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1. Wprowadzenie

1.1. Charakterystyka kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Oznaczenie i nazwa kwalifikacji: TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggow.

Wyodrebniona w zawodzie: Technik transportu kolejowego, symbol cyfrowy zawodu 311928.

Branza: Branza transportu kolejowego (TKO).

Poziom Polskiej Ramy kwalifikacji dla petnej kwalifikacji TKO.07 — IV.

W kwalifikacji TKO.07 wyodrebniono 8 jednostek efektéw ksztatcenia, z czego dla czterech opracowano program kurséw umiejetnosci zawodowych:

TKO.07.2. Podstawy transportu kolejowego, TKO.07.3. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw na szlakach oraz posterunkach ruchu, TKO.07.4. Obstuga urzgdzen
sterowania ruchem kolejowym i tgcznosci, TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikéw kolejowych i uzytkownikéw bocznic
kolejowych na terenie stacji kolejowe;.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zawodzie technika transportu kolejowego w zakresie o kwalifikacji ,Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw” przyporzgdkowany do
branzy transport kolejowy (TKO), jest pozaszkolng formg ksztalcenia ustawicznego adresowang do absolwentéw o$mioletniej szkoty podstawowej lub gimnazjum,
zainteresowanych podniesieniem swoich kwalifikacji zawodowych poprzez uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs, ktérego program nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jedne;j
kwalifikacji, ktérego ukohczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej kwalifikacji.

Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego jest realizowane na kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117
ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.), tj. publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

z wyjatkiem szkét artystycznych — w zakresie zawodéw, w ktorych ksztatcg, oraz w zakresie innych zawodéw przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktérych
ksztafci szkota; publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego; instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa; podmioty prowadzace dziatalnosé
oswiatowa, o ktoérej mowa w art. 170 ust. 2 ww. ustawy, posiadajgce akredytacje, o ktérej mowa w art. 118 ww. ustawy.

Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest obowigzany poinformowac¢ okregowg komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia tego ksztatcenia zgodnie z § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19.03.2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 652).

Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw trwa dwa semestry.

Sposdéb organizacji kursu: stacjonarna lub zaoczna oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé.
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Kurs ten kohczy sie zaliczeniem osiggnie¢ uczestnika kursu, polegajgcej na ocenie wykonywanych w trakcie nauki projektow i éwiczen oraz uzyskanych w trakcie kursu
ocen. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i otrzymaniu zaswiadczenia o jego ukonczeniu, mozna przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociagéw.

Na kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw przeznaczono 590 godzin, w tym 290 godzin zaje¢
teoretycznych i 300 godzin zaje¢ praktycznych. Zakres kursu przewiduje réwniez 140 godzin praktyk zawodowych, ktére moga by¢ realizowane u zarzadcy infrastruktury
kolejowej, przewoznika kolejowego pasazerskiego, przewoznika kolejowego towarowego oraz u innych podmiotow stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia
absolwentoéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Szczegotowy plan zajeé kwalifikacyjnego kursu zawodowego przedstawia pkt. 2.3 niniejszego programu.

Po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw, absolwent moze ubiegac sie o prace
w przedsiebiorstwach kolejowych w zawodach zwigzanych z organizacjg oraz prowadzeniem ruchu kolejowego.

1.2. Struktura programu

Program ma strukture przedmiotowg spiralna.

1.3. Charakterystyka programu, zalozenia programowe

Program nauczania dla kwalifikacyjnego kursu zawodowego sktada sie z przedmiotéw w ksztatceniu zawodowym teoretycznym i praktycznym oraz praktyki zawodowe;j
okredlonych w Tabeli nr 4 ,Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego” w pkt. 2.3 niniejszego programu.

Kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggoéw przewiduje 590 godzin, w tym 290 godzin zaje¢ teoretycznych oraz 300 godzin
zaje¢ praktycznych. Zajecia teoretyczne mogg odbywaé sie w grupach do 30 oséb. Zajecia praktyczne natomiast powinny odbywaé sie w grupach do 15 oséb, z podziatem
na zespoty 2-3 osobowe lub indywidualnie. Zajecia praktyczne mogg odbywac sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych, placéwkach ksztatcenia praktycznego oraz
podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zawodzie spetniajgcych ,Obudowe dydaktyczng” opisang
w punkcie ,Procedury osiggania celéw ksztatcenia” przyporzgdkowang do danego przedmiotu.

Praktyka zawodowa obejmuje 140 godzin (4 tygodnie), natomiast realizacja praktyk zawodowych powinna odbywac¢ sie u zarzadcy infrastruktury kolejowej, przewoznika
kolejowego pasazerskiego, przewoznika kolejowego towarowego oraz u innych podmiotéw stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéow kwalifikacyjnego
kursu zawodowego.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy obejmuje nastepujgce przedmioty:
— w ksztatceniu zawodowym teoretycznym i praktycznym:
1. Bezpieczenstwo i higiena pracy w transporcie kolejowym (BHP)

2. Podstawy transportu kolejowego (PTK)
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3. Organizacja przewozow kolejowych (OPK)

4. Technika ruchu kolejowego (TRK)

5. Kolejowe pojazdy szynowe (PS)

6. Infrastruktura kolejowa (IK)

7. Urzadzenia sterowania ruchem kolejowym (USRK)
w praktyce zawodowej:

1. Podstawy transportu kolejowego (PTK)

2. Organizacja przewozéw kolejowych (OPK)

3. Technika ruchu kolejowego (TRK)

4. Kolejowe pojazdy szynowe (PS)

5. Infrastruktura kolejowa (IK)

6. Urzadzenia sterowania ruchem kolejowym (USRK)

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wiecej niz 20% ogdlnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegto$¢, z zachowaniem wymogow
prawnych, okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z
2012 r., poz. 186 z pézn. zm.). Mozliwos¢ ksztatcenia na odlegtosé nie dotyczy zajeé praktycznych.

Po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego stuchacz jest przygotowany do zdawania egzaminu zawodowego w zawodzie technika transportu kolejowego
w zakresie kwalifikacji TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw i uzyskania swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie przedmiotowej
kwalifikacji.

1.4. Cele kierunkowe programu kwalifikacyjnego kursu zawodowego?

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, takze na kursie umiejetnosci zawodowych, jest przygotowanie uczacych sie do wykonywania pracy zawodowe;j
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

! Z rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego
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Zadania organizatora kursu umiejetnosci zawodowych sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg
w szczegdlnosci: nowe techniki i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu
miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

Organizator kursu umiejetnosci zawodowych powinien realizowa¢ ksztatcenie zawodowe w oparciu o wspétprace z pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu powinna
odbywacé sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw, w centrach ksztatcenia zawodowego, pracowniach szkolnych i placowkach
ksztatcenia ustawicznego.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogélnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetenciji kluczowych nabytych
w procesie ksztalcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoéj kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdélnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacii i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

1.5. Wymagania wstepne dla uczestnikéw i stuchaczy, ktére w przypadku stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
uwzgledniajgce szczegdélne uwarunkowania zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie lub kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie, okreslone w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.

Uczestnikiem lub stuchaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowego w kwalifikacji TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggdéw wyodrebnionego w zawodzie
technika transportu kolejowego, symbol cyfrowy zawodu 311928 i przyporzadkowanego do branzy transportu kolejowego (TKO) powinna by¢ osoba, ktéra ukonczyta
osmioletnig szkofe podstawowg lub gimnazjum.

Zgodnie z § 3 Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. w sprawie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw kolejowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 101), na stanowisku
kolejowym moze by¢ zatrudniona osoba petnoletnia, ktéra:

— posiada wymagane wyksztatcenie;

— spetnia wymagania zdrowotne, fizyczne i psychiczne, potwierdzone orzeczeniem lekarskim wydanym przez uprawnionego lekarza;
— posiada wymagane przygotowanie zawodowe;

— zdata egzamin kwalifikacyjny przed komisjg egzaminacyjna, potwierdzony swiadectwem zdania egzaminu kwalifikacyjnego;

— zdata inny egzamin kwalifikacyjny, wymagany przy dodatkowych czynno$ciach na danym stanowisku kolejowym, potwierdzony odpowiednim swiadectwem zdania
egzaminu kwalifikacyjnego;

— uzyskata autoryzacje do pracy na danym stanowisku kolejowym;
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— posiada wydany przez pracodawce dokument upowazniajgcy do wykonywania czynno$ci na danym stanowisku kolejowym;
— posiada staz pracy na innym stanowisku kolejowym lub przy wykonywaniu okreslonych czynno$ci, jezeli dla danego stanowiska kolejowego jest on wymagany;

— posiada dodatkowe uprawnienia, jezeli do wykonywania okreslonych czynnos$ci na danym stanowisku kolejowym sg one wymagane na podstawie odrebnych
przepisow.

Przy naborze stuchaczy, ktérzy stang sie kandydatami na stanowiska kolejowe nalezy wzigé pod uwage Rozdziat 3 ,Warunki i sposob oceny zdolnosci fizycznych

i psychicznych zatrudnionych na stanowiskach kolejowych Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. w sprawie pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach bezpos$rednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem okre$lonych rodzajéw pojazdow kolejowych (Dz.U. z
2021 r. poz. 101).

W zawodzie technik transportu kolejowego preferowane sg nastepujgce predyspozycije:
— dobra sprawnos¢ sensomotoryczna (ij. ostros¢ wzroku, stuchu, spostrzegawczo$¢, koordynacja wzrokowo - ruchowa, sprawnoseé rak, refleks),
— odpornos¢ psychiczna do pracy w warunkach wymagajgcych odpowiedzialnosci i zdyscyplinowania,
— zdolnosc¢ koncentracji uwagi i podzielnosé¢ uwagi,
— uwaznosc,
— nastawienie na przestrzeganie procedur,
— umiejetnosci analityczne,
— umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyziji,
— umiejetnos¢ wykonywania kilku czynnosci jednoczesnie,
— zdolno$¢ do wspoétdziatania w zespole,
— zdolnos$¢ do pracy w szybkim tempie i pod presjg czasu oraz zadan,
— umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnymi sytuacjami,
— nastawienie na rozwigzywanie problemoéw,
— stabilno$¢ emocjonalna,
— odpornos¢ na stres,

— rzetelnos¢, sumiennosé, odpowiedzialnose,
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— gotowosc¢ do ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu technik transportu kolejowego jest:

— wady kregostupa,

— zaburzenia pracy rak,

— dlugoterminowe choroby neurologiczne np. epilepsja,

— powazne wady wzroku i stuchu,

— nadpobudliwos$é,

— zaburzenia rownowagi, omdlenia,

— przewlekte choroby uktadu krgzenia, nerwowego i oddechowego,

— cukrzyca.

1.6. Odniesienie do rynku pracy

Uczestnik lub stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego w kwalifikacji TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggdéw wyodrebnionego w zawodzie technika
transportu kolejowego, symbol cyfrowy zawodu 311928 i przyporzadkowanego do branzy transportu kolejowego (TKO) uzyskujac tytut technika transportu kolejowego jest
zawodem bardzo poszukiwanym na krajowym kolejowym rynku pracy.

Wiele spotek w catym kraju poszukuje pracownikéw, ktérzy posiadajg kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe uprawniajgce do pracy, m. in. pracownikéw zwigzanych
Z organizacjg i prowadzeniem ruchu kolejowego, obstugujacych urzgdzenia sterowania ruchem kolejowym i fgcznosci czy nadzorujgcych i koordynujgcych prace
przewoznikow na terenie stacji kolejowej.

Intensywny rozwdj branzy transportu kolejowego powoduje zapotrzebowanie na miode kadry w zakresie tworzenia nowoczesnej infrastruktury i technologii
informatycznych, co generuje popyt na odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw, potrafigcych obstugiwa¢ nowoczesne systemy teleinformatyczne.

Rynek ustug transportowych jest od lat rynkiem silnie rozwijajgcym sie, a przemyst transportu szynowego stale sie rozwija. Zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
pracownikow bedzie rosto i poszukiwani bedg wysoko wykwalifikowani pracownicy posiadajacy wyksztatcenie techniczne w zawodzie technik transportu kolejowego.

Nawigzanie wspétpracy podmiotéw realizujgcych ksztatcenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w kwalifikacji TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu
pociggow z zarzadcg infrastruktury kolejowej, kolejowymi przewoznikami pasazerskimi oraz przewoznikami towarowymi czy uzytkownikami bocznicy kolejowej prowadzi
do powstania potencjalnych nowych miejsc zatrudnienia.

Uzyskanie tytutu technika transportu kolejowego daje mozliwo$¢ zatrudnienia u:
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— licencjonowanego przewoznika kolejowego (pasazerskiego, towarowego),
— autoryzowanego zarzadcy infrastruktury kolejowej,
— uzytkownika bocznicy kolejowej.

Uczestnik lub stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego w kwalifikacji TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw wyodrebnionego w zawodzie technika
transportu kolejowego, moze znalez¢ zatrudnienie na stanowiskach:

1) zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego:
— dyzurny ruchu,
— hastawniczy,
— zwrotniczy,
— dréznik przejazdowy,
— kierownik pociagu,
— ustawiacz,
- manewrowy,

2) pozostatych stanowiskach kolejowych:
— dyspozytor ds. ruchu kolejowego,
— dréznik obchodowy.

Biorac pod uwage Prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego, ktéra opublikowana zostata Obwieszczeniem Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku
pracy, w ujeciu ogolnokrajowym technik transportu kolejowego wymieniony jest wsréd 20 zawodéw wskazanych jako te szczegdlnie pozgdane na krajowym rynku pracy.

2. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

2.1. Pogrupowane efekty ksztatcenia

Tabela 12. i 13. stanowig zatgcznik do programu
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Tabela 14. stanowi zatgcznik do programu.

2.3. Plan kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Tabela 1 Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

- Polska

2.2. Okreslenie liczby godzin poszczegdélnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

**

* x %

Nazwa zajec

Liczba godzin

Uwagi o realizacji

Godziny w podziale na ksztalcenie teoretyczne i
praktyczne

Semestry
(miesigce — 1 - 10)

kolejowym (BHP)

Bezpieczenstwo i higiena pracy w transporcie

30

Ksztatcenie teoretyczne 23
Ksztafcenie praktyczne 7

1 - 5 miesigc

Podstawy transportu kolejowego (PTK)

39

Ksztatcenie teoretyczne 25

(w tym:18 wykfady, 7 ¢wiczenia)

Ksztatcenie praktyczne 14

(w tym: 13 pracownia zawodowa, 1 pracodawcy)

1 -5 miesigc

Organizacja przewozow kolejowych (OPK)

46

Ksztatcenie teoretyczne 21

(w tym: 19 wyktady, 2 éwiczenia)

Ksztatcenie praktyczne 25

(w tym: 19 pracownia zawodowa, 6 pracodawcy)

6- 10 miesigc

Technika ruchu kolejowego (TRK)

228

Ksztatcenie teoretyczne 108

(w tym: 83 wyktady, 25 ¢wiczenia)

Ksztatcenie praktyczne 120

(w tym: 90 pracownia zawodowa, 30 pracodawcy)

1 - 10 miesigc

Kolejowe pojazdy szynowe (PS)

60

Ksztatcenie teoretyczne 30

(w tym: 21 wyktady, 9 éwiczenia)

Ksztatcenie praktyczne 30

(w tym: 17 pracownia zawodowa, 13 pracodawcy)

1 - 10 miesigc

Urzadzenia sterowania ruchem kolejowym
(USRK)

160

Ksztatcenie teoretyczne 70

(w tym: 56 wyktady, 14 ¢wiczenia)

Ksztatcenie praktyczne 90

(w tym: 66 pracownia zawodowa, 24 pracodawcy)

1 -5 miesigc
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Uwagi o realizacji

Nazwa zajeé Liczba godzin

Godziny w podziale na ksztatcenie teoretyczne i Semestry
praktyczne (miesigce — 1 - 10)
Ksztatcenie teoretyczne 13 1 -5 miesigc

(w tym: 10 wyktady, 3 éwiczenia)

Infrastruktura kolejowa (IK) 27 Ksztalcenie praktyczne 14

(w tym: 10 pracownia zawodowa, 4 pracodawcy)
Jezyk obcy zawodowy 30 Ksztatcenie teoretyczne

Ksztatcenie teoretyczne 320
Razem 620 (w tym: 259 wyktady, 61 ¢wiczenia)

Ksztatcenie praktyczne 300
(w tym: 222 pracownia zawodowa, 78 pracodawcy)

Planowany termin praktyki zawodowej — w przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego (jezeli w podstawie programowej, |6 — 10 miesigc
w ktérym wyodrebniono dang kwalifikacje przewidziano praktyke zawodowg) — 140 h

Planowany termin egzaminu — zgodnie z terminem okreslanym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym).

W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami o$wiatowymi.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wiecej niz 20% ogolnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegtos¢, z zachowaniem wymogow
prawnych, okre$lonych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z
2012 r., poz. 186 z p6zn. zm.). Mozliwo$¢ ksztatcenia na odlegto$é nie dotyczy zajeé praktycznych.

Tematy, ktére mozna prowadzi¢ w tej formie oznaczono gwiazdka (*) w ,materiale nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia” programow poszczegolnych
zajec.
Praktyka zawodowa — czas realizacji 4 tygodnie 140 godzin realizowana w trakcie trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Egzamin zawodowy - zgodnie z terminem okresinym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

3. Cele ksztatcenia KKZ
Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego ksztatcgcego w zawodzie technik transportu kolejowego w zakresie kwalifikacji TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu
pociggéw powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
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— organizowania oraz prowadzenia ruchu pociggéw na szlakach i posterunkach ruchu;

— obstugiwania urzadzen sterowania ruchem, tgcznosci i infrastruktury kolejowe;j;

— nadzorowania i koordynowania pracy przewoznikéw na terenie stacji kolejowe;.
Nauczyciele realizujgcy program nauczania powinni by¢ przygotowani do zintegrowanego nauczania teorii i praktyki.
Oprécz przygotowania do wykonywania powyzszych zadan zawodowych absolwent kursu kwalifikacyjnego nabywa nastepujgce umiejetnosci:

— rozpoznaje elementy sieci kolejowej,

— rozroznia elementy infrastruktury kolejowe i ocenia stan techniczny,

— przestrzega zasad eksploataciji kolei,

— rozrdznia tabor kolejowy i okresla jego przeznaczenie,

— charakteryzuje wyposazenie wagonow pasazerskich i towarowych,

— postuguje sie systemem znakowania taboru kolejowego,

— wykonuje rysunki konstrukcyjne infrastruktury kolejowej,

— odczytuje plany i rysunki schematyczne posterunkéw ruchu kolejowego,

— klasyfikuje kolejowe ustugi transportowe,

— rozpoznaje urzadzenia sygnalizacji kolejowej oraz odczytuje sygnaty,

— stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdéci¢ na realizacje efektow ksztatcenia zwigzanych z kompetencjami spotecznymi, ksztatci¢ umiejetnos¢ pracy zespotowej, odpowiedzialnosé
za wiasng prace i prace zespotu, ktére w chwili obecnej sg najbardziej pozadane przez pracodawcéw na rynku pracy.

W wyniku realizacji kursu nalezy osiggna¢ ogdlne cele ksztatcenia w zawodzie technik transportu kolejowego, wtadciwe dla kwalifikacji TKO.07. Organizacja i prowadzenie
ruchu pociggow.
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4. Programy poszczegodinych zajeé

4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Bezpieczenstwo i higiena pracy w transporcie kolejowym (bhp)

4.1.1. Cele ogdlne przedmiotu

Poznanie podstawowych poje¢ zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig.
Poznanie zadan i uprawnien instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska.

Identyfikowanie zagrozen zwigzanych z wystepowaniem szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy oraz zagrozen zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych.

Umiejetnos¢ organizacji stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz przepisami prawa dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Poznanie $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych.
Poznanie procedur postepowania w przypadku wystgpienia zdarzenia, np. pozaru w pociggu lub na terenie kolejowym.
Poznanie zasad udzielania pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.

Nabycie umiejetnosci interpersonalnych, komunikacyjnych, relacyjnych.

4.1.2. Cele szczegotowe przedmiotu

interpretowac przepisy prawa i definiowa¢ podstawowe pojecia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska i ochrony przeciwpozarowe;j,
okresla¢ wymagania dotyczgce ergonomicznego ksztattowania warunkéw pracy i stanowiska roboczego,

rozpoznawac znaki bezpieczenstwa i znaki alarmowe, znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne oraz sygnaty alarmowe,

identyfikowaé czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy oraz zagrozenia z nimi zwigzane,

identyfikowac instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska, ich zadania oraz uprawnienia,

wskazywac i identyfikowa¢ czynniki szkodliwe w srodowisku pracy,

identyfikowaé zagrozenia wystepujgce podczas pracy na danym stanowisku,

identyfikowac czynniki szkodliwe majgce wptyw na organizm cztowieka,
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o rozpoznawac zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych przy organizacji i prowadzeniu ruchu pociggéw
i wykonywaniu manewrow,

e  wskazywac skutki oddziatywania czynnikdéw szkodliwych na organizm cztowieka,

e  okre$la¢ zasady organizacji stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz przepisami prawa dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy,

) oceniaé przygotowanie stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz przepisami prawa dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy,

) rozrézniaé i dobieraé srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych,

o okreslac¢ procedury postepowania w przypadku wystgpienia pozaru w pociggu oraz na terenie kolejowym,

o zabezpieczy¢ siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku oraz powiadomi¢ odpowiednie stuzby w stanach nagtego zagrozenia,

o udziela¢ pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego,

o ksztattowaé postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie w srodowisku pracy,

) przestrzegaé zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

e  wspoipracowaé w zespole,

e  wprowadzac rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakosci pracy.

4.1.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztalcenia

Tabela 2 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

przeciwpozarowa,
ochrong srodowiska i
ergonomig

srodowiska i ergonomig

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
Dziat | Temat 1*: TKO.07.1.1) rozréznia pojecia — okresla znaczenie znakoéw bezpieczenstwa i znakow
Bezpieczenstwo | Pojecia zwigzane z zwigzane z bezpieczenstwem i alarmowe, znakéw zakazu, nakazu, ostrzegawczych,
i higiena pracy bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong ewakuacyjnych oraz sygnatéw alarmowych
higieng pracy, ochrong 4 przeciwpozarowsg, ochrong — wymienia przepisy prawa dotyczgce bezpieczenstwa i

higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska i ergonomii

— definiuje pojecia: bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona
pracy
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
— wyjasnia pojecia zwigzane z fizjologicznymi
uwarunkowaniami wydajnos$ci pracy: obcigzenie praca,
optymalny czas pracy, przerwy wypoczynkowe
— okresla wymagania dotyczgce ergonomicznego
ksztattowania warunkow pracy i stanowiska roboczego
Temat 2*; TKO.07.1.2) rozréznia zadania i — wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony
Zadania i uprawnienia uprawnienia instytucji oraz stuzb pracy i ochrony srodowiska
instytucji oraz stuzb 5 dziatajgcych w zakresie ochrony — przedstawia zadania i uprawnienia instytucji i stuzb
dziatajgcych w zakresie pracy i ochrony srodowiska dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
ochrony pracy i ochrony srodowiska
Srodowiska
Temat 3*; TKO.07.1.3) rozpoznaje — opisuje zastosowanie przepiséw prawa dotyczgcych
Zagrozenia zwigzane z zagrozenia zwigzane z ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
wystgpowaniem wystgpowaniem szkodliwych — wskazuje czynniki szkodliwe w srodowisku pracy
szkodliwych czynnikow w czynnikéw w srodowisku pracy - identyfikuje czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy
. . 5 . .
srodowisku pracy - wskazuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony $srodowiska
— wskazuje zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy
Temat 4*: TKO.07.1.4) przewiduje — wymienia czynniki szkodliwe majgce wptyw na organizm
Zagrozenia zwigzane z zagrozenia zwigzane z cztowieka
wykonywaniem zadan wykonywaniem zadan - identyfikuje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
zawodowych zawodowych zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych przy
4 organizacji i prowadzeniu ruchu pociggdéw i wykonywaniu

manewrow

— wskazuje skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka

— opisuje skutki dziatania czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
Temat 5*: TKO.07.1.5) organizuje — okresla rodzaje znakéw bezpieczenstwa i alarmow
Organizacja stanowiska stanowisko pracy zgodnie z — wskazuje wymagania dotyczace ergonomii pracy
pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz -~ omawia przygotowanie stanowiska pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii przepisami prawa dotyczacymi wymaganiami ergonomii oraz przepisami prawa
oraz przepisami prawa bezpieczenstwa i higieny pracy, dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
dotyczacymi 4 ochrony przeciwpozarowej i przeciwpozarowej i ochrony srodowiska podczas
bezpieczenstwa i higieny ochrony srodowiska planowania i realizacji przewozéw kolejowych
pracy, ochrony — dokonuje oceny organizacji stanowiska pracy zgodnie z
przeciwpozarowe; i wymaganiami ergonomii oraz przepisami prawa
ochrony srodowiska dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska przy planowaniu i
realizacji przewozéw kolejowych
Temat 6*: TKO.07.1.6) stosuje srodki — przedstawia rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej i
Srodki ochrony ochrony indywidualnej i zbiorowej zbiorowej
indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan — dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do
podczas wykonywania zawodowych wykonania zadania zawodowego podczas organizaciji i
zadan zawodowych 5 prowadzenia ruchu pociggéw
— wskazuje srodki ochrony indywidualnej oraz zbiorowe;j
odpowiednio do zagrozenia istniejgcego w miejscu
wykonywanej pracy
— opisuje obstuge technicznych srodkéw ochrony w sytuacji
zagrozenia podczas wykonywania zadan zawodowych
Temat 7: TKO.07.1.7) przestrzega — omawia procedury postepowania w przypadku wystgpienia
Procedury postepowania procedur w przypadku pozaru w pociggu
w przypadku wystgpienia 5 wystgpienia zdarzenia, np. — omawia procedury postepowania w przypadku wystgpienia
zdarzenia, np. pozaru w pozaru w pociggu lub na terenie pozaru na terenie kolejowym
pociggu lub na terenie kolejowym
kolejowym
Temat 8: TKO.07.1.8) udziela pierwszej — opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
Pierwsza pomoc w 4 pomocy w stanach nagtego nagfego zagrozenia zdrowotnego

zagrozenia zdrowotnego
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Dziat
programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godzin dla
tematu

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

opisuje sposéb zabezpieczenia siebie, poszkodowanego i
miejsca wypadku

wymienia stuzby, ktére nalezy powiadomi¢

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego

opisuje (prezentuje) sposéb utozenia poszkodowanego w
pozycji bezpiecznej

opisuje (prezentuje) sposob udzielania pierwszej pomocy w
urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
opisuje (prezentuje) sposéb udzielania pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego,
np. omdlenie, zawat, udar

opisuje (prezentuje) sposéb resuscytacji krgzeniowo-
oddechowg na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej
Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

Dziat Il
Kompetencije
personalne i
spoteczne

TKO.07.7.1) przestrzega zasad -
kultury osobistej i etyki
zawodowej _
TKO.07.7.3) ponosi
odpowiedzialnos¢ za _
podejmowane dziatania
TKO.07.7.10) wspotpracuje w _
zespole

zna zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy
zachowania w $rodowisku pracy

wyjasnia zasade odpowiedzialnosci za powierzone
informacje zawodowe

wyjasnia istote przestrzegania tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem pracy

opisuje przyktadowe skutki podejmowanych dziatan, w tym
prawne

wyjasnia co znaczy "$wiadomosé odpowiedzialnosci za
wykonywang prace"

opisuje konsekwencje niewtasciwego wykonywania
czynno$ci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami i
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Dziat
programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godzin dla
tematu

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

niewtasciwg eksploatacjg maszyn i urzgdzen na
stanowisku pracy

— wyjasnia jak funkcjonuje praca w zespole oraz znaczenie
odpowiedzialnosci za wspolnie realizowane zadania

— wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

— wskazuje przyktady zachowanh etycznych w zawodzie

— ocenia podejmowane dziatania

— przedstawia znaczenie podziatu rél, zadan i
odpowiedzialno$ci w zespole

— uzasadnia istote zaangazowania sie uczestnikow w
realizacje wspolnych dziatan zespotu

— wyjasnia potrzebe modyfikacji sposobu zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi
cztonkami zespotu

Dziat Il
Organizacja
pracy matych
zespotow

TKO.07.8.5) wprowadza
rozwigzania techniczne i
organizacyjne wplywajace na
poprawe warunkow i jakosci
pracy

— przedstawia analize przyktadowych rozwigzan
technicznych i organizacyjnych warunkéw i jako$ci pracy

— prezentuje przyktadowe rozwigzania techniczne i
organizacyjne majgce na celu poprawe warunkéw i jakosSci

pracy

4.1.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Wyktad informacyjny, pokaz z objasnieniem, opis, wyjasnienie, zajecia laboratoryjne, metoda ¢wiczen.

Zaleca sie stosowanie metod aktywizujgcych, m.in.: metoda projektu, symulacje, dyskusja dydaktyczna, burza mézgoéw, studium przypadku.

Podczas wprowadzania nowych tresci oprocz metod aktywizujgcych wskazana jest demonstracja z wyjasnieniem.

Nalezy zwréci¢ uwage rowniez na korzystanie z norm, katalogéw, dokumentaciji technicznej, ksigzek oraz instrukcji branzowych.

Nauczyciel powinien stworzy¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow
o tresci nauczania specyficznych dla zawodu Technik transportu kolejowego.

Obudowa dydaktyczna
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Srodki dydaktyczne: zestawy éwiczen, instrukcje do éwiczen, karty pracy uczniéw, komputer, ksigzki, przepisy prawa, instrukcje kolejowe, katalogi, normy, dokumentacja
techniczna, schematy, prezentacje multimedialne, filmy.

Proponowana literatura:

1)
2)

3)
4)

Wanda Bukata, Krzysztof Szczech, Bezpieczenstwo i higiena pracy, Wydawnictwo: WSiP 2019

Marek Gatusza, Halina Wojciechowska-Piskorska, Andrzej Uzarczyk, BHP w transporcie. Poradnik, Wydawnictwo: Tarbonus 2011
(uzupetniona wg. stanu prawnego na rok 2017)

Bogdan Raczkowski, BHP w praktyce, Wydawnictwo: ODDK 2020
Zdzistaw Topolski, BHP w transporcie, Wydawca: ODDK 2018

Przepisy wedtug stanu prawnego na dzien 22 lutego 2021 r.:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 poz. 882)
Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 961)
Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy (Dz.U. 2007 nr 60 poz. 408 z p6zn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektow
budowlanych i terenéw (Dz.U. 2010 nr 109 poz. 719 z p6zn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz.U. 2019 poz. 1830
z pézn. zm.)

Instrukcje branzowe

Warunki realizacji

Przedmiot Bezpieczenstwo i higiena pracy w transporcie kolejowym jest przedmiotem w przewazajgcej czesci o charakterze teoretycznym.
Zajecia praktyczne dotyczg udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz srodkéw ochrony indywidualnej.
Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy powinien zapewni¢ pracownie bezpieczenstwa i higieny pracy na kolei wyposazona w:

komputery z dostepem do sieci,

projektor multimedialny,

plansze i prezentacje zwigzane z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

przepisy prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska i ochrony przeciwpozarowej,

plansze i prezentacje ilustrujgce znaki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,
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— $rodki ochrony indywidualnej (np. kaski, kamizelki, rekawice, gogle ochronne),

— fantom,

— defibrylator AED.
Zajecia teoretyczne mogg odbywac sie w grupach do 30 oséb. Zajecia praktyczne natomiast powinny odbywaé sie w grupach do 15 osdb, z podziatem na zespoty 2-3
osobowe lub indywidualnie. Zajecia praktyczne mogg odbywacé sie w sali wyposazonej podobnie jak dla zajec teoretycznych.
4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw proponuje sie stosowanie réznorodnych metod sprawdzania efektéw ksztatcenia poprzez obserwacje pracy ucznia, odpowiedzi
ucznia, sprawdziany pisemne, testy, wykonanie zadania oraz ocene poprawnosci wykonania sprawozdania z wykonanych ¢wiczen.

Przy ocenie osiggnie¢ uczniow nalezy zwréci¢ uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentac;ji technicznej, podrecznikéw, katalogdéw, norm oraz przepiséw prawa

i instrukcji kolejowych.

W zakresie kompetenciji personalnych i spotecznych oraz organizacji pracy matych zespotéw do oceny nalezy wzigé pod uwage:

— prace na lekcji (odpowiedzi ustne, udziat w dyskus;ji, obserwacja zaangazowania uczniéw w czasie wykonywania zadan w grupie, obserwacja zachowania
uczniow),

— zaangazowanie ucznia w realizacje zadania/éwiczenia/projektu,

— Céwiczenia praktyczne wykonywane przez ucznia,

— prace domowe,

— prace pisemne (sprawdziany, kartkowki, krzyzowki, testy),

— grupowg i indywidualng informacje zwrotng dotyczacg postepow w procesie uczenia sie.
Podczas oceny pracy grupowej uczniéw nalezy wzig¢ pod uwage takie czynniki jak: efekt koncowy, sposéb prezentacji, zaangazowanie ucznia, stopien wywigzywania sie
z powierzonych zadan, umiejetnos¢ wspotpracy z grupg, kreatywnosé, pomystowosé.

4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy transportu kolejowego (ptk)

4.2.1. Cele ogdlne przedmiotu
e Poznanie organizacji transportu kolejowego w Rzeczypospolitej Polskiej i w Europie.

e Poznanie zasad funkcjonowania Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem (SMS).
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Poznanie norm i procedur oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych.

Umiejetnos¢ charakterystyki posterunkéw kolejowych.

Poznanie zadah i obowigzkéw pracownikow zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego.
Poznanie zasad funkcjonowania rozktadu jazdy pociggow.

Poznanie programéw komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan z zakresu obstugi transportu kolejowego.

Nabycie umiejetnosci interpersonalnych, komunikacyjnych, relacyjnych.

4.2.2. Cele szczegotowe przedmiotu

identyfikowa¢ zadania i cele instytucji bezpieczenstwa transportu kolejowego: Urzad Transportu Kolejowego, Panstwowa Komisja Badania Wypadkow Kolejowych,
Agencja Kolejowa Unii Europejskiej,

identyfikowa¢ znaczenie Systemu Zarzadzania bezpieczenstwem (SMS),

okresla¢ wymagania oraz identyfikowa¢ dokumenty i procedury Systemu Zarzgdzania bezpieczenstwem (SMS),
identyfikowac cele normalizacji krajowej,

korzysta¢ z norm krajowych i miedzynarodowych,

rozrézniac¢ rodzaje stacji i innych posterunkéw kolejowych, okreslac ich przeznaczenie i wyposazenie,
rozréznia¢ rodzaje, przeznaczenie, wyposazenie oraz zasady kwalifikacji posterunkéw ruchu ,

okresla¢ budowle i urzgdzenia przeznaczone do prowadzenia ruchu kolejowego,

wskazywac podstawowe przepisy prawa okreslajgce zadania i obowigzki pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem,
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego,

okresla¢ zadania i obowigzki pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczehstwem ruchu kolejowego,
okresla¢ podstawowe zasady budowy rozktadu jazdy pociggéw,

okresla¢ technike opracowania rozktadu jazdy pociggow,

sporzgdzac¢ elementy rozktadu jazdy pociggow,

odczytywac i interpretowac informacje zawarte w rozktadach jazdy pociggéw, dodatkach do rozktadu jazdy pociggow,
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okresla¢ zasady numeraciji pociggéw,

identyfikowa¢ programy komputerowe do obstugi transportu kolejowego,

wykorzystywaé programy komputerowe do sporzgdzania dokumentacji dotyczgcej transportu kolejowego,
ksztattowac postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie w srodowisku pracy,
przestrzegaé zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

planowa¢ wykonanie zadania,

przyjmowac odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania,

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

stosowaé zasady komunikaciji interpersonalnej,

negocjowaé warunki porozumien,

stosowaé metody i techniki rozwigzywania problemow,

wspotpracowaé w zespole,

organizowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

dobiera¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan,

kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan,

wprowadzaé rozwigzania techniczne i organizacyjne wplywajgce na poprawe warunkéw i jakosci pracy.
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4.2.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztalcenia

Tabela 3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
Dziat | Temat 1*; 2 TKO.07.2.8) charakteryzuje - wskazuje instytucje bezpieczenstwa transportu kolejowego: Urzad
Podstawy Organizacja transportu organizacje transportu Transportu Kolejowego, Panstwowa Komisja Badania Wypadkow
transportu kolejowego w kolejowego w Kolejowych, Agencja Kolejowa Unii Europejskiej
kolejowego Rzeczypospolitej Rzeczypospolitej Polskiejiw |- opisuje zadania i kompetencje Urzedu Transportu Kolejowego,
Polskiej i w Europie Europie Panstwowej Komisji Badania Wypadkow Kolejowych, Agencji
Kolejowej Unii Europejskiej
- wyjasnia cele powotania Urzedu Transportu Kolejowego, Panstwowej
Komisji Badania Wypadkow Kolejowych, Agencji Kolejowej Unii
Europejskiej
Temat 2*; 3 TKO.07.2.6) okresla funkcje - okresla znaczenie Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem (SMS)
Funkcje Systemu Systemu Zarzgdzania - okresla wymagania wobec Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
Zarzadzania Bezpieczenstwem (SMS) (SMS)
Bezpieczenstwem - wskazuje procedury Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem (SMS)
(SMS) - wskazuje adresata poszczegoélnych procedur Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem (SMS)
- wskazuje dokumenty regulujgce dziatanie Systemu Zarzgdzania
Bezpieczenstwem (SMS)
Temat 3*: 2 TKO.07.2.11) rozpoznaje - rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i
Normy i procedury wtasciwe normy i procedury krajowej
oceny zgodnosci oceny zgodnosci podczas - wymienia cele normalizacji krajowej
podczas realizaciji realizacji zadan zawodowych |- podaje definicje i cechy normy
zadan zawodowych - korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny
zgodnosci
Temat 4*: 6 TKO.07.2.2) charakteryzuje - okresla rodzaje stacji i innych posterunkow kolejowych
Posterunki kolejowe posterunki kolejowe - okresla przeznaczenie stacji i innych posterunkéw kolejowych
- okresla wyposazenie stacji i innych posterunkéw kolejowych

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéow

Strona 26 z 223



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
Temat 5*; 8 TKO.07.2.3) okresla zadaniai |- wymienia podstawowe przepisy prawa okreslajgce zadania i
Zadania i obowigzki obowigzki pracownikéw obowigzki pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych
pracownikow zatrudnionych na z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego
zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z - okresla zadania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
stanowiskach prowadzeniem i zwigzanych z prowadzeniem ruchu na stacjach i szlakach kolejowych
zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu - okresla zadania pracownikéw prowadzgcych prace manewrowg
prowadzeniem i kolejowego - okresla zadania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
bezpieczenstwem ruchu zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu kolejowego
kolejowego
Temat 6: 6 TKO.07.2.9) postuguije sie - przedstawia rodzaje rozktadow jazdy pociggow
Rozktad jazdy pociggéw rozktadami jazdy pociggow - odczytuje numery pociggow
- odczytuje informacje zapisane w rozktadach jazdy pociggow i w
dodatkach do rozktadu jazdy
- wyjasnia zasady numeracji pociggéw
Temat 7: 4 TKO.07.2.10) stosuje - wskazuje oprogramowanie komputerowe wspomagajgce
Programy komputerowe programy komputerowe wykonywanie zadan zawodowych
wspomagajgce wspomagajgce wykonywanie |- stosuje oprogramowanie komputerowe w pracach biurowych
wykonywanie zadan zadan - okresla funkcje oprogramowania komputerowego wspomagajgcego
wykonywanie zadah zawodowych
Dziat Il Temat 1*; 8 TKO.07.3.1) charakteryzuje - wymienia rodzaje posterunkéw ruchu
Organizacja i Charakterystyka posterunki ruchu - klasyfikuje posterunki ruchu

prowadzenie ruchu

posterunkéw ruchu

okre$la przeznaczenie poszczegdinych posterunkéw ruchu

pociggoéw na - wskazuje budowle i urzgdzenia przeznaczone do prowadzenia ruchu
szlakach oraz kolejowego
posterunkach - okresla zakres wyposazenia posterunkow ruchu
ruchu
Dziat Il TKO.07.7.1) przestrzega C . ;

. . . |- zna zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w
Kompetencje zasad kultury osobistej i etyki \ .

: : Srodowisku pracy
personalne | zawodowe - wyjasnia zasade odpowiedzialnosci za powierzone informacje
spoteczne TKO.07.7.2) planuje vl ¢ odp P ]

wykonanie zadania

zawodowe
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Dziat
programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godzin dla
tematu

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

TKO.07.7.3) ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania
TKO.07.7.6) doskonali
umiejetnosci zawodowe
TKO.07.7.7) stosuje zasady
komunikacji interpersonalnej
TKO.07.7.8) negocjuje
warunki porozumien
TKO.07.7.9) stosuje metody i
techniki rozwigzywania
problemoéw

TKO.07.7.10) wspotpracuje w
zespole

wyjasnia istote przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

omawia czynnosSci realizowane w ramach czasu pracy

okresli¢ czas realizacji zadan

opisuje przyktadowe skutki podejmowanych dziatah, w tym prawne
wyjasnia co znaczy "swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang
prace"

opisuje konsekwencje niewlasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg eksploatacjg maszyn i
urzadzen na stanowisku pracy

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia
spotecznego i gospodarczego

okresla zakres umiejetnosci i kompetenciji niezbednych w
wykonywaniu zawodu

ocenia wlasne kompetencje

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

wskazuje, na wybranym przykfadzie, metody i techniki rozwigzywania
problemu

wyjasnia jak funkcjonuje praca w zespole oraz znaczenie
odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie
wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

realizuje dziatania (zadanie) w wyznaczonym czasie

ocenia realizacje zaplanowanych dziatan

dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

dokonuje samooceny wykonanej pracy

ocenia podejmowane dziatania

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i oceni¢ skutki jej
wprowadzenia
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
- proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych w nieprzewidywalnych
warunkach
- opisuje rézne formy zachowan asertywnych, jako sposobéw radzenia
sobie ze stresem
- wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego
- przedstawia plan drogi rozwoju zawodowego
- wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych
- wykazuje aktywne metody stuchania
- prowadzi dyskusje
- udziela informacji zwrotnej
- charakteryzuje pozgdang postawe cztowieka podczas prowadzenia
negocjacji
- wskazuje sposob prowadzenia negocjacji warunkéw porozumienia
- opisuje sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym
zadania
- opisuje techniki rozwigzywania probleméw
- przedstawia znaczenie podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w
zespole
- uzasadnia istote zaangazowania sie uczestnikow w realizacje
wspoélnych dziatan zespotu
- wyjasnia potrzebe modyfikacji sposobu zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspélnie z innymi cztonkami zespotu
Dziat IV TKO.07.8.1) organizuje prace |- okresli¢ strukture grupy

Organizacja pracy
matych zespotéw

zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan
TKO.07.8.2) dobiera osoby do
wykonania przydzielonych
zadan

TKO.07.8.3) kieruje

oszacowac czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania
komunikowac sie z cztonkami grupy

wskazac wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie

oceni¢ przydatnos¢ poszczegdlnych cztonkdéw zespotu do wykonania
zadania

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéow

Strona 29 z 223




Fundusze

£, Rzeczpospolita Unia Europejska o
Europejskie ioki O
Wiedza Edukacja Rozwéi - Polska Europejski Fundusz Spoteczny e
Dzial Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu

wykonaniem przydzielonych ustali¢ kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem

zadan prac

TKO.07.8.5) wprowadza koordynowac realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom

rozwigzania techniczne i bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

organizacyjne wplywajace na wyda¢ dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne zadania

poprawe warunkow i jakosci oceni¢ proces wykonywania zadan

pracy - przygotowac zadania zespotu do realizac;ji

- zaplanowac¢ realizacje zadah zapobiegajgcych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

- przydzieli¢ zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem
planowanych prac

- rozdzieli¢ zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw
zespotu

- przedstawi¢ zasady wzajemnej pomocy

- opracowa¢ dokumentacje dotyczacg realizacji zadania wedtug
przyjetych standardow

- przedstawi¢ analize przyktadowych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych warunkéw i jakosci pracy

- zaprezentowac przyktadowe rozwigzania techniczne i organizacyjne
majgce na celu poprawe warunkéw i jako$ci pracy

4.2.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Wyktad informacyjny, pokaz z objasnieniem, opis, wyjasnienie, zajecia laboratoryjne, metoda ¢wiczen.

Ponadto zaleca sie stosowanie metod aktywizujgcych, m.in.: metoda projektu, symulacje, dyskusja dydaktyczna, burza mézgow, studium przypadku.

Podczas wprowadzania nowych tresci oprocz metod aktywizujgcych wskazana jest demonstracja z wyjasnieniem. Nalezy zwréci¢ uwage réwniez na korzystanie z norm,
katalogéw, dokumentaciji technicznej oraz instrukcji branzowych.

Nauczyciel powinien stworzy¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow
o tresci nauczania specyficznych dla zawodu Technik transportu kolejowego.
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Obudowa dydaktyczna

Srodki dydaktyczne: zestawy éwiczen, instrukcje do éwiczen, karty pracy uczniéw, komputer, ksigzki, przepisy prawa, instrukcje kolejowe, katalogi, normy, dokumentacja
techniczna, schematy, prezentacje multimedialne, filmy.

Proponowana literatura:
1) Arkadiusz Drewnowski, Piotr Siedlecki, Pawet Zalewski, Technologia transportu kolejowego, Wydawnictwa Komunikacji i Lgcznosci WKL 2020
2) Bronistaw Gajda, Technika ruchu kolejowego, Wydawnictwo Komunikaciji i tgcznosci, 1977
3) Marianna Jacyna, Piotr Gotebiowski, Mirostaw Krzesniak, Janusz Szkopinski, Organizacja ruchu kolejowego, Wydawnictwo Naukowe PWN 2019
4) Jacek Jarocki, Podstawy ruchu kolejowego, Wydawca Ligament Active Marta Jarocka, Biata Podlaska 2017
5) Leopold Nowosielski, Organizacja przewozoéw kolejowych, Kolejowa Oficyna Wydawnicza, 1999

Przepisy wedtug stanu prawnego na dzien 22 lutego 2021 r.:
1) Ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 1043)

2) Rozporzgdzenie Ministra Transportu z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie systemu zarzgdzania bezpieczehnstwem w transporcie kolejowym (tekst jednolity: Dz.U z
2016 r. poz. 328)

3) Rozporzgdzenie Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. w sprawie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw kolejowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 101)
4)  Techniczne specyfikacje interoperacyjnosci (TSI)
5) Instrukcje branzowe
Warunki realizacji
Przedmiot Podstawy Transportu Kolejowego jest przedmiotem o charakterze teoretycznym i praktycznym.

Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w sali wyposazonej w projektor, komputer z dostepem do internetu i drukarkg, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym i z projektorem
multimedialnym stanowiska komputerowe dla uczniow.

Zajecia praktyczne obejmujg efekty ksztatcenia dziatdw programowych: TKO.07.2. Podstawy transportu kolejowego, w tym tematy dotyczgce posterunkéw ruchu, zadan
i obowigzkéw pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego, systemu zarzgadzania bezpieczenstwem,
rozktadu jazdy pociggow, programoéw komputerowych oraz TKO.07.3. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw na szlakach oraz posterunkach ruchu, w tym temat
dotyczacy posterunkéw ruchu. Zajecia te mogg odbywac sie w sali do zaje¢ teoretycznych , jak réwniez w placéwkach ksztatcenia praktycznego lub w podmiotach
stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego, np. u zarzadcy infrastruktury.
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Zajecia teoretyczne mogg odbywac¢ sie w grupach do 30 oséb. Zajecia praktyczne natomiast powinny odbywac sie w grupach do 15 oséb, z podziatem na zespoty 2-3
osobowe lub indywidualnie.

Praktyki zawodowe dla przedmiotu Podstawy Transportu Kolejowego dotyczg dziatéw programowych: KO.07.2. Podstawy transportu kolejowego, w tym tematy dotyczace
posterunkéw kolejowych, systemu zarzgdzania bezpieczenstwem, rozktadu jazdy pociggéw oraz TKO.07.3. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw na szlakach oraz
posterunkach ruchu, w tym temat dotyczacy posterunkéw ruchu.

Wobec powyzszego praktyki zawodowe mogg odbywac sie u zarzadcy infrastruktury kolejowej oraz u innych podmiotéw stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia
absolwentéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw proponuje sie stosowanie réznorodnych metod sprawdzania efektéw ksztatcenia poprzez obserwacje pracy ucznia, odpowiedzi
ucznia, sprawdziany pisemne, testy, wykonanie zadania oraz ocene poprawnosci wykonania sprawozdania z wykonanych ¢wiczen.

Przy ocenie osiggnie¢ ucznidow nalezy zwréci¢ uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentaciji technicznej, podrecznikéw, katalogéw, norm oraz przepiséw prawa
i instrukcji kolejowych.

W zakresie kompetencji personalnych i spotecznych oraz organizacji pracy matych zespotéw do oceny nalezy wzigé pod uwage:

— prace na lekcji (odpowiedzi ustne, udziat w dyskusji, obserwacja zaangazowania uczniéw w czasie wykonywania zadan w grupie, obserwacja zachowania
uczniéw),

— zaangazowanie ucznia w realizacje zadania/éwiczenia/projektu,

— ¢wiczenia praktyczne wykonywane przez ucznia,

— prace domowe,

— prace pisemne (sprawdziany, kartkowki, krzyzowki, testy),

— grupowg i indywidualng informacje zwrotng dotyczgcg postepdw w procesie uczenia sie.
Podczas oceny pracy grupowej uczniow nalezy wzig¢ pod uwage takie czynniki jak: efekt koncowy, sposéb prezentacji, zaangazowanie ucznia, stopien wywigzywania sie
z powierzonych zadan, umiejetnos¢ wspotpracy z grupa, kreatywnos¢, pomystowose.

4.3. Program nauczania dla przedmiotu: Organizacja przewozéw kolejowych (opk)

4.3.1. Cele ogdlne przedmiotu
e Poznanie kolejowych ustug transportowych.
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e Poznanie zasad pracy przewoznikéw kolejowych.

e Nabycie umiejetnosci interpersonalnych, komunikacyjnych, relacyjnych.

4.3.2. Cele szczegotowe przedmiotu
e  okre$la¢ zasady eksploatacji kolei,
) identyfikowa¢ ustugi transportu krajowego i miedzynarodowego,
o odczytywac planu przejscia wagonow oraz regulaminy obstugi stacji i punktéw tadunkowych,
o interpretowac zapisy dokumentaciji czasu i miejsca pracy poszczegoélnych przewoznikow,
o sporzgdzac plan obstugi punktéw tadunkowych,
o sporzgdzac¢ dokumenty potwierdzajgce czas i miejsce pracy poszczegoélnych przewoznikow,
o ksztattowaé postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie w srodowisku pracy,
) przestrzegaé zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,
o planowaé wykonanie zadania,
o przyjmowaé odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,
o doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,
o negocjowaé warunki porozumien,
o stosowac metody i techniki rozwigzywania problemdw,
) wspotpracowaé w zespole,
o organizowaé prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,
o dobiera¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan,
o kierowaé wykonaniem przydzielonych zadan,
o oceni¢ jakos¢ wykonania przydzielonych zadan,

e  wprowadzac rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakosci pracy.
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4.3.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 4 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

nadzorowanie i
koordynowanie pracy
manewrowej
przewoznikow
kolejowych i
uzytkownikéw bocznic
kolejowych na terenie
stacji kolejowej

poszczegodlnych
przewoznikow

przewoznikow

Dzial programowy Tematy jednostek | Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godzin dla
tematu
Dziat | Temat 1*; 6 TKO.07.2.5) charakteryzuje przedstawia zasady eksploatacji kolei
Podstawy transportu Kolejowe ustugi kolejowe ustugi transportowe wymienia kolejowe ustugi transportowe
kolejowego transportowe opisuje zastosowanie zasad eksploatacji kolei
przedstawia klasyfikacje kolejowych ustug transportowych
omawia kolejowe ustugi transportu krajowego i miedzynarodowego
Dziat Il Temat 1*: 40 TKO.07.5.1) dokumentuje czas odczytuje elementy planu przej$cia wagonow
Organizowanie, Praca i miejsce pracy poszczegdlnych odczytuje plany przej$cia wagondw oraz regulaminy obstugi stacji i

punktow tadunkowych

interpretuje zapisy dokumentacji czasu i miejsca pracy
poszczegolnych przewoznikow

sporzgdza plan obstugi punktéw tadunkowych

sporzgdza dokumenty potwierdzajgce czas i miejsce pracy
poszczegolnych przewoznikéw

Dziat Il
Kompetencje
personalne i spoteczne

TKO.07.7.1) przestrzega zasad
kultury osobistej i etyki
zawodowej

TKO.07.7.2) planuje wykonanie
zadania

TKO.07.7.3) ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania
TKO.07.7.6) doskonali
umiejetnosci zawodowe
TKO.07.7.8) negocjuje warunki
porozumienh

zna zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania
w srodowisku pracy

wyjasnia zasade odpowiedzialnosci za powierzone informacje
zawodowe

wyjasnia istote przestrzegania tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem pracy

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

okresla czas realizacji zadan

opisuje przyktadowe skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne
wyjasnia co znaczy "$wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace"
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Dzial programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godzin dla
tematu

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

TKO.07.7.9) stosuje metody i
techniki rozwigzywania
problemow

TKO.07.7.10) wspoitpracuje w
zespole

opisuje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg eksploatacjg maszyn
i urzgdzen na stanowisku pracy

okresla zakres umiejetnosci i kompetenciji niezbednych w
wykonywaniu zawodu

ocenia wiasne kompetencje

prezentuje pozgdang postawe cztowieka podczas prowadzenia
negocjacji

wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki
rozwigzywania problemu

wyjasnia jak funkcjonuje praca w zespole oraz znaczenie
odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie
wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

realizuje dziatania (zadanie) w wyznaczonym czasie

ocenia realizacje zaplanowanych dziatan

dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

dokonuje samooceny wykonanej pracy

ocenia podejmowane dziatania

wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego

przedstawia plan drogi rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych

wskazuje przyktadowy sposéb prowadzenia negocjacji warunkow
porozumienia

opisuje sposdb przeciwdziatania problemom w zespole
realizujgcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemoéw
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Dzial programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godzin dla
tematu

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

— przedstawia znaczenie podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w
zespole

— uzasadni¢ istote zaangazowania sie uczestnikdw w realizacje
wspolnych dziatah zespotu

— wyjasnia potrzebe modyfikacji sposobu zachowania,
uwzgledniajac stanowisko wypracowane wspélnie z innymi
cztionkami zespotu

Dziat IV
Organizacja pracy
matych zespotéw

TKO.07.8.1) organizuje prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan
TKO.07.8.2) dobiera osoby do
wykonania przydzielonych
zadan

TKO.07.8.3) kieruje
wykonaniem przydzielonych
zadan

TKO.07.8.4) ocenia jakos¢
wykonania przydzielonych
zadan

TKO.07.8.5) wprowadza
rozwigzania techniczne i
organizacyjne wplywajace na
poprawe warunkow i jakosci
pracy

— okresla strukture grupy

— szacuje czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania

— komunikuje sie z cztonkami grupy

— wskazac wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie

— ocenia przydatnos¢ poszczegolnych cztonkéw zespotu do
wykonania zadania

— ustala kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem
prac

— koordynuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

— wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegodlne zadania

— ocenia proces wykonywania zadan

— przygotowuje zadania zespotu do realizac;ji

— planuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

— przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem
planowanych prac

— rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw
zespotu

— przedstawia zasady wzajemnej pomocy

— opracowuje dokumentacje dotyczaca realizacji zadania wedtug
przyjetych standardow

— przedstawia efekty pracy zespotu
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— ocenia prace poszczegolnych czionkow zespotu w zakresie
zgodnos$ci z warunkami technicznymi odbioru prac

— udziela wskazéwek w celu prawidlowego wykonania
przydzielonych zadan

— przedstawia analize przyktadowych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych warunkow i jakosci pracy

— prezentuje przyktadowe rozwigzania techniczne i organizacyjne
majgce na celu poprawe warunkow i jakosci pracy

4.3.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Wyktad informacyjny, pokaz z objasnieniem, opis, wyjasnienie, zajecia laboratoryjne, metoda ¢wiczen.

Ponadto zaleca sie stosowanie metod aktywizujgcych, m.in.: metoda projektu, symulacje, dyskusja dydaktyczna, burza mézgéw, studium przypadku.
Podczas wprowadzania nowych tresci oprocz metod aktywizujgcych wskazana jest demonstracja z wyjasnieniem.

Nalezy zwréci¢ uwage réwniez na korzystanie z norm, katalogéw, dokumentac;ji technicznej oraz instrukcji branzowych.

Nauczyciel powinien stworzy¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw
o tresci nauczania specyficznych dla zawodu Technik transportu kolejowego.

Obudowa dydaktyczna

Srodki dydaktyczne: zestawy éwiczen, instrukcje do éwiczen, karty pracy uczniéw, komputer, ksigzki, przepisy prawa, instrukcje kolejowe, katalogi, normy, dokumentacja
techniczna, schematy, prezentacje multimedialne, filmy.

Proponowana literatura:
1)  Arkadiusz Drewnowski, Piotr Siedlecki, Pawet Zalewski, Technologia transportu kolejowego, Wydawnictwa Komunikaciji i tgcznosci WKL 2020
2) Marianna Jacyna, Piotr Gotebiowski, Mirostaw Krzesniak, Janusz Szkopinski, Organizacja ruchu kolejowego, Wydawnictwo Naukowe PWN 2019
3) Karol W. Kowalczyk, Pasazerski transport kolejowy na obszarach aglomeracyjnych w Polsce, Wydawnictwo UMCS, 2019

4)  Leopold Nowosielski, Organizacja przewozow kolejowych, Kolejowa Oficyna Wydawnicza, 1999
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Przepisy: instrukcje branzowe
Warunki realizacji
Przedmiot Organizacja Przewozéw Kolejowych jest przedmiotem o charakterze teoretycznym oraz praktycznym.

Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w sali wyposazonej w projektor, komputer z dostepem do Internetu i drukarkg, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym i z projektorem
multimedialnym stanowiska komputerowe dla uczniow.

Zajecia praktyczne obejmujg efekty ksztatcenia dziatdw programowych: TKO.07.2. Podstawy transportu kolejowego, w tym temat dotyczacy kolejowych ustug
transportowych oraz TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikow kolejowych i uzytkownikéw bocznic kolejowych na
terenie stacji kolejowej, w tym temat dotyczgcy zasad dokumentowania czasu i miejsca pracy poszczegoélnych przewoznikow.

Zajecia te mogg odbywac sie w sali do zajec¢ teoretycznych , jak rowniez w placéwkach ksztatcenia praktycznego lub w podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentoéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego, np. u zarzadcy infrastruktury lub przewoznika pasazerskiego.

Zajecia teoretyczne mogg odbywac¢ sie w grupach do 30 oséb. Zajecia praktyczne natomiast powinny odbywac sie w grupach do 15 oséb, z podziatem na zespoty 2-3
osobowe lub indywidualnie.

Praktyki zawodowe dla przedmiotu Organizacja Przewozéw Kolejowych dotyczg dziatu programowego TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy
manewrowej przewoznikéw kolejowych i uzytkownikéw bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej, w tym tematu dotyczacego zasad dokumentowania czasu i miejsca
pracy poszczegoélnych przewoznikow.

Wobec powyzszego praktyki zawodowe mogg odbywac sie u zarzadcy infrastruktury kolejowej oraz u innych podmiotéw stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia
absolwentéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
4.3.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw proponuje sie stosowanie réznorodnych metod sprawdzania efektéw ksztatcenia poprzez obserwacje pracy ucznia, odpowiedzi
ucznia, sprawdziany pisemne, testy, wykonanie zadania oraz ocene poprawnosci wykonania sprawozdania z wykonanych ¢wiczen.

Przy ocenie osiggnie¢ uczniow nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnosc korzystania z dokumentacji technicznej, podrecznikéw, katalogéw, norm oraz przepiséw prawa
i instrukcji kolejowych.

W zakresie kompetencji personalnych i spotecznych oraz organizacji pracy matych zespotéw do oceny nalezy wzig¢ pod uwage:

— prace na lekcji (odpowiedzi ustne, udziat w dyskusji, obserwacja zaangazowania uczniéw w czasie wykonywania zadan w grupie, obserwacja zachowania
uczniow),

— zaangazowanie ucznia w realizacje zadania/¢wiczenia/projektu,
— Cwiczenia praktyczne wykonywane przez ucznia,
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— prace domowe,

— prace pisemne (sprawdziany, kartkowki, krzyzowki, testy),

— grupowsg i indywidualng informacje zwrotng dotyczaca postepdéw w procesie uczenia sie.
Podczas oceny pracy grupowej uczniéw nalezy wzig¢ pod uwage takie czynniki jak: efekt kohcowy, sposéb prezentacji, zaangazowanie ucznia, stopien wywigzywania sie
z powierzonych zadan, umiejetno$¢ wspotpracy z grupg, kreatywnosé, pomystowosé.

4.4. Program nauczania dla przedmiotu: Technika ruchu kolejowego (trk)

4.4.1. Cele ogdlne przedmiotu
e Poznanie sygnalizacji obowigzujgcej w transporcie kolejowym.
e Poznanie zasad prowadzenia ruchu kolejowego.
e Poznanie zasad prowadzenia ruchu kolejowego podczas zamkniecia toru.
e Nabycie umiejetnosci prowadzenia dokumentacji zwigzanej z ruchem pociggow.
e Poznanie procedury postepowania w sytuacji zdarzenia kolejowego.
e Poznanie zasad prowadzenia pracy manewrowej.

e Nabycie umiejetnosci interpersonalnych, komunikacyjnych, relacyjnych.

4.4.2. Cele szczegotowe przedmiotu
o opisywaé sygnalizacje obowigzujgcg na kolei,
o interpretowac¢ wskazania sygnalizatoréw i wskaznikéw,
o rozréznia¢ wskazniki stosowane na kolei oraz postugiwacé sie sygnalizacjg alarmows,
o nadawac i odczytywac¢ komunikaty i sygnaly nadawane za pomocg przyrzgdéw sygnatowych,
o nadawac i odczytywac sygnaly alarmowe,
o rozpoznawac oznaczenia sygnatowe stosowane na taborze kolejowym,

o interpretowac zapisy instrukcji branzowych w celu prawidtowego prowadzenia ruchu pociggow,
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opisywac zasady prowadzenia ruchu kolejowego, w tym podczas zamknie¢ torowych,
opisywac zasady prowadzenia telefonicznego zapowiadania pociggéw,
opisywac¢ zasady prowadzenia ruchu pojazdéw pomocniczych,

opisywaé zasady prowadzenia ruchu pociggéw na szlaku bez blokady liniowej, z wykorzystaniem blokady liniowej i telefonicznego zapowiadania pociggéw, na
odcinkach zdalnego prowadzenia ruchu oraz z wykorzystaniem systemu ERTMS/ETCS,

opisywac zasady prowadzenia ruchu pociggoéw z zastosowaniem trakcji wielokrotnej,

przygotowywacé i zabezpiecza¢ droge przebiegu pociagu,

wskazywac oprogramowanie wspomagajgce prowadzenie ruchu kolejowego,

opisuje zasady zamkniecia i otwarcia toru stacyjnego i szlakowego,

opisuje zasady prowadzenia ruchu po torze czynnym w przypadku zamkniecia toru sgsiedniego,

opisywac zasady osygnalizowania zamknietego toru stacyjnego lub szlakowego,

rozrozniaé i dobieraé srodki pomocnicze w celu zabezpieczenia ruchu pociggow,

wypetnia¢ dokumentacje uzywang na posterunku ruchu,

rozrézniac i okresla¢ zakres stosowania poszczegolnych rozkazéw pisemnych oraz dobieraé rodzaj rozkazu do tresci przekazywanej informac;ji lub polecenia,
przekazywac i odbiera¢ informacje za pomocg Systemu Elektronicznej Rejestracji Wydawania Ostrzezen Doraznych,
wskazywac przepisy prawa i rozréznia¢ procedury okre$lajgce postepowanie w przypadku zdarzenia kolejowego,
definiowac pojecia zwigzane ze zdarzeniami kolejowymi,

klasyfikowa¢ zdarzenia kolejowe,

okreslaé zakres obowigzkéw pracownikow kolejowych w przypadku powstania zdarzenia,

formutowaé tres¢ telefonogramoéw alarmowych,

opisywaé sposéb powiadamiania stuzb ratunkowych oraz przetozonych o zaistnieniu zdarzenia kolejowego,
wskazywac przepisy zwigzane z prowadzeniem manewrow,

okresla¢ sposoby wykonywania pracy manewrowej i przestrzegac¢ zasad prowadzenia pracy manewrowej,
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okresla¢ zasady bezpieczenstwa podczas wykonywania pracy manewrowe;j,

nadawac i odczytywac sygnaly przekazywane podczas pracy manewrowej,

ksztattowac postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie w srodowisku pracy,

przestrzegaé zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,
planowa¢ wykonanie zadania,

przyjmowac odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,
wykazac sie kreatywnoscig i otwarto$cig na zmiany,
stosowacé techniki radzenia sobie ze stresem,

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

stosowaé zasady komunikaciji interpersonalnej,

stosowaé metody i techniki rozwigzywania problemow,
wspotpracowaé w zespole,

organizowaé prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,
dobiera¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan,
kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan,

oceni¢ jakos¢ wykonania przydzielonych zadan,

wprowadzaé rozwigzania techniczne i organizacyjne wplywajgce na poprawe warunkéw i jakosci pracy.

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéow

Strona 41 z 223

* * %



3.4.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztalcenia

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Tabela 5 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Dzial programowy | Tematy jednostek | Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godzin dla
tematu
Dziat | Temat 1: 40 TKO.07.3.4) stosuje — odczytuje znaczenie sygnatow wskazywanych przez sygnalizatory
Organizacja i Sygnalizacja sygnalizacje ksztattowe i Swietlne
prowadzenie ruchu | obowigzujgca na obowigzujacg na kolei - odczytuje komunikaty i sygnaty nadawane przez pracownikéw za
pociagéw na kolei pomoca przyboréw sygnatowych
szlakach oraz — odczytuje sygnaty alarmowe
posterunkach ruchu — nadaje komunikaty i sygnaty za pomoca przyrzadéw sygnatowych
— nadaje sygnaty alarmowe
— rozpoznaje oznaczenia sygnatowe stosowane na taborze kolejowym
— odczytuje sygnaly nadawane podczas pracy manewrowej
Temat 2: 100 TKO.07.3.5) prowadzi — opisuje sposdb komunikowania sie z pracownikami, w ustalony
Prowadzenie ruchu ruch kolejowy procedurami sposéb, w celu prowadzenia ruchu kolejowego
kolejowego — opisuje procedury obowigzujgce wobec koniecznosci zatrzymania

pociggu lub przepuszczenia innego pociggu nieprzewidzianego w
rozktadzie jazdy

— opisuje zasady prowadzenia ruchu pojazdéw pomocniczych

— opisuje zasady obserwacji wjazdu, przejazdu, wyjazdu i drogi przebiegu
pociggu

— wskazuje oprogramowanie wspomagajgce prowadzenie ruchu
kolejowego

— interpretuje zapisy instrukcji branzowych w celu prawidtowego
prowadzenia ruchu pociggéw

— stosuje zasady prowadzenia ruchu dla szlaku jednotorowego i
dwutorowego

— stosuje zasady wprowadzania i odwotywania telefonicznego
zapowiadania pociggdéw i innych obostrzen

— opisuje prowadzenie ruchu pociggéw na szlaku bez blokady liniowej, z
wykorzystaniem blokady liniowej i telefonicznego zapowiadania
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Dzial programowy | Tematy jednostek | Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godzin dla
tematu
pociggow, na odcinkach zdalnego prowadzenia ruchu oraz z
wykorzystaniem systemu ERTMS/ETCS
— opisuje zasady prowadzenia ruchu pociggéw z zastosowaniem trakgc;ji
wielokrotnej
— opisuje sposob przygotowania droge przebiegu pociggu
— opisuje spos6b zabezpieczenia drogi przebiegu pociggu
Temat 3: 25 TKO.07.3.6) prowadzi — wskazuje sytuacje ruchowa, w czasie ktorej nalezy zamkna¢ tor
Prowadzenie ruchu ruch podczas zamknigecia | —  opisuje zasady zamkniecia i otwarcia toru stacyjnego i szlakowego
kolejowego toru — opisuje zasady prowadzenia ruchu po torze czynnym w przypadku
podczas zamkniecia toru sgsiedniego
zamknigcia toru —  opisuje zasady prowadzenia ruchu po torze zamknietym
— rozroznia srodki pomocnicze
— opisuje osygnalizowanie zamknietego toru stacyjnego lub szlakowego
— dobiera srodki pomocnicze w celu zabezpieczenia ruchu pociagow
Temat 4: 25 TKO.07.3.7) prowadzi — rozrdznia rozkazy pisemne

Dokumentacja
zwigzana z ruchem
pociggéw

dokumentacje zwigzang z | —
ruchem pociggéw _

okresla zakres stosowania poszczegdlnych rozkazéw pisemnych
dobiera rodzaj rozkazu do tresci przekazywanej informaciji lub polecenia
opisuje sposdb przekazania pracownikom rozkazow pisemnych w formie
pisemnej i za pomocg srodkdw tgcznosci

opisuje sposdb przekazywania informacji za pomocag Systemu
Elektronicznej Rejestracji Wydawania Ostrzezeh Doraznych

opisuje sposodb odbierania informacji za pomocg Systemu Elektroniczne;j
Rejestracji Wydawania Ostrzezen Doraznych

wypetnia przyktadowg dokumentacje uzywang na posterunku ruchu, np.
dziennik ruchu, ksigzke przebiegéw, kontrolke zajetosci torow
stacyjnych, dziennik telefoniczny, dziennik pracy droznika
przejazdowego, ksigzke kontroli urzgdzen sterowania ruchem
kolejowym, dziennik ogledzin rozjazdéw

wypetnia przyktadowe rozkazy pisemne stosownie do sytuacji ruchowej
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Dzial programowy | Tematy jednostek | Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godzin dla
tematu
— formutuje przyktadowe zawiadomienia o wprowadzeniu i odwotaniu
obostrzen
Temat 5: 8 TKO.07.3.8) stosuje — podaje definiuje poje¢ zwigzanych ze zdarzeniami kolejowymi
Procedury procedury postgpowania | — opisuje zasady klasyfikacji zdarzen kolejowych
postgpowania w w sytuacji zdarzenia —  okresla zakres obowigzkéw pracownikéw kolejowych w przypadku
sytuacji zdarzenia kolejowego powstania zdarzenia
kolejowego — rozréznia procedury postepowania w przypadku zdarzen kolejowych
— wskazuje przepisy prawa okres$lajgce postepowanie w przypadku
zdarzenia kolejowego
— opisuje spos6b powiadamiania stuzb ratunkowych oraz przetozonych o
zaistnieniu zdarzenia kolejowego
—  formutuje tresc¢ telefonograméw alarmowych
— opisuje postanowienia instrukcji o postepowaniu w sprawach wypadkow i
incydentéw w transporcie kolejowym i procedury SMS — PW03
.Postepowanie w przypadku zdarzen kolejowych”
Dziat Il Temat 1: 30 TKO.07.5.3) prowadzi — wskazuje przepisy zwigzane z prowadzeniem manewréw
Organizowanie, Prowadzenie pracy prace manewrowg — okre$la sposoby wykonywania pracy manewrowej
nadzorowanie i manewrowej

koordynowanie
pracy manewrowej
przewoznikow
kolejowych i
uzytkownikow
bocznic kolejowych
na terenie stacji

— opisuje zasad prowadzenia pracy manewrowej

— opisuje zasady bezpieczehstwa podczas wykonywania pracy
manewrowej

— wskazuje maksymalne predkosci jazdy manewrowej

— opisuje sygnaty przekazywane podczas pracy manewrowe;j

— odczytuje sygnaty przekazywane podczas pracy manewrowe;j

kolejowej
Dziat 1l TKO.07.7.1) przestrzega e . .

. e — zna zasady Kkultury osobistej i ogolnie przyjete normy zachowania w
Kompetencije zasad kultury osobistej i . .

. . . Srodowisku pracy
personalne i etyki zawodowej L de od iedzialnosci . inf , d
spoleczne TKO.07.7.2) planuje — wyjasnia zasade odpowiedzialnosci za powierzone informacje zawodowe
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Dzial programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godzin dla
tematu

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

wykonanie zadania
TKO.07.7.3) ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania
TKO.07.7.4) wykazuje sie
kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany
TKO.07.7.5) stosuje
techniki radzenia sobie
ze stresem
TKO.07.7.6) doskonali
umiejetnosci zawodowe
TKO.07.7.7) stosuje
zasady komunikacji
interpersonalnej
TKO.07.7.9) stosuje
metody i techniki
rozwigzywania
problemoéw

10) wspotpracuje w
zespole

— wyjasnia istote przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

— omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

— okresli¢ czas realizacji zadan

— opisuje przyktadowe skutki podejmowanych dziatah, w tym prawne

— wyjasnia co znaczy "swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang
prace"

— opisuje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg eksploatacjg maszyn i
urzgdzen na stanowisku pracy

— podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i
gospodarczego

— wskazuje zrodfa stresu podczas wykonywania zadan zawodowych

— przedstawia techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji

— wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j

— wskazuje techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych

— opisuje skutki stresu

— okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu
zawodu

— ocenia wiasne kompetencje

— identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

— wskazuje, na wybranym przykfadzie, metody i techniki rozwigzywania
problemu

— wyjasnia jak funkcjonuje praca w zespole oraz znaczenie
odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania

— wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

— wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

— realizuje dziatania (zadanie) w wyznaczonym czasie
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Dzial programowy | Tematy jednostek | Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godzin dla
tematu

ocenia realizacje zaplanowanych dziatan

dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

dokonuje samooceny wykonanej pracy

ocenia podejmowane dziatania

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i oceni¢ skutki jej
wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach
opisuje rézne formy zachowan asertywnych, jako sposobéw radzenia
sobie ze stresem

wyznacza wtasne cele rozwoju zawodowego

przedstawia plan drogi rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych
i spofecznych

wykazuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

opisuje sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym
zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow
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Dzial programowy

Tematy jednostek
metodycznych
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godzin dla
tematu

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

Dziat IV
Organizacja pracy
matych zespotéw

TKO.07.8.1) organizuje
prace zespotu w celu
wykonania
przydzielonych zadan
TKO.07.8.2) dobiera
osoby do wykonania
przydzielonych zadan
TKO.07.8.3) kieruje
wykonaniem
przydzielonych zadan
TKO.07.8.4) ocenia
jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan
TKO.07.8.5) wprowadza
rozwigzania techniczne i
organizacyjne
wplywajgce na poprawe
warunkow i jakosci pracy

okresla strukture grupy

szacuje czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania

komunikuje sie z cztonkami grupy

wskazac wzorce prawidiowej wspotpracy w grupie

ocenia przydatnos¢ poszczegoélnych czionkéw zespotu do wykonania
zadania

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem prac
koordynuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne zadania
ocenia proces wykonywania zadan

przygotowuje zadania zespotu do realizacji

planuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia

przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem
planowanych prac

rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu
przedstawia zasady wzajemnej pomocy

opracowuje dokumentacje dotyczgcg realizacji zadania wedtug
przyjetych standardow

przedstawia efekty pracy zespotu

ocenia prace poszczegolnych czionkdéw zespotu w zakresie zgodnosci z
warunkami technicznymi odbioru prac

udziela wskazéwek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych
zadan

przedstawia analize przyktadowych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych warunkéw i jakosci pracy

prezentuje przyktadowe rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce
na celu poprawe warunkow i jakosci pracy
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4.4.4. Procedury osiggania celdéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Wyktad informacyjny, pokaz z objasnieniem, opis, wyjasnienie, zajecia laboratoryjne, metoda ¢wiczen.

Ponadto zaleca sie stosowanie metod aktywizujgcych, m.in.: metoda projektu, symulacje, dyskusja dydaktyczna, burza mézgéw, studium przypadku.
Podczas wprowadzania nowych tresci oprocz metod aktywizujgcych wskazana jest demonstracja z wyjasnieniem.

Nalezy zwrdci¢ uwage rowniez na korzystanie z norm, katalogdéw, dokumentacji technicznej oraz instrukcji branzowych.

Nauczyciel powinien stworzy¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow
o tresci nauczania specyficznych dla zawodu Technik transportu kolejowego.

Obudowa dydaktyczna

Srodki dydaktyczne: zestawy éwiczen, instrukcje do éwiczen, karty pracy uczniéw, komputer, ksigzki, przepisy prawa, instrukcje kolejowe, katalogi, normy, dokumentacja
techniczna, schematy, prezentacje multimedialne, filmy.

Proponowana literatura:
1) Arkadiusz Drewnowski, Piotr Siedlecki, Pawet Zalewski, Technologia transportu kolejowego, Wydawnictwa Komunikacji i £gcznosci WKt 2020
2) Bronistaw Gajda, Technika ruchu kolejowego, Wydawnictwo Komunikaciji i tgcznosci, 1977
3) Marianna Jacyna, Piotr Gotebiowski, Mirostaw Krzesniak, Janusz Szkopiriski, Organizacja ruchu kolejowego, Wydawnictwo Naukowe PWN 2019
4) Jacek Jarocki, Podstawy ruchu kolejowego, Wydawca Ligament Active Marta Jarocka, Biata Podlaska 2017
5) Leopold Nowosielski, Organizacja przewozow kolejowych, Kolejowa Oficyna Wydawnicza, 1999

Przepisy wedtug stanu prawnego na dzien 22 lutego 2021 r.:
1) Ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 1043)

2) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 18 lipca 2005 r. w sprawie ogolnych warunkéw prowadzenia ruchu kolejowego i sygnalizacji (tekst jednolity: Dz. U. z
2015 r. poz. 360 z pézn. zm.)

3) Techniczne specyfikacje interoperacyjnosci (TSI)
4) Instrukcje branzowe

Warunki realizacji
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Przedmiot Technika Ruchu Kolejowego jest przedmiotem o charakterze teoretycznym i praktycznym. Zajecia edukacyjne mogg odbywac sie w pracowni sterowania
ruchem kolejowym.
Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy powinien posiada¢ pracownie sterowania ruchem kolejowym wyposazong w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym i z projektorem multimedialnym,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, wyposazone
w oprogramowanie symulacyjne do prowadzenia ruchu kolejowego i oprogramowanie wspomagajace realizacje procesu przewozowego, (jedno stanowisko dla
dwadch ucznidw),

— stanowiska sktadajgce sie z urzadzen sterowania ruchem kolejowym, urzadzen tagcznosci telefonicznej, radiotelefonicznej i dyspozytorskiej, informaciji
audiowizualnej i informacji sygnalizacyjnych (jedno stanowisko dla dwéch uczniéw),

— plansze pogladowe, filmy dydaktyczne.

Zajecia praktyczne obejmujg efekty ksztatcenia dziatow programowych: TKO.07.3. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw na szlakach oraz posterunkach ruchu,

w tym tematy dotyczace sygnalizacji obowigzujgcej na kolei, prowadzenia ruchu kolejowego, prowadzenia ruchu podczas zamkniecia toru, prowadzenia dokumentacji
zwigzanej z ruchem pociggow, procedur postepowania w sytuacji zdarzenia kolejowego oraz TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej
przewoznikéw kolejowych i uzytkownikéw bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej, w tym temat dotyczacy prowadzenia pracy manewrowej.

Zajecia te mogg odbywac sie w pracowni sterowania ruchem kolejowym, jak rowniez w placéwkach ksztatcenia praktycznego lub w podmiotach stanowigcych potencjalne
miejsce zatrudnienia absolwentéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego, np. u zarzadcy infrastruktury.

Zajecia teoretyczne mogg odbywacé sie w grupach do 30 osdb. Zajecia praktyczne natomiast powinny odbywac sie w grupach do 15 oséb, z podziatem na zespoty 2-3
osobowe lub indywidualnie.

Praktyki zawodowe dla przedmiotu Technika Ruchu Kolejowego dotyczg dziatéw programowych: TKO.07.3. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggdéw na szlakach oraz
posterunkach ruchu oraz TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikow kolejowych i uzytkownikow bocznic kolejowych na
terenie stacji kolejowej, i obejmujg wszystkie efekty ksztatcenia tych dziatow.

Wobec powyzszego praktyki zawodowe mogg odbywac sie u zarzadcy infrastruktury kolejowej oraz u innych podmiotéw stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia
absolwentéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
4.4.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw proponuje sie stosowanie roznorodnych metod sprawdzenia efektdéw ksztatcenia poprzez obserwacje pracy ucznia, odpowiedzi
ucznia, sprawdziany pisemne, testy, wykonanie zadania oraz ocene poprawnosci wykonania sprawozdania z wykonanych ¢wiczen.

Przy ocenie osiggnie¢ ucznidow nalezy zwrdéci¢ uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji technicznej, podrecznikéw, katalogéw, norm oraz przepisow prawa
i instrukcji kolejowych.
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W zakresie kompetencji personalnych i spotecznych oraz organizacji pracy matych zespotéw do oceny nalezy wzig¢ pod uwage:

— prace na lekcji (odpowiedzi ustne, udziat w dyskusji, obserwacja zaangazowania uczniéw w czasie wykonywania zadan w grupie, obserwacja zachowania
uczniow),

— zaangazowanie ucznia w realizacje zadania/éwiczenia/projektu,

— ¢wiczenia praktyczne wykonywane przez ucznia,

— prace domowe,

— prace pisemne (sprawdziany, kartkowki, krzyzowki, testy),

— grupowsg i indywidualng informacje zwrotng dotyczaca postepdéw w procesie uczenia sie.
Podczas oceny pracy grupowej uczniéw nalezy wzig¢ pod uwage takie czynniki jak: efekt koncowy, sposéb prezentaciji, zaangazowanie ucznia, stopien wywigzywania sie
z powierzonych zadan, umiejetno$¢ wspotpracy z grupg, kreatywnosé, pomystowosé.

4.5. Program nauczania dla przedmiotu: Kolejowe pojazdy szynowe (ps)

4.5.1. Cele ogdélne przedmiotu
e Poznanie budowy i przeznaczenia pojazdéw kolejowych.
e Poznanie zasad kontrolowania pojazdéw kolejowych.

e Nabycie umiejetnosci interpersonalnych, komunikacyjnych, relacyjnych.

4.5.2. Cele szczegotowe przedmiotu
o rozrozniac i klasyfikowac tabor kolejowy,
o rozrézniaé przeznaczenie taboru kolejowego,
o rozpoznawac tabor kolejowy na podstawie oznakowania,
o rozpoznawac i charakteryzowac¢ elementy budowy taboru kolejowego,
o rozpoznawac typy hamulcow,
o rozrézniaé rodzaje proby hamulcéw i opisywac czynnosci zwigzane z wykonywaniem préby hamulca,

o odczytywac i interpretowac informacje zawarte w karcie proby hamulca i urzgdzen pneumatycznych,
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ksztattowac postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie w srodowisku pracy,
przestrzegaé zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

planowa¢ wykonanie zadania,

przyjmowac¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

stosowac¢ metody i techniki rozwigzywania probleméw,

wspotpracowaé w zespole,

organizowaé prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

dobiera¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan,

wprowadzaé rozwigzania techniczne i organizacyjne wplywajgce na poprawe warunkéw i jakosci pracy.
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4.5.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 6 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

koordynowanie pracy
manewrowej
przewoznikow
kolejowych i
uzytkownikéw bocznic
kolejowych na terenie
stacji kolejowej

Dzial programowy Tematy jednostek | Liczba | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godz.

Dziat | Temat 1*: 10 TKO.07.2.7) rozrdznia czesci podaje klasyfikacje taboru kolejowego

Podstawy transportu Tabor kolejowy - taboru kolejowego okresla poszczegoine elementy budowy taboru kolejowego

kolejowego budowa i okresla oznaczenie taboru kolejowego
przeznaczenie charakteryzuje poszczegdlne elementy budowy taboru kolejowego

wskazuje przeznaczenie taboru kolejowego

Dziat Il Temat 1: 50 TKO.07.5.2) kontroluje tabor okresla elementy nadwozia i podwozia

Organizowanie, Kontrola taboru szynowy okresla typy hamulcow

nadzorowanie i kolejowego podaje rodzaje proby hamulcéw

odczytuje informacje z karty proby hamulca i urzgdzen
pneumatycznych

okres$la czynnosci wykonywane podczas préby hamulca
interpretuje zapisy wystepujgce w karcie proby hamulca i urzgdzen
pneumatycznych

Dziat Il
Kompetencje
personalne i spoteczne

TKO.07.7.1) przestrzega
zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej

TKO.07.7.2) planuje
wykonanie zadania
TKO.07.7.3) ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania
TKO.07.7.6) doskonali
umiejetnosci zawodowe
TKO.07.7.9) stosuje metody i
techniki rozwigzywania
problemoéw

zna zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w
srodowisku pracy

wyjasnia zasade odpowiedzialnosci za powierzone informacje
zawodowe

wyjasnia istote przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

okresla czas realizacji zadan

opisuje przyktadowe skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne
wyjasnia co znaczy "$wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za wykonywang
prace"

opisuje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
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Dzial programowy Tematy jednostek | Liczba | Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godz.
TKO.07.7.10) wspotpracuje w niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg eksploatacjg maszyn i
zespole urzgdzeh na stanowisku pracy
— okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu
zawodu

— ocenia wlasne kompetencje

— wskazuje, na wybranym przykfadzie, metody i techniki rozwigzywania
problemu

— wyjasnia jak funkcjonuje praca w zespole oraz znaczenie
odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania

— wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

— wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

— realizuje dziatania (zadanie) w wyznaczonym czasie

— ocenia realizacje zaplanowanych dziatan

— dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

— dokonuje samooceny wykonanej pracy

— ocenia podejmowane dziatania

— wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego

— przedstawia plan drogi rozwoju zawodowego

— wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych

— opisuje sposéb przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym
zadania

— opisuje techniki rozwigzywania probleméw

— przedstawia znaczenie podziatu rol, zadan i odpowiedzialnosci w
zespole

— uzasadnia istote zaangazowania sie uczestnikow w realizacje
wspolnych dziatan zespotu

— wyjasnia potrzebe modyfikacji sposobu zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspélnie z innymi cztonkami zespotu
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Dzial programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godz.

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

Dziat IV
Organizacja pracy
matych zespotéw

TKO.07.8.1) organizuje prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan
TKO.07.8.2) dobiera osoby do
wykonania przydzielonych
zadan

TKO.07.8.5) wprowadza
rozwigzania techniczne i
organizacyjne wptywajgce na
poprawe warunkow i jakosci
pracy

— okresla strukture grupy

— szacuje czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania

— komunikuje sie z cztonkami grupy

— wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie

— ocenia przydatnos¢ poszczegolnych cztonkdéw zespotu do wykonania
zadania

— przygotowuje zadania zespotu do realizacji

— planuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

— przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem
planowanych prac

— rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu

— przedstawia analize przyktadowych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych warunkow i jakosci pracy

— prezentuje przykfadowe rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce
na celu poprawe warunkow i jakosci pracy

4.5.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania

Wyktad informacyjny, pokaz z objasnieniem, opis, wyjasnienie, zajecia laboratoryjne, metoda ¢éwiczen.

Ponadto zaleca sie stosowanie metod aktywizujgcych, m.in.: metoda projektu, symulacje, dyskusja dydaktyczna, burza mézgow, studium przypadku.

Podczas wprowadzania nowych tresci oprocz metod aktywizujgcych wskazana jest demonstracja z wyjasnieniem.

Nalezy zwréci¢ uwage réwniez na korzystanie z norm, katalogéw, dokumentacji technicznej oraz instrukcji branzowych.

Nauczyciel powinien stworzy¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw
o tresci nauczania specyficznych dla zawodu Technik transportu kolejowego.

Obudowa dydaktyczna

Srodki dydaktyczne: zestawy éwiczen, instrukcje do éwiczen, karty pracy uczniéw, komputer, ksigzki, przepisy prawa, instrukcje kolejowe, katalogi, normy, dokumentacja
techniczna, schematy, prezentacje multimedialne, filmy.
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Proponowana literatura:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Stanistaw Bolewski, Edward Kowalczyk, Lokomotywy spalinowe serii SM42 i SP42, Wydawnictwa Komunikaciji i tgcznosci, 1986

Arkadiusz Drewnowski, Piotr Siedlecki, Pawet Zalewski, Technologia transportu kolejowego, Wydawnictwa Komunikacji i gcznosci WKL 2020
Marianna Jacyna, Piotr Gotebiowski, Mirostaw Krzesniak, Janusz Szkopinski, Organizacja ruchu kolejowego, Wydawnictwo Naukowe PWN 2019
Adam Kalinowski, Andrzej Orlik, Wagony kolejowe i hamulce, Wydawnictwo Komunikaciji i tgcznosci, 1981

Aleksander Krzemieniecki, Tabor kolejowy, Wydawnictwa Komunikacji i tgcznosci, 1989

H. Maciszewski, J. Pawlus, S. Suminski, Lokomotywy Elektryczne serii EU06 | EUQ7, Wydawnictwo Komunikacji i tgcznosci WKL, 1974

Jozef Marciniak, Eksploatacja kolejowych pojazdéw szynowych nowych generacji, Wydawnictw Politechniki Radomskiej im. K. Putaskiego, 1999
Leopold Nowosielski, Organizacja przewozéw kolejowych, Kolejowa Oficyna Wydawnicza, 1999

Andrzej Orlik, Hamulce pociggdéw kolejowych, Wydawnictwo Komunikacji i tgcznosci WKL, 1975

10) Tadeusz Piechowiak, Hamulce pojazdéw szynowych, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, 2012

11) Jan Podemski, Roman Marczewski, Wagony kolejowe - hamulce, Wydawnictwa Komunikaciji i tgcznosci, 1984

12) Michat Przybyszewski, Elektryczne zespoty trakcyjne, Wydawnictwo Komunikacji i tacznosci WKL, 2017

13) Artur Rojek, Tabor i trakcja kolejowa, Zwigzek Pracodawcéw Kolejowych, PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., 2010

14) Zdzistaw Romaniszyn, Tadeusz Wolfram, Nowoczesny tabor szynowy, Wydawnictwo Specjalne Instytutu Pojazdéw Szynowych 1997

Przepisy wedtug stanu prawnego na dzien 22 lutego 2021 r. :

1)

2)

3)

4)

5)

Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 pazdziernika 2005 r. w sprawie ogdinych warunkéw technicznych eksploatacji pojazdéw kolejowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 226)

Rozporzgdzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 3 stycznia 2013 r. w sprawie sposobu prowadzenia rejestru oraz sposobu
oznakowania pojazdéw kolejowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 poz. 918)

Rozporzgdzenie Ministra Transportu z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentéw, ktére powinny znajdowacé sie w pojezdzie kolejowym (Dz.U. z 2006 r. Nr 9
poz. 63)

Rozporzgdzenie Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz.U. 2019 poz. 1830
z pozn. zm.)
Techniczne specyfikacje interoperacyjnosci (TSI)
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6) Instrukcje branzowe
Warunki realizacji

Przedmiot Kolejowe Pojazdy Szynowe jest przedmiotem o charakterze teoretycznym oraz praktycznym. Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w pracowni drog
i taboru kolejowego.

Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy powinien posiadaé pracownie drég i taboru kolejowego wyposazong w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu i urzgdzeniem wielofunkcyjnym, projektor multimedialny,
— komplet przyrzadéw do pomiaru toru, zwrotnic, zamknie¢ nastawczych i zestawow kotowych,

— modele lub eksponaty: wagonow kolejowych, taboru trakcyjnego, maszyn torowych i pojazdéw pomocniczych, czesci taboru, zestawdw kotowych tozysk tocznych,
sprezynowania uktadu sprezynowania taboru, wozkéw wagonowych, hamulca zespolonego elementéw sieci trakcyjnej,

— pomieszczenie umozliwiajgce jednoczesne wykonywanie éwiczeh pomiarowych na minimum czterech stanowiskach (jedno stanowisko dla czterech uczniéw).

Zajecia praktyczne obejmujg efekty ksztatcenia dziatu programowego TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikow
kolejowych i uzytkownikow bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej w zakresie kontroli taboru szynowego i mogg odbywaé sie w pracowni drég i taboru kolejowego
oraz u przewoznika kolejowego posiadajgcego pojazdy kolejowe wraz zapleczem technicznym.

Zajecia teoretyczne mogg odbywac sie w grupach do 30 oséb. Zajecia praktyczne natomiast powinny odbywac¢ sie w grupach do 15 oséb, z podziatem na zespoty 2-3
osobowe lub indywidualnie.

Praktyki zawodowe dla przedmiotu Kolejowe Pojazdy Szynowe dotyczg dziatdéw programowych: TKO.07.2. Podstawy transportu kolejowego oraz TKO.07.5.
Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikéw kolejowych i uzytkownikéw bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej i obejmujg
wszystkie efekty ksztatcenia tych dziatow.

Wobec powyzszego praktyki zawodowe mogg odbywac sie u przewoznika kolejowego oraz u innych podmiotéw stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia
absolwentow kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
4.5.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw proponuje sie stosowanie réznorodnych metod sprawdzania efektéw ksztatcenia poprzez obserwacje pracy ucznia, odpowiedzi
ucznia, sprawdziany pisemne, testy, wykonanie zadania oraz ocene poprawnosci wykonania sprawozdania z wykonanych ¢wiczen.

Przy ocenie osiggnie¢ uczniow nalezy zwréci¢ uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentac;ji technicznej, podrecznikéw, katalogéw, norm oraz przepisdw prawa
i instrukcji kolejowych.

W zakresie kompetencji personalnych i spotecznych oraz organizacji pracy matych zespotéw do oceny nalezy wzig¢ pod uwage:
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prace na lekcji (odpowiedzi ustne, udziat w dyskusji, obserwacja zaangazowania uczniéw w czasie wykonywania zadan w grupie, obserwacja zachowania
uczniow),

zaangazowanie ucznia w realizacje zadania/éwiczenia/projektu,
¢wiczenia praktyczne wykonywane przez ucznia,

prace domowe,

prace pisemne (sprawdziany, kartkdwki, krzyzowki, testy),;

grupows i indywidualng informacje zwrotng dotyczaca postepdéw w procesie uczenia sie.

Podczas oceny pracy grupowej uczniéw nalezy wzigé¢ pod uwage takie czynniki jak: efekt koncowy, sposéb prezentacji, zaangazowanie ucznia, stopien wywigzywania sie
Z powierzonych zadan, umiejetno$¢ wspotpracy z grupg, kreatywnosé, pomystowoseé.

4.6. Program nauczania dla przedmiotu: Urzadzenia sterowania ruchem kolejowym (usrk)

4.6.1.

Cele ogodlne przedmiotu

Poznanie zasad postugiwania sie planami schematycznymi stacji kolejowych oraz tablicami zaleznosci.

Poznanie zasad obstugi urzadzenh sterowania ruchem na szlakach kolejowych i posterunkach ruchu.

Poznanie zasad obstugi urzadzen zasilajgcych znajdujacych sie w pomieszczeniu nastawni.

Poznanie zasad obstugi urzadzen na przejazdach kolejowo — drogowych.

Poznanie zasad obstugi radiotelefonéw stacjonarnych i przenosnych, urzagdzen megafonowych oraz urzgdzeh telewizji przemystowej.
Poznanie budowy i zasady dziatania urzgdzen ERTMS/ETCS oraz urzadzen detekcji stanéw awaryjnych taboru.

Nabycie umiejetnosci interpersonalnych, komunikacyjnych, relacyjnych.

Cele szczego6towe przedmiotu

odczytywac oznaczenia urzadzeh sterowania ruchem kolejowym stosowane na planach schematycznych stacji, tablic zaleznosci oraz karty przebiegéw,
rozrézniaé rodzaje i objasnia¢ budowe, funkcje i zasade dziatania urzgdzen sterowania ruchem kolejowym,

wyjasnia¢ czynnosci zwigzane z awaryjng obstugg zwrotnicy rozjazdu,

wskazywac sposob i naby¢ umiejetnosé wylgczenia z centralnego nastawiania rozjazdu nastawianego mechanicznie oraz wyposazonego w naped elektryczny,

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéow

Strona 57 z 223



**

Fundusze . ; :
el Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LS

Wiedza Edukacja Rozwdj

odczytywac stan blokady stacyjnej i liniowej i naby¢ umiejetno$¢ prowadzenia ruchu pociggdéw na stacji i szlaku, wykorzystujgc blokade stacyjng i liniowa,
prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z obstugg urzgdzen sterowania ruchem kolejowym i urzgdzenh tgcznosci,

rozrézniac i kontrolowac stan urzadzeh zasilajgcych,

naby¢ umiejetno$¢ zatgczania awaryjnego zrodta zasilania,

rozroéznia¢ kategorie przejazdéw kolejowo — drogowych,

objasnia¢ urzadzenia zabezpieczajace poszczegdlne typy przejazdéw kolejowo-drogowych,

objasnia¢ zasady monitorowania dziatania urzgdzen na przejazdach kolejowo-drogowych za pomocg powtarzaczy urzgdzen przejazdowych,

objasnia¢ zasade obstugi radiotelefonu stacjonarnego, przewoznego i przenos$nego oraz urzgdzehn megafonowych,

wykorzystywac informacje przekazywang przez urzadzenia telewizji przemystowe;j,

wskazywac przepisy prawa okreslajgce stosowanie urzgdzeh ERTMS/ETCS oraz detekcji stanéw awaryjnych taboru,

rozréznia¢ elementy Europejskiego Systemu Zarzadzania Ruchem Kolejowym (ERTMS — EuropeanRailTraffic Management System) i Europejskiego Systemu
Sterowania Pociggiem (ETCS — European Train Control System),

wyjasnia¢ wspétprace urzadzen nalezgcych do Europejskiego Systemu Zarzgdzania Ruchem Kolejowym i Europejskiego Systemu Sterowania Pociggiem,
opisywac dziatanie urzgdzen detekcji stanéw awaryjnych taboru,

ksztattowaé postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie w srodowisku pracy,

przestrzega¢ zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

planowa¢ wykonanie zadania,

przyjmowaé odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,

wykazac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

stosowa¢ zasady komunikaciji interpersonailnej,

negocjowaé warunkéw porozumien,
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stosowac metody i techniki rozwigzywania problemoéw,
wspotpracowac w zespole,

organizowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,
dobiera¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan,

kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan,

oceni¢ jakos¢ wykonania przydzielonych zadan,

wprowadzaé rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakosci pracy.
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4.6.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Tabela 7 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Urzgdzenia zasilajgce
znajdujgce sie w

urzadzenia zasilajgce
znajdujgce sie w
pomieszczeniu nastawni

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
Dziat | Temat 1: 12 TKO.07.4.1) postuguje sie — wyjasnia oznaczenia urzadzen sterowania ruchem kolejowym
Obstuga urzadzen | Plany schematyczne planami schematycznymi stosowane na planach schematycznych stacji
sterowania ruchem | stacji kolejowych oraz stacji kolejowych oraz — odczytuje tablice zalezno$ci oraz karty przebiegow
kolejowym i tablice zaleznosci tablicami zaleznosci
tacznosci
Temat 2: 100 TKO.07.4.2) obstuguje — rozrdznia urzagdzenia sterowania ruchem kolejowym, np. kluczowe,
Urzadzenia urzadzenia sterowania mechaniczne, elektryczne, przekaznikowe i komputerowe
sterowania ruchem na ruchem na szlakach —  okresla funkcje poszczegdinych urzgdzen sterowania ruchem
szlakach kolejowych i kolejowych i posterunkach kolejowym
posterunkach ruchu ruchu —  opisuje spos6b wylgczenia z centralnego nastawiania rozjazdu
nastawianego mechanicznie oraz wyposazonego w naped
elektryczny
— odczytuje stan blokady stacyjnej i liniowej
— opisuje obstuge urzadzen nastawczych mechanicznych kluczowych,
mechanicznych scentralizowanych, suwakowych, przekaznikowych i
komputerowych
— opisuje czynnosci zwigzane z awaryjng obstugg zwrotnicy rozjazdu
— opisuje sposéb wytgczenia rozjazdu z centralnego nastawiania z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa
— opisuje spos6b prowadzenia ruchu pociggdéw na stacji i szlaku,
wykorzystujgc blokade stacyjng i liniowg
— opisuje zasady prowadzenia dokumentacji zwigzanej z obstugg
urzgdzen sterowania ruchem kolejowym i urzadzen tgcznosci
Temat 3: 12 TKO.07.4.3) obstuguje — okresla urzadzenia zasilajgce

— opisuje zasady kontroli stanu urzgdzen zasilajgcych
— opisuje sposoéb zatgczania awaryjnego zrédta zasilania
— opisuje spos6b uruchamiania agregatu pradotworczego - recznie
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu

pomieszczeniu

nastawni

Temat 4: 12 TKO.07.4.4) obstuguje — okresla kategorie przejazdéw kolejowo - drogowych

Urzadzenia na urzgdzenia na przejazdach — okre$la urzadzenia zabezpieczajgce poszczegdine typy przejazdéw

przejazdach kolejowo kolejowo - drogowych kolejowo-drogowych

- drogowych — opisuje zasady nastawiania rogatek przejazdowych w warunkach
normalnych i w przypadku braku zasilania

— opisuje zasady monitorowania dziatania urzadzen na przejazdach

kolejowo-drogowych za pomocg powtarzaczy urzadzen
przejazdowych

Temat 5: 12 TKO.07.4.5) obstuguje — opisuje sposéb obstugi radiotelefonu stacjonarnego, przewoznego i

Radiotelefony radiotelefony stacjonarne i przenosnego

stacjonarne i przenosne, urzadzenia —  opisuje sposob obstugi urzadzen megafonowych

przenosne, megafonowe oraz urzagdzenia | — objasnia znaczenie informacji przekazywang przez urzadzenia

urzgdzenia telewizji przemystowej telewizji przemystowe;j

megafonowe oraz

urzadzenia telewizji

przemystowej

Temat 6: 12 TKO.07.4.6) opisuje budowe i | — okresla elementy Europejskiego Systemu Zarzgdzania Ruchem

Urzadzenia dziatanie urzgdzen Kolejowym (ERTMS — EuropeanRailTraffic Management System) i

ERTMS/ETCS oraz
urzgdzenia detekgc;ji
stanéw awaryjnych
taboru

ERTMS/ETCS oraz urzgdzeh
detekcji standéw awaryjnych
taboru

Europejskiego Systemu Sterowania Pociggiem (ETCS — European
Train Control System)

— wskazuje przepisy prawa okreslajgce stosowanie urzgdzen
ERTMS/ETCS oraz detekcji stanéw awaryjnych taboru

— wyjasnia wspotprace urzgdzenh nalezgcych do Europejskiego Systemu
Zarzadzania Ruchem Kolejowym i Europejskiego Systemu
Sterowania Pociggiem

— opisuje dziatanie urzgdzen detekcji stanéw awaryjnych taboru
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla

tematu
Dziat Il TKO.07.7.1) przestrzega — zna zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w
Kompetencije zasad kultury osobistej i etyki $rodowisku pracy
personalne i zawodowej — wyjasnia zasade odpowiedzialno$ci za powierzone informacje
spoteczne TKO.07.7.2) planuje zawodowe

wykonanie zadania
TKO.07.7.3) ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania
TKO.07.7.4) wykazuje sie
kreatywnoscig i otwartoscig na
Zmiany

TKO.07.7.5) stosuje techniki
radzenia sobie ze stresem
TKO.07.7.6) doskonali
umiejetnosci zawodowe
TKO.07.7.7) stosuje zasady
komunikacji interpersonalnej
TKO.07.7.8) negocjuje
warunki porozumien
TKO.07.7.9) stosuje metody i
techniki rozwigzywania
problemoéw

TKO.07.7.10) wspotpracuje w
zespole

wyjasnia istote przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

okresli¢ czas realizacji zadan

opisuje przyktadowe skutki podejmowanych dziatah, w tym prawne
wyjasnia co znaczy "swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang
prace"

opisuje konsekwencje niewlasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg eksploatacjg maszyn i
urzagdzen na stanowisku pracy

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia
spotecznego i gospodarczego

wskazuje zrodfa stresu podczas wykonywania zadah zawodowych

przedstawia techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do
sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

wskazuje techniki rozwigzywania konfliktdw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych

opisuje skutki stresu

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w
wykonywaniu zawodu

ocenia wiasne kompetencje

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
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Dziat
programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godzin dla
tematu

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

wskazuje, na wybranym przykfadzie, metody i techniki rozwigzywania
problemu

wyjasnia jak funkcjonuje praca w zespole oraz znaczenie
odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie
wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie
realizuje dziatania (zadanie) w wyznaczonym czasie
ocenia realizacje zaplanowanych dziatan

dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

dokonuje samooceny wykonanej pracy

ocenia podejmowane dziatania

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i oceni¢ skutki jej
wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych w nieprzewidywalnych
warunkach

opisuje rozne formy zachowan asertywnych, jako sposobéw radzenia
sobie ze stresem

wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
przedstawia plan drogi rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych

wykazuje aktywne metody stuchania
prowadzi dyskusje

udziela informaciji zwrotnej
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Dziat
programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godzin dla
tematu

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

charakteryzuje pozgdang postawe cziowieka podczas prowadzenia
negocjacji

wskazuje sposob prowadzenia negocjacji warunkow porozumienia

opisuje sposdb przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym
zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow

przedstawia znaczenie podziatu rol, zadan i odpowiedzialnosci w
zespole

uzasadnia istote zaangazowania sie uczestnikow w realizacje
wspolnych dziatah zespotu

wyjasnia potrzebe modyfikacji sposobu zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi cztonkami zespotu

Dziat Il
Organizacja pracy
matych zespotéw

TKO.07.8.1) organizuje prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan
TKO.07.8.2) dobiera osoby do
wykonania przydzielonych
zadan

TKO.07.8.3) kieruje
wykonaniem przydzielonych
zadan

TKO.07.8.4) ocenia jakos¢
wykonania przydzielonych
zadan

TKO.07.8.5) wprowadza
rozwigzania techniczne i
organizacyjne wptywajgce na
poprawe warunkow i jakosci
pracy

okresla strukture grupy

szacuje czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania
komunikuje sie z cztonkami grupy

wskazac wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie

ocenia przydatnosé poszczegolnych czionkéw zespotu do wykonania
zadania

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem prac
koordynuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne zadania
ocenia proces wykonywania zadan

przygotowuje zadania zespotu do realizacji

planuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem
planowanych prac
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programowy metodycznych godzin dla
tematu

— rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkdw
zespotu

— przedstawia zasady wzajemnej pomocy

— opracowuje dokumentacje dotyczgca realizacji zadania wedtug
przyjetych standardéw

— przedstawia efekty pracy zespotu

— ocenia prace poszczegolnych czionkdéw zespotu w zakresie zgodnosci
z warunkami technicznymi odbioru prac

— udziela wskazéwek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych
zadan

— przedstawia analize przyktadowych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych warunkéw i jakosci pracy

— prezentuje przyktadowe rozwigzania techniczne i organizacyjne
majgce na celu poprawe warunkéw i jakosci pracy

4.6.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Wyktad informacyjny, pokaz z objasnieniem, opis, wyjasnienie, zajecia laboratoryjne, metoda ¢wiczen.

Ponadto zaleca sie stosowanie metod aktywizujgcych, m.in.: metoda projektu, symulacje, dyskusja dydaktyczna, burza mézgow, studium przypadku.
Podczas wprowadzania nowych tresci oprocz metod aktywizujgcych wskazana jest demonstracja z wyjadnieniem.

Nalezy zwréci¢ uwage réwniez na korzystanie z norm, katalogdéw, dokumentacji technicznej oraz instrukcji branzowych.

Nauczyciel powinien stworzy¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow
o tresci nauczania specyficznych dla zawodu Technik transportu kolejowego.

Obudowa dydaktyczna

Srodki dydaktyczne: zestawy éwiczen, instrukcje do éwiczen, karty pracy uczniéw, komputer, ksigzki, przepisy prawa, instrukcje kolejowe, katalogi, normy, dokumentacja
techniczna, schematy, prezentacje multimedialne, filmy.
Proponowana literatura:
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Mirostawa Dabrowa-Bajon, Podstawy sterowania ruchem kolejowym, Oficyna wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2015
Arkadiusz Drewnowski, Piotr Siedlecki, Pawet Zalewski, Technologia transportu kolejowego, Wydawnictwa Komunikaciji i gcznosci WKL 2020
Janusz Dyduch, Mieczystaw Kornaszewski, Systemy sterowania ruchem kolejowym, Wydawnictwo Uniwersytu Technologiczno-Humanistycznego 2018

Pawet Wontorski, Andrzej Kochan, Komputerowe systemy kierowania i sterowania ruchem kolejowym, Oficyna wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2021

Przepisy wediug stanu prawnego na dzien 22 lutego 2021 r.:

1)

2)

3)
4)

Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 18 lipca 2005 r. w sprawie ogélnych warunkéw prowadzenia ruchu kolejowego i sygnalizacji (tekst jednolity: Dz. U.
z 2015 r. poz. 360 z pézn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé¢ skrzyzowania linii
kolejowych oraz bocznic kolejowych z drogami i ich usytuowanie (Dz.U. 2015 poz. 1744)

Techniczne specyfikacje interoperacyjnosci (TSI)

Instrukcje branzowe

Warunki realizacji

Przedmiot Urzadzenia Sterowania Ruchem Kolejowym jest przedmiotem o charakterze teoretycznym oraz praktycznym.

Zajecia edukacyjne mogg odbywacé sie w pracowni sterowania ruchem kolejowym.

Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy powinien posiadaé pracownie sterowania ruchem kolejowym wyposazong w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym i z projektorem multimedialnym,

stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, wyposazone
w oprogramowanie symulacyjne do prowadzenia ruchu kolejowego i oprogramowanie wspomagajgce realizacje procesu przewozowego, (jedno stanowisko dla
dwadch ucznidw),

stanowiska sktadajace sie z urzgdzen sterowania ruchem kolejowym, urzadzenh tgcznosci telefonicznej, radiotelefonicznej i dyspozytorskiej, informacji
audiowizualnej i informacji sygnalizacyjnych (jedno stanowisko dla dwéch uczniéw),

plansze poglgdowe, filmy dydaktyczne.

Zajecia praktyczne obejmujg efekty ksztatcenia dziatu programowego TKO.07.4. Obstuga urzgdzen sterowania ruchem kolejowym i fgcznosci, w tym tematy obejmujgce
zasady postugiwania sie planami schematycznymi stacji kolejowych oraz tablicami zalezno$ci, obstugi urzgdzen sterowania ruchem na szlakach kolejowych
i posterunkach ruchu, obstugi urzgdzen zasilajgcych znajdujgcych sie w pomieszczeniu nastawni, obstugi urzgdzen na przejazdach kolejowo - drogowych, obstugi
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radiotelefonéw stacjonarnych i przenosnych, urzadzen megafonowych oraz urzgdzen telewizji przemystowej oraz budowy i dziatania urzgdzen ERTMS/ETCS oraz
urzgdzen detekcji standéw awaryjnych taboru.

Zajecia praktyczne mogg odbywac sie w pracowni sterowania ruchem kolejowym oraz u zarzadcy infrastruktury lub w innym przedsiebiorstwie zwigzanym
z prowadzeniem i sterowaniem ruchu kolejowego.

Zajecia teoretyczne mogg odbywac sie w grupach do 30 osdb. Zajecia praktyczne natomiast powinny odbywac sie w grupach do 15 oséb, z podziatem na zespoty 2-3
osobowe lub indywidualnie.

Praktyki zawodowe dla przedmiotu Kolejowe Pojazdy Szynowe dotyczg dziatu programowego TKO.07.4. Obstuga urzgdzen sterowania ruchem kolejowym i tgcznosci,
i obejmujg wszystkie efekty ksztatcenia tych dziatow.

Wobec powyzszego praktyki zawodowe mogg odbywac sie u zarzadcy infrastruktury, innym przedsiebiorstwie zwigzanym z prowadzeniem i sterowaniem ruchu
kolejowego oraz u innych podmiotéw stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
4.6.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw proponuje sie stosowanie réznorodnych metod sprawdzania efektéw ksztatcenia poprzez obserwacje pracy ucznia, odpowiedzi
ucznia, sprawdziany pisemne, testy, wykonanie zadania oraz ocene poprawnosci wykonania sprawozdania z wykonanych éwiczen.

Przy ocenie osiggnie¢ ucznidow nalezy zwréci¢ uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji technicznej, podrecznikéw, katalogéw, norm oraz przepisdw prawa
i instrukcji kolejowych.

W zakresie kompetencji personalnych i spotecznych oraz organizacji pracy matych zespotéw do oceny nalezy wzig¢ pod uwage:

— prace na lekcji (odpowiedzi ustne, udziat w dyskusji, obserwacja zaangazowania uczniéw w czasie wykonywania zadan w grupie, obserwacja zachowania
uczniéw),

— zaangazowanie ucznia w realizacje zadania/¢wiczenia/projektu,

— Céwiczenia praktyczne wykonywane przez ucznia,

— prace domowe,

— prace pisemne (sprawdziany, kartkowki, krzyzowki, testy),

— grupowg i indywidualng informacje zwrotng dotyczgca postepdw w procesie uczenia sie.

Podczas oceny pracy grupowej uczniéw nalezy wzig¢ pod uwage takie czynniki jak: efekt koncowy, sposéb prezentacji, zaangazowanie ucznia, stopien wywigzywania sie
z powierzonych zadan, umiejetnos¢ wspotpracy z grupa, kreatywnos¢, pomystowose.
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4.7. Program nauczania dla przedmiotu: Infrastruktura kolejowa (ik)

4.7.1. Cele ogolne przedmiotu

Poznanie podstawowych definicji zwigzanych z infrastruktura kolejowa.
Poznanie funkcji obiektow i budowli kolejowych.

Poznanie zasad wykonywania szkicéw oraz rysunkéw technicznych.
Umiejetnos¢ charakteryzowania elementéw nawierzchni torowe;.
Poznanie zasad oceny stanu technicznego toru kolejowego i rozjazdéw.

Nabycie umiejetnosci interpersonalnych, komunikacyjnych, relacyjnych.

4.7.2. Cele szczegotowe przedmiotu

wyjasniac pojecia zwigzane z infrastruktura kolejowa,

opisywacé przeznaczenie poszczegoélnych elementow infrastruktury kolejowe;j,
opisywac¢ budowe poszczegdlnych elementéw infrastruktury kolejowej,

okreslaé rodzaje, klasyfikacje i budowe toréw, skrzyzowan i rozjazdéw kolejowych,
okresla¢ zasady numeracji toréw stacyjnych i szlakowych oraz rozjazdéw,

wskazywac elementy toru i rozjazdéw, w tym te wymagajgce naprawy,

na podstawie przeprowadzonych ogledzin ocenia¢ stan techniczny toru kolejowego rozjazdéw i zamknie¢ nastawczych,

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

okresla¢ czynnosci zwigzane z konserwacjg rozjazdoéw oraz srodki przeznaczone do konserwacji rozjazdow,

opisywac i odczytywac elementy planéw i schematéw stacji,

sporzgdzac szkice i rysunki schematyczne posterunkéw ruchu oraz obiektéw kolejowych,

interpretowac informacje zawarte na planach i rysunkach schematycznych posterunkéw ruchu kolejowego,

ksztattowaé postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie w srodowisku pracy,

przestrzegaé zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,
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planowaé wykonanie zadania,

przyjmowaé¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,

wykazac sie kreatywnoscig i otwarto$cig na zmiany,

stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

stosowac zasady komunikacji interpersonalnej,

negocjowaé warunkéw porozumien,

stosowac metody i techniki rozwigzywania problemow,

wspotpracowaé w zespole,

organizowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

dobiera¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan,

kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan,

oceni¢ jakos¢ wykonania przydzielonych zadan,

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

wprowadzaé rozwigzania techniczne i organizacyjne wplywajgce na poprawe warunkéw i jakosci pracy.

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéow

Strona 69 z 223

* * %



4.7.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia
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Tabela 8 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

**

Unia Europejska =
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
programowy metodycznych godzin dla
tematu
Dziat | Temat 1%; 8 TKO.07.2.1) okresla — wyjasnia pojecia zwigzane z infrastrukturag kolejowg
Podstawy Funkcje funkcje poszczegdinych | — identyfikuje elementy infrastruktury kolejowej
transportu poszczegoinych elementow —  wymienia rodzaje budowli przeznaczonych do prowadzenia ruchu pociagéw
kolejowego elementow infrastruktury kolejowej | _  okresla urzadzenia do obstugi tadunkow na stacjach, bocznicach i tadowniach
infrastruktury —  okresla budowle do obstugi pasazeréw i fadunkow
kolejowej — Oomawia przeznaczenie poszczegoélnych elementow infrastruktury kolejowej
— opisuje budowe poszczegdinych elementdw infrastruktury kolejowe;
— wyjasnia funkcje budowli do obstugi pasazerow
— wyjaénia funkcje budowli do obstugi tadunkow
Temat 2: 5 TKO.07.2.4) stosuje — wyjasnia informacje dotyczace wymiarowania, toleranciji
Zasady zasady wykonywania —  okres$la elementy planéw i schematéw stacji
wykonywania szkicow oraz rysunkdw | —  odczytuje elementy planéw i schematéw
szkicow oraz technicznych — omawia elementy dokumentacji technicznej infrastruktury kolejowej
rysunkow - sporzadza szkice i rysunki posterunkéw ruchu
technicznych —  rysuje obiekt infrastruktury kolejowej
— interpretuje informacje zawarte na planach i rysunkach schematycznych
posterunkéw ruchu kolejowego
Dziat Il Temat 1: 7 TKO.07.3.2) — opisuje klasyfikuje torow, skrzyzowan i rozjazdéw kolejowych
Organizacja i Elementy charakteryzuje —  okre$la rodzaje toréw i rozjazdéw
prowadzenie ruchu | nawierzchni torowej elementy nawierzchni — opisuje zasady numerac;ji toréw stacyjnych i szlakowych
pociggéw na torowej — omawia budowe toréw i rozjazdéw
szlakach oraz — omawia zasady numeragcji rozjazdow
posterunkach
ruchu
Temat 2: 7 TKO.07.3.3) ocenia — wskazuje elementy toru i rozjazdéw
Ocena stanu stan techniczny toru - wskazuje elementy rozjazdu wymagajgce naprawy
technicznego toru kolejowego irozjazdow | —  okresla $rodki przeznaczone do konserwacji rozjazdéw
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
programowy metodycznych godzin dla
tematu
kolejowego i — ocenia, na podstawie przeprowadzonych ogledzin, stan techniczny toru
rozjazdow kolejowego rozjazddéw i zamknie¢ nastawczych
— dokonuje oceny prawidtowosci dziatania zamknie¢ nastawczych
— okresla czynnosci zwigzane z konserwacjg rozjazdow
Dziat Il TKO.07.7.1) — zna zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w
Kompetencje przestrzega zasad Srodowisku pracy
personalne i kultury osobistej i etyki | —  wyjasnia zasade odpowiedzialnosci za powierzone informacje zawodowe
spoteczne zawodowej — wyjasnia istote przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym

TKO.07.7.2) planuje
wykonanie zadania
TKO.07.7.3) ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania
TKO.07.7.4) wykazuje
sie kreatywnoscig i
otwarto$cig na zmiany
TKO.07.7.5) stosuje
techniki radzenia sobie
ze stresem
TKO.07.7.6) doskonali
umiejetnosci zawodowe
TKO.07.7.7) stosuje
zasady komunikacji
interpersonalnej
TKO.07.7.8) negocjuje
warunki porozumien
TKO.07.7.9) stosuje
metody i techniki
rozwigzywania
problemoéw

zawodem i miejscem pracy

— omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

— okresli¢ czas realizacji zadan

— opisuje przyktadowe skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne

— wyjasnia co znaczy "swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace”

— opisuje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych
na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami i
niewtasciwg eksploatacjg maszyn i urzgdzen na stanowisku pracy

— podaje przyktady wptywu zmiany na r6zne sytuacje zycia spotecznego i
gospodarczego

— wskazuje zrodia stresu podczas wykonywania zadah zawodowych

— przedstawia techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji

— wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

— wskazuje techniki rozwigzywania konfliktdw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

— opisuje skutki stresu

— okresla zakres umiejetnoéci i kompetenciji niezbednych w wykonywaniu
zawodu

— ocenia wtasne kompetencje

— identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

— wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania
problemu
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Dziat
programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godzin dla
tematu

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)

TKO.07.7.10)
wspotpracuje w zespole

wyjasnia jak funkcjonuje praca w zespole oraz znaczenie odpowiedzialnosci
za wspolnie realizowane zadania

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

realizuje dziatania (zadanie) w wyznaczonym czasie

ocenia realizacje zaplanowanych dziatan

dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

dokonuje samooceny wykonanej pracy

ocenia podejmowane dziatania

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i oceni¢ skutki jej wprowadzenia
proponuje sposoby rozwigzywania problemow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

opisuje rézne formy zachowan asertywnych, jako sposobéw radzenia sobie
ze stresem

wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego

przedstawia plan drogi rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych

wykazuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

charakteryzuje pozgdang postawe cztowieka podczas prowadzenia negocjacji
wskazuje sposbéb prowadzenia negocjacji warunkéw porozumienia

opisuje sposoéb przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania
opisuje techniki rozwigzywania probleméw

przedstawia znaczenie podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole
uzasadnia istote zaangazowania sie uczestnikéw w realizacje wspdélnych
dziatan zespotu

wyjasnia potrzebe modyfikacji sposobu zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspélnie z innymi cztonkami zespotu
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Organizacja pracy
matych zespotéw

prace zespotu w celu
wykonania
przydzielonych zadan
TKO.07.8.2) dobiera
osoby do wykonania
przydzielonych zadan
TKO.07.8.3) kieruje
wykonaniem
przydzielonych zadan
TKO.07.8.4) ocenia
jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan
TKO.07.8.5) wprowadza
rozwigzania techniczne
i organizacyjne
wplywajgce na poprawe
warunkow i jakosci
pracy

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
programowy metodycznych godzin dla

tematu
Dziat IV TKO.07.8.1) organizuje | — okresla strukture grupy

— szacuje czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania

— komunikuje sie z cztonkami grupy

— wskaza¢ wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie

— ocenia przydatnosé poszczegolnych czionkéw zespotu do wykonania zadania

— ustala kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem prac

— koordynuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia

— wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegodlne zadania

— ocenia proces wykonywania zadanh

— przygotowuje zadania zespotu do realizacji

— planuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia

— przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem
planowanych prac

— rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu

— przedstawia zasady wzajemnej pomocy

— opracowuje dokumentacje dotyczgca realizacji zadania wedtug przyjetych
standardéw

— przedstawia efekty pracy zespotu

— ocenia prace poszczegdlnych czionkdw zespotu w zakresie zgodnosci z
warunkami technicznymi odbioru prac

— udziela wskazéwek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan

— przedstawia analize przyktadowych rozwigzan technicznych i organizacyjnych
warunkow i jakosci pracy

— prezentuje przyktadowe rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce na
celu poprawe warunkéw i jakosci pracy

4.7.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéow

Strona 73 z 223




**

Fundusze . ; :
el Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LS

Wiedza Edukacja Rozwdj

Wyktad informacyjny, pokaz z objasnieniem, opis, wyjasnienie, zajecia laboratoryjne, metoda ¢wiczen.

Ponadto zaleca sie stosowanie metod aktywizujgcych, m.in.: metoda projektu, symulacje, dyskusja dydaktyczna, burza mézgoéw, studium przypadku.
Podczas wprowadzania nowych tresci oprocz metod aktywizujgcych wskazana jest demonstracja z wyjasnieniem.

Nalezy zwréci¢ uwage rowniez na korzystanie z norm, katalogéw, dokumentacji technicznej oraz instrukcji branzowych.

Nauczyciel powinien stworzy¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow
o tresci nauczania specyficznych dla zawodu Technik elektroenergetyk transportu kolejowego.

Obudowa dydaktyczna

Srodki dydaktyczne: zestawy éwiczen, instrukcje do éwiczen, karty pracy uczniéw, komputer, ksigzki, przepisy prawa, instrukcje kolejowe, katalogi, normy, dokumentacja
techniczna, schematy, prezentacje multimedialne, filmy.

Proponowana literatura:
1) Maria Batuch, Podstawy drdg kolejowych, Politechnika Radomska 2001
2) Tadeusz Basiewicz, Leszek Rudzihski, Marianna Jacyna, Linie kolejowe, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej 2015
3) Arkadiusz Drewnowski, Piotr Siedlecki, Pawet Zalewski, Technologia transportu kolejowego, Wydawnictwa Komunikacji i tgcznosci WKL 2020
4) Krzysztof Paprocki, Rysunek techniczny, WSIiP Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1994
5) Kazimierz Towpik, Infrastruktura transportu szynowego, Wydawnictwo Oficyny Wydawniczej Politechniki Warszawskiej, 2017
Przepisy wedtug stanu prawnego na dzien 22 |lutego 2021 r.:
1) Ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 1043)

2) Rozporzgdzenie Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 10 wrzesnia 1998 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé budowle
kolejowe i ich usytuowanie (Dz.U. 1998 nr 151 poz. 987 z pézn. zm.)

3) Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ skrzyzowania linii
kolejowych oraz bocznic kolejowych z drogami i ich usytuowanie (Dz.U. 2015 poz. 1744)

4) Techniczne specyfikacje interoperacyjnosci (TSI)
5) Instrukcje branzowe
Warunki realizacji

Przedmiot Infrastruktura Kolejowa jest przedmiotem o charakterze teoretycznym i praktycznym.
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Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w pracowni drdg i taboru kolejowego.

Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy powinien posiadaé pracownie drdog i taboru kolejowego wyposazong w:
— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu i urzgdzeniem wielofunkcyjnym, projektor multimedialny,
— komplet przyrzadéw do pomiaru toru, zwrotnic, zamknie¢ nastawczych i zestawéw kotowych,

— modele lub eksponaty: wagonow kolejowych, taboru trakcyjnego, maszyn torowych i pojazdéw pomocniczych, czesci taboru, zestawow kotowych fozysk tocznych,
sprezynowania uktadu sprezynowania taboru, wézkéw wagonowych, hamulca zespolonego elementow sieci trakcyjnej,

— pomieszczenie umozliwiajgce jednoczesne wykonywanie éwiczeh pomiarowych na minimum czterech stanowiskach (jedno stanowisko dla czterech uczniéw).

Zajecia praktyczne obejmujg efekty ksztatcenia dziatéw programowych: TKO.07.2. Podstawy transportu kolejowego, w tym tematy dotyczgce funkcji elementow
infrastruktury kolejowej i zasad wykonywania szkicéw oraz rysunkow technicznych oraz TKO.07.3. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw na szlakach oraz
posterunkach ruchu, w tym zasad oceny stanu technicznego toru kolejowego i rozjazdow.

Zajecia te mogg odbywac¢ sie w pracowni drog i taboru kolejowego, jak réwniez w placéwkach ksztatcenia praktycznego lub w podmiotach stanowigcych potencjalne
miejsce zatrudnienia absolwentéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego, np. u zarzadcy infrastruktury, uzytkownika bocznicy kolejowe;.

Zajecia teoretyczne mogg odbywac sie w grupach do 30 oséb. Zajecia praktyczne natomiast powinny odbywac sie w grupach do 15 oséb, z podziatem na zespoty 2-3
osobowe lub indywidualnie.

Praktyki zawodowe dla przedmiotu Infrastruktura kolejowa dotyczg dziatéw programowych: TKO.07.2. Podstawy transportu kolejowego, w tym tematy dotyczgce funkcji
elementow infrastruktury kolejowej i zasad wykonywania szkicow oraz rysunkéw technicznych oraz TKO.07.3. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw na szlakach
oraz posterunkach ruchu, w tym obszary dotyczgce elementdéw nawierzchni torowej oraz zasad oceny stanu technicznego toru kolejowego i rozjazddw.

Wobec powyzszego praktyki zawodowe mogg odbywac sie u zarzadcy infrastruktury, uzytkownika bocznicy kolejowej oraz u innych podmiotéw stanowigcych potencjalne
miejsce zatrudnienia absolwentéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

4.7.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw proponuje sie stosowanie réznorodnych metod sprawdzania efektéw ksztatcenia poprzez obserwacje pracy ucznia, odpowiedzi
ucznia, sprawdziany pisemne, testy, wykonanie zadania oraz ocene poprawnosci wykonania sprawozdania z wykonanych ¢wiczen. Przy ocenie osiggnie¢ uczniéw nalezy
zwroci¢ uwage na umiejetnosé korzystania z dokumentacji technicznej, podrecznikéw, katalogéw, norm oraz przepiséw prawa i instrukcji kolejowych.

W zakresie kompetencji personalnych i spotecznych oraz organizacji pracy matych zespotéw do oceny nalezy wzig¢ pod uwage:

— prace na lekcji (odpowiedzi ustne, udziat w dyskusji, obserwacja zaangazowania uczniéw w czasie wykonywania zadah w grupie, obserwacja zachowania
uczniéw),
— zaangazowanie ucznia w realizacje zadania/éwiczenia/projektu,
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¢wiczenia praktyczne wykonywane przez ucznia,
prace domowe,
prace pisemne (sprawdziany, kartkdwki, krzyzéwki, testy),

grupowg i indywidualng informacje zwrotng dotyczacg postepow w procesie uczenia sie.

Podczas oceny pracy grupowej uczniéw nalezy wzig¢ pod uwage takie czynniki jak: efekt koncowy, sposéb prezentacji, zaangazowanie ucznia, stopien wywigzywania sie
z powierzonych zadan, umiejetno$¢ wspotpracy z grupa, kreatywno$¢, pomystowoscé.

4.8. Program nauczania dla przedmiotu Jezyk obcy zawodowy

4.8.1.

Cele ogblne przedmiotu
Zapoznanie si¢ i stosowanie w praktyce terminologii branzowej w jezyku obcym.
Ksztattowanie samodzielnosci w stosowaniu jezyka obcego w zawodach w branzy kolejowe;.

Rozwijanie umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informacji w celu podnoszenia kompetencji jezykowych w zawodach w branzy kolejowe;.

4.8.2. Cele operacyjne przedmiotu

Po zakonczeniu kursu stuchacz potrafi:

nazwac obowigzki i wykonywane czynnosci zawodowe w pracy na kolei w jezyku obcym,

nazwac maszyny, narzedzia, urzgdzenia i przyrzady niezbedne do wykonywania pracy zawodowej na kolei w jezyku obcym,

stosowac terminologie zwigzang z pracg zawodowg na kolei przy odczytywaniu oraz sporzgdzaniu dokumentacji niezbednej do wykonywania zawodu
komunikowac sie z klientem korzystajgcym z ustug przewozniczych,

komunikowac sie z zespotem wspétpracownikéw i pracodawcy,

korzystaé ze stownikéw specjalistycznych jedno i dwujezycznych,

korzystaé (wyszukiwac, selekcjonowac i krytycznie przetwarzac¢ informacje) z zasobow Internetu oraz z obcojezycznych broszur informacyjnych, poradnikéw,
zasad, norm i procedur zwigzanych z tematykg zawodowg w kolejnictwie.
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4.8.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 9 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Podstawowe zasoby
srodkow jezykowych w
jezyku obcym (ze
szczegolnym
uwzglednieniem
srodkow leksykalnych),
umozliwiajgcym
realizacje czynnosci

prowadzenia ruchu
pociggow oraz
bezpieczenstwa i higieny
pracy na Kkolei

obcym nowozytnym (ze szczegdinym
uwzglednieniem srodkow leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem b) z gtéwnymi technologiami
stosowanymi w danym zawodzie c) z
dokumentacjg zwigzang z danym zawodem
d) z ustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie

TKO.07.6.(2) rozumie proste wypowiedzi
ustne artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje
lub filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka b) rozumie proste
wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodowa)

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin dla programowej
tematu
I. Jezyk obcy w pracy 1.Stownictwo z zakresu 6 TKO.07.6.(1) postuguje sie podstawowym — rozpoznaje poprawnie srodki jezykowe w
zawodowej transportu kolejowego, zasobem srodkow jezykowych w jezyku jezyku obcym nowozytnym umozliwiajgce

realizacje czynnosci zawodowych w zakresie
tematéw zwigzanych ze stanowiskiem pracy i
jego wyposazeniem, gtéwnymi technologiami
stosowanymi w zawodzie i ustugami
swiadczonymi w zawodzie TKO.07.6.1

— rozpoznaje i wymienia podstawowe
stanowiska i obowigzki zawodowe (np.
Nadzoruje proces...Zajmuje sie..., Jestem
odpowiedzialny za...) TKO.07.6.1*

— korzysta ze stownika dwujezycznego i
jednojezycznego TKO.07.6.6.(1)*

— znai postuguje sie podstawowg terminologig
zwigzang z zadaniami zawodowymi technika
transportu kolejowego z zachowaniem
procedur bezpieczehstwa TKO.07.6.1*

— znai formutuje instrukcje, zakazy, nakazy
zwigzane z bezpieczenstwem i ochrong
zdrowia w srodowisku pracy np. Uzycie tej
dzwigni powoduje ...Nie wolno przekroczy¢ tej
linii etc. TKO.07.6.1*

— stosuje poprawnie srodki jezykowe w jezyku
obcym nowozytnym umozliwiajgce realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem, gldwnymi technologiami
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Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin dla programowej
tematu
TKO.07.6.(3) samodzielnie tworzy krotkie, stosowanymi w zawodzie i ustugami
proste, spéjne i logiczne wypowiedzi ustne i Swiadczonymi w zawodzie TKO.07.6.1
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w — interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan wykonywania typowych czynnosci
zawodowych: a) tworzy krétkie, proste, zawodowych w branzy kolejowej np. w postaci
spdjne i logiczne wypowiedzi ustne notatki, e-maila TKO.07.6.2*
dotyczace czynnosci zawodowych (np. - przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
polecenie, komunikat, instrukcje) b) tworzy informacje sformutowane w jezyku polskim lub
krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi w tym jezyku obcym nowozytnym z
pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych zachowaniem poprawnosci gramatyczno-
(np. komunikat, e-mail, instrukcje, leksykalnej TKO.07.6.5 (2)*
wiadomos¢, CV, list motywacyjny, dokument | —  przedstawia publicznie w jezyku obcym
zwigzany z wykonywanym zawodem — nowozytnym wczeéniej opracowany materiat,
wedtug wzoru) np. prezentacje nt. specyfiki maszyny czy
TKO.07.6.(5) zmienia forme przekazu urzadzenia lub sposobu dziatania jakiejs
ustnego lub pisemnego w jezyku obcym procedury TKO.07.6.5 (4)*
nowozytnym w typowych sytuacjach - wspétdziata z innymi osobami, realizujgc
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zadania jezykowe angazujac sie w scenki,
zawodowych dialogi i zadania odzwierciedlajgce $rodowisko
TKO.07.6.(6) wykorzystuje strategie stuzgce pracy np. przeprowadza dialog z pasazerem/
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci wspoipracownikiem TKO.07.6.3*
jezykowych oraz podnoszgce swiadomosé
jezykowa: a) wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad jezykiem b)
wspotdziata w grupie c) korzysta ze zrodet
informacji w jezyku obcym nowozytnym d)
stosuje strategie komunikacyjne i
kompensacyjne
2. Interpretowanie 4 TKO.07.6.(1.postuguje sie podstawowym — nazywa podstawowe instrumenty/maszyny i

wypowiedzi dotyczacych
typowych czynnosci

zasobem srodkéw jezykowych w jezyku
obcym nowozytnym (ze szczegdlnym

okresla specyfike ich funkcjonowania i porusza
sie w srodowisku zawodowym np. Jak dziata to
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Dzial programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godzin dla
tematu

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowej

podczas wykonywania

zadan zawodowych jako

dyzurny ruchu,

nastawniczy, maszynista

uwzglednieniem srodkoéw leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem b) z gtéwnymi technologiami
stosowanymi w danym zawodzie c) z
dokumentacjg zwigzang z danym zawodem
d) z ustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie

TKO.07.6.(3) samodzielnie tworzy kroétkie,
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadah
zawodowych: a) tworzy krétkie, proste,
spdjne i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
polecenie, komunikat, instrukcje) b) tworzy
krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos$é¢, CV, list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem —
wedtug wzoru)

TKO.07.6.(6) wykorzystuje strategie stuzgce
doskonaleniu wlasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszgce swiadomos$c¢
jezykowa: a) wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad jezykiem b)
wspotdziata w grupie c) korzysta ze zrodet
informacji w jezyku obcym nowozytnym d)

urzgdzenie? Urzgdzenie nie dziata poprawnie
TKO.07.6.1*

— wskazuje problemy ze sprzetem i identyfikuje
potencjalne zagrozenia (Nie dziafa..., jest
uszkodzone...) TKO.07.6.1*

— stosuje w rozmowie anglojezyczne zwroty
zwigzane z naprawg pojazdow kolejowych
TKO.07.6.3 (2)

— stosuje w rozmowie anglojezyczne zwroty
zwigzane obstugg pojazdow kolejowych
TKO.07.6.3 (3)

— korzysta ze stownika dwujezycznego i
jednojezycznego TKO.07.6.6.(1)*
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Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin dla programowej
tematu
stosuje strategie komunikacyjne i
kompensacyjne
3. Oznakowanie 4 TKO.07.6.(2) rozumie proste wypowiedzi — przekazuje w jezyku polskim informacje
maszyn, urzgdzen i ustne artykutowane wyraznie, w sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
taboru kolejowego oraz standardowej odmianie jezyka obcego TKO.07.6.5 (2)*
obiektéw infrastruktury nowozytnego, a takze proste wypowiedzi — odczytuje oznakowanie maszyn i urzgdzen
kolejowej pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w kolejowych zapisane w jezyku obcym
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadanh TKO.07.6.5 (1)*
zawodowych: a) rozumie proste wypowiedzi | —  odczytuje oznakowanie taboru kolejowego
ustne dotyczgce czynnosci zawodowych (np. zapisane w jezyku obcym TKO.07.6.5 (1)*
rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje | _  okresla gtéwng mys$l wypowiedzi lub tekstu
lub filmy instruktazowe, prezentacje), badz fragmentu wypowiedzi lub tekstu
artykutowane wyraznie, w standardowej TKO.07.6.2.(1)*
odmianie jezyka b) rozumie proste - znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci informacje TKO.07.6.2.(2)*
zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje | _ korzysta ze stownika dwujezycznego i
obstugi, przewodniki, dokumentacje jednojezycznego TKO.07.6.6.(1)*
zawodowa) o — rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdinymi
TKO.07.6.(5) zmienia forme przekazu czesciami tekstu TKO.07.6.2.(1)*
“St”e?’o lub pisemnego WJezyka obcym — ukfada informacje w okreslonym porzadku
nowozytnym w typowych sytuacjach TKO.07.6.2.(2)*
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
4. Stownictwo zwigzane | 4 TKO.07.6.(1) postuguje sie podstawowym — wyjasnia w prosty sposoéb jak bezpiecznie

z wykonywaniem pracy
w ramach planowania i
realizacji przewozow
kolejowych oraz obstugi
podréznych

zasobem srodkow jezykowych w jezyku
obcym nowozytnym (ze szczegdinym
uwzglednieniem srodkow leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynno$ci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy i jego

postepowac i wykonywac¢ dang procedure (np.
Nacisnij kontrolke dwukrotnie eftc.)
TKO.07.6.1*

— okresla gtéwng mys| wypowiedzi lub tekstu
badz fragmentu wypowiedzi lub tekstu
TKO.07.6.2.(1)*
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Dzial programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
godzin dla programowej
tematu

wyposazeniem b) z gtéwnymi technologiami — znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
stosowanymi w danym zawodzie c) z informacje TKO.07.6.2.(2)*

dokumentacjg zwigzang z danym zawodem | —  korzysta ze stownika dwujezycznego i

d) z ustugami swiadczonymi w danym jednojezycznego TKO.07.6.6.(1)*

zawodzie

TKO.07.6.(2) rozumie proste wypowiedzi
ustne artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadanh
zawodowych: a) rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje
lub filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka b) rozumie proste
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodowa)

TKO.07.6.(5) zmienia forme przekazu
ustnego lub pisemnego w jezyku obcym
nowozytnym w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

5. Dokumentowanie
dziatan zawodowych
jako technik transportu
kolejowego

2 TKO.07.6.(1) postuguje sie podstawowym — znai postuguje sie podstawowymi

zasobem srodkéw jezykowych w jezyku formularzami i dokumentacjg zawodowa;
obcym nowozytnym (ze szczegdlnym rowniez do obstugi klienta branzy TKO.07.6.1*
uwzglednieniem srodkow leksykalnych), — okresla gtéwng mysl tekstu lub fragmentu
umozliwiajgcym realizacje czynnosci tekstu np. w instrukcji od przetozonego e-mailu
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zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem b) z gtéwnymi technologiami
stosowanymi w danym zawodzie ¢) z
dokumentacjg zwigzang z danym zawodem
d) z ustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie

TKO.07.6.(2) rozumie proste wypowiedzi
ustne artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadah
zawodowych: a) rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje
lub filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka b) rozumie proste
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodowa)

TKO.07.6.(3) samodzielnie tworzy krotkie,
proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy krétkie, proste,
spdjne i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
polecenie, komunikat, instrukcje) b) tworzy

lub notatce dotyczgcej wykonywanych
czynnosci TKO.07.6.2.(1)*

— znajduje w tekscie podstawowe informacje
niezbedne do wykonywania zadan
zawodowych (np. w notatce lub instrukcji od
przetozonego dotyczgcej wykonania czynnosci
na stanowisku pracy) TKO.07.6.2.(2)*

— opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
zwigzane z czynnosciami zawodowymi
TKO.07.6.1.*

— korzysta ze stownika dwujezycznego i
jednojezycznego TKO.07.6.6.(1)*

— wyszukuje i korzysta z informacji zawodowych
pozyskane z roznych obcojezycznych zrodet
TKO.07.6.6.(1)*

— rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdinymi
czesciami tekstu TKO.07.6.2.(3)*

— uktada informacje w okreslonym porzadku
TKO.07.6.2.(4)*

— stosuje zasady konstruowania tekstéw o
réznym charakterze np. wypetnia formularz lub
sporzgdza krotkg notatke stuzbowg
TKO.07.6.3(4)*

— korzysta z tekstéw w jezyku obcym, réwniez za
pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych TKO.07.6.6.(3)*
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krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé, CV, list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem —
wedtug wzoru)

TKO.07.6.(6) wykorzystuje strategie stuzgce
doskonaleniu wlasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszgce swiadomos$¢
jezykowa: a) wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad jezykiem b)
wspotdziata w grupie c) korzysta ze zrodet
informacji w jezyku obcym nowozytnym d)
stosuje strategie komunikacyjne i
kompensacyjne

II. Praktyczna
komunikacja w
srodowisku pracy
technika transportu
kolejowego w jezyku
obcym

1. Nawigzywanie
i podtrzymywanie

kontaktu z rozméwcag w
sytuacjach zawodowych

TKO.07.6.(3) samodzielnie tworzy krétkie,
proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy krotkie, proste,
spéjne i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
polecenie, komunikat, instrukcje) b) tworzy
krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé¢, CV, list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem —
weditug wzoru)

TKO.07.6.(4) uczestniczy w rozmowie w
typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg

— rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe np.

na temat planowania lub realizacji przewozow

kolejowych; TKO.07.6.4.(1)*

— stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuacji np. w
rozmowie biznesowej z klientem
TKO.07.6.4.(6)*

— stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
TKO.07.6.4.(7)*

— stosuje terminologie w jezyku obcym
umozliwiajgcg zebranie podstawowych
informacji o stanie urzgdzenia czy maszyny
TKO.07.6.4.(2)*

— stosuje podstawowg terminologie do
wykonywanie podstawowych czynnosci
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zadan zawodowych — reaguje w jezyku
obcym nowozytnym w sposéb zrozumiaty,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, -
ustnie lub w formie prostego tekstu: a)
reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem, —
kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej)
w typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnos$ci zawodowych b) -
reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomosé¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych z _
wykonywaniem czynnosci zawodowych
TKO.07.6.(5) zmienia forme przekazu
ustnego lub pisemnego w jezyku obcym
nowozytnym w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

TKO.07.6.(6) wykorzystuje strategie stuzgce
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszgce $wiadomosc¢
jezykowa: a) wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad jezykiem b)
wspotdziata w grupie c) korzysta ze zrodet
informacji w jezyku obcym nowozytnym d)
stosuje strategie komunikacyjne i
kompensacyjne

planowania przewozow towarowych i
pasazerskich TKO.07.6.1.*

przekazuje podstawowe informacje dotyczace
uszkodzenia maszyny, zwrotnicy lub jej
naprawy

wyjasnia wspoétpracownikowi prostym jezykiem
czynnosci ktére bedzie wykonywat
TKO.07.6.4.(3)*

przedstawia sposob postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukciji i
wskazowek, okresla zasady wspotpracy
TKO.07.6.3.(2)*

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko w
rozmowie ze wspoétpracownikiem
TKO.07.6.3.(3)*

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
opinie, TKO.07.6.4.(3)*

wspotdziata z innymi osobami, realizujgc
zadania jezykowe TKO.07.6.6(2)

zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych
0s0b

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
TKO.07.6.6.(4)*

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
TKO.07.6.6.(5)*

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi,
wykorzystuje opis i srodki niewerbalne
TKO.07.6.6.(6)*

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéow

Strona 84 z 223




Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

* * %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Dzial programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godzin dla
tematu

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowej

— korzysta ze stownika dwujezycznego i
jednojezycznego TKO.07.6.6.(1)*

— uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
na temat danej czynnosci zawodowej w
rozbudowany sposéb TKO.07.6.3.(3)*

— prowadzi proste negocjacje zwigzane z
czynnosciami zawodowymi np. negocjuje z
kolegg wybor zmiany w grafiku pracy
TKO.07.6.3.(5)*

— pyta o upodobania i intencje innych osoéb np.
negocjujgc kolejnosé grafiku pracy,
TKO.07.6.4.(5)*

— proponuje, zacheca do wspotpracy
TKO.07.6.4.(6)*

— dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacii
TKO.07.6.4.(8)*

— przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje zawarte w materiatach wizualnych
(np. wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np.
filmach instruktazowych) TKO.07.6.5.(1)* np.
opisuje wykres przedstawiajgcy dziatanie
urzgdzenia lub interpretuje oznaczenia dla
taboréw kolejowych

2. Porozumiewanie siez | 4

pracodawcg

TKO.07.6.(1) postuguje sie podstawowym
zasobem srodkéw jezykowych w jezyku
obcym nowozytnym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodkow leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy i jego

— stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji
TKO.07.6.3.(5)*

— stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
TKO.07.6.4.(7)*

— rozumie wypowiedzi dotyczgce wykonywania
typowych czynnosci zawodowych np. czyta
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wyposazeniem b) z gtéwnymi technologiami polecenia i instrukcje od przetozonego efc.
stosowanymi w danym zawodzie ¢) z TKO.07.6.3.(4)*
dokumentacjg zwigzang z danym zawodem — formutuje krotkie i zrozumiate teksty pisemne
d) z ustugami $wiadczonymi w danym umozliwiajgce komunikowanie sie w
zawodzie Ssrodowisku pracy (np. pisze e-mail o prace
TKO.07.6.(3) samodzielnie tworzy krotkie, oraz C.V wg wzoru TKO.07.6.3.(5)*
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i | —  formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w ustne umozliwiajgce komunikowanie sie w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan $rodowisku pracy np. opisuje ustnie czynnosci
zawodowych: a) tworzy krétkie, proste, do wykonania i/lub wykonane na swojej
spojne i logiczne wypowiedzi ustne zmianie lub dokonuje autoprezentacji swoich
dotyczgce czynnosci zawodowych (np. mocnych stron na rozmowie kwalifikacyjnej
polecenie, komunikat, instrukcje) b) tworzy TKO.07.6.3.(5)*
krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi | - rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe w
pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych interakcji z pracodawca np. w trakcie rozmowy
(np. komunikat, e-mail, instrukcje, kwalifikacyjnej lub w trakcie oceny okresowej
wiadomosé, CV, list motywacyjny, dokument pracownika TKO.07.6.4.(1)*
zwigzany z wykonywanym zawodem — — uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
wedtug wzoru) np. w trakcie rozmowy o prace lub zmiany
TKO.07.6.(4) uczestniczy w rozmowie w zaszeregowania TKO.07.6.4 (2)
typowych sytuacjach zwigzanych z realizacja | _  dentyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
zadan zawodowych — reaguje w jezyku TKO.07.6.6.(4)*
obcym nowozytnym w sposob zrozumiaty, —  wykorzystuje kontekst (tam gdzie to mozliwe),
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
ustnie lub w formie prostego tekstu: a) TKO.07.6.6.(5)*
.reange ustnie (np pod(.:zas rozmowy z — upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
innym pracownikiem, klientem, ] ) zastepuje nieznane stowa innymi,
kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej) wykorzystuje opis i srodki niewerbalne
w typowych sytuacjach zwigzanych z TKO.07.6.6.(6)*
wykor_1ywan|em. Czynnosct zawodowych b) — korzysta ze stownika dwujezycznego i
reaguje w formie prostego tekstu pisanego jednojezycznego TKO.07.6.6.(1)*
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(np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument | —
zwigzany z wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych
TKO.07.6.(6) wykorzystuje strategie stuzgce
doskonaleniu wlasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszgce swiadomos$c¢
jezykowa: a) wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad jezykiem b) -
wspotdziata w grupie c) korzysta ze zrodet
informacji w jezyku obcym nowozytnym d) _
stosuje strategie komunikacyjne i
kompensacyjne

rozpoznaje i stosuje poprawnie lub bezbtednie
srodki jezykowe w jezyku obcym nowozytnym
umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow zwigzanych
ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem, z
gtdwnymi technologiami stosowanymi w
zawodzie i ustugami swiadczonymi w
zawodzie TKO.07.6.1*

prowadzi proste negocjacje zwigzane z
czynnosciami zawodowymi TKO.07.6.4.(4)*
przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat,
np. prezentacje np. opracowuje procedure
czynnosci haprawczej/ opisu schematu
dziatania urzgdzenia lub sposobu
postepowania z klientem branzy kolejowej efc.
TKO.07.6.5.(4)*

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
opinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami w
interakcji z pracodawcg TKO.07.6.4.(3)*

3.0bstuga klienta branzy | 2

kolejowej

TKO.07.6.(3) samodzielnie tworzy krotkie, -
proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy krétkie, proste, —
spdjne i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np. —
polecenie, komunikat, instrukcje) b) tworzy
krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi,
wykorzystuje opis i $rodki niewerbalne
TKO.07.6.6.(6)*

korzysta ze stownika dwujezycznego i
jednojezycznego TKO.07.6.6.(1)*
odpowiada na pytania klienta stawiane w
jezyku angielskim TKO.07.4.(2)*
identyfikuje zasady prowadzenia rozmowy z
klientem TKO.07.4.(2)*
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wiadomosé, CV, list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem —
weditug wzoru)

TKO.07.6.(4) uczestniczy w rozmowie w
typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych — reaguje w jezyku
obcym nowozytnym w sposéb zrozumiaty,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu: a)
reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej)
w typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnos$ci zawodowych b)
reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomosé¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych
TKO.07.6.(6) wykorzystuje strategie stuzgce
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszgce swiadomosé
jezykowa: a) wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad jezykiem b)
wspotdziata w grupie c) korzysta ze zrodet
informacji w jezyku obcym nowozytnym d)
stosuje strategie komunikacyjne i
kompensacyjne

— identyfikuje formy grzecznosciowe w pismie
i w mowie

— prowadzi rozmowe z klientem w celu
sprzedazy ustugi kolejowej TKO.07.4.(2)*

— identyfikuje zasady prowadzenia
korespondencji zawodowej w formie
elektronicznej (e-mail) z klientem
TKO.07.3.(4)*

— korzysta ze stownika dwujezycznego i
jednojezycznego TKO.07.6.6.(1)*

— prowadzi korespondencje zawodowg w formie
elektronicznej (e-mail) lub papierowej z
klientami TKO.07.3.(5)*

— przedstawia wtasny punkt postrzegania
sposobu rozwigzania problemu
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjacji
TKO.07.6.4.(4)*

Kompetencje personalne
i spoteczne

TKO.07.7.(1) przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej
TKO.07.7.(2) planuje wykonanie zadania

— stosuje zasady kultury osobistej i ogdinie
przyjete normy zachowania w Srodowisku
pracy TKO.07.7.1.(1)
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Dzial programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godzin dla
tematu

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowej

TKO.07.7.(3) ponosi odpowiedzialnosé za
podejmowane dziatania

TKO.07.7.(4) wykazuje sie kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany

TKO.07.7.(5) stosuje techniki radzenia sobie
ze stresem

TKO.07.7.(6) doskonali umiejetnosci
zawodowe

TKO.07.7.(7) stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

TKO.07.7.(8) negocjuje warunki porozumien
TKO.07.7.(9) stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemow

TKO.07.7.(10) wspotpracuje w zespole

— przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone
informacje zawodowe TKO.07.7.1.(2)

— respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy TKO.07.7.1.(3)

— omawia czynnosci realizowane w ramach
czasu pracy TKO.07.7.2.(1)

— okresla czas realizacji zadan TKO.07.7.2.(2)

— realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
TKO.07.7.2.(3)

— dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
TKO.07.7.2.(5)

— dokonuje samooceny wykonanej pracy
TKO.07.7.2.(6)

— wykazuje swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
wykonywang prace TKO.07.7.3.(2)

— przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg
eksploatacjg maszyn i urzgdzen na stanowisku
pracy TKO.07.7.3.(4)

— proponuje sposoby rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych
warunkach TKO.07.7.4.(3)

— rozpoznaje zrodia stresu podczas
wykonywania zadan zawodowych
TKO.07.7.5.(1)

— wskazuje najczestsze przyczyny sytuacii
stresowych w pracy zawodowej TKO.07.7.5.(3)
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okresla zakres umiejetnosci i kompetenciji
niezbednych w wykonywaniu zawodu
TKO.07.7.6.(1)

wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego
TKO.07.7.6.(3)

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
TKO.07.7.7.(1)

stosuje aktywne metody stuchania
TKO.07.7.7.(2)

pracuje w zespole, ponoszac
odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane
zadania TK0O.07.7.10.(2)

przestrzega podziatu rél, zadan i
odpowiedzialnosci w zespole TKO.07.7.10.(2)
angazuje sie w realizacje wspoélnych dziatan
zespotu TKO.07.7.10.(3)

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie TKO.07.7.1.(4)

wskazuje przyktady zachowan etycznych w
zawodzie TKO.07.7.1.(5)

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
TKO.07.7.2.(4)

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w
tym prawne TKO.07.7.3.(1)

ocenia podejmowane dziatania TKO.07.7.3.(3)
podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
TKO.07.7.4.(1)

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej wprowadzenia TKO.07.7.4.(2)
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— wybiera techniki radzenia sobie ze stresem

odpowiednio do sytuacji TKO.07.7.5.(2)

— przedstawia rézne formy zachowan

asertywnych, jako sposobdéw radzenia sobie ze
stresem TKO.07.7.5.(4)

— rozréznia techniki rozwigzywania konfliktéw

zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych TKO.07.7.5.(5)

— okresla skutki stresu TKO.07.7.5.(6)
— analizuje wtasne kompetencje TKO.07.7.6.(2)
— planuje droge rozwoju zawodowego

TKO.07.7.6.(4)

— wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych
TKO.07.7.6.(5)

— prowadzi dyskusje TKO.07.7.7.(3)

— udziela informacji zwrotnej TKO.07.7.7.(4)

— charakteryzuje pozadang postawe cztowieka
podczas prowadzenia negocjaciji
TKO.07.7.8.(1)

— wskazuje sposéb prowadzenia negocjaciji
warunkéw porozumienia TKO.07.7.8.(2)

— opisuje sposéb przeciwdziatania problemom w
zespole realizujgcym zadania TKO.07.7.9.(1)

— opisuje techniki rozwigzywania problemow
TKO.07.7.9.(2)

— wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i
techniki rozwigzywania problemu
TKO.07.7.9.(3)
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modyfikuje spos6b zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu TKO.07.7.10.(4)

Organizacja pracy
matych zespotéw

wykonania przydzielonych zadan

przydzielonych zadan

TKO.07.8.3) kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan

TKO.07.8.4) ocenia jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan

TKO.07.8.1) organizuje prace zespotu w celu

TKO.07.8.2) dobiera osoby do wykonania

— komunikuje sie ze wspétpracownikami
TKO.07.8.1.(5)

— okresla strukture grupy TKO.07.8.1.(1)

— przygotowuje zadania zespotu do realizacji
TKO.07.8.1.(2)

— planuje realizacje zadan zapobiegajgcych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia TKO.07.8.1.(3)

— 0szacowuje czas potrzebny na realizacje
okreslonego zadania TKO.07.8.1.(4)

— wskazuje wzorce prawidiowej wspotpracy w
grupie TKO.07.8.1.(6)

— przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie
Zz harmonogramem planowanych prac
TKO.07.8.1.(7)

— ocenia przydatno$é poszczegdinych czionkéw
zespotu do wykonania zadania TKO.07.8.2.(2)

— rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i
kompetencji cztonkéw zespotu TKO.07.8.2.(2)

— ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie
z harmonogramem prac TKO.07.8.3.(1)

— formutuje zasady wzajemnej pomocy
TKO.07.8.3.(2)

— koordynuje realizacje zadan zapobiegajgcych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia TKO.07.8.3.(3)

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJIJNEGO KURSU ZAWODOWEGO

TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéow

Strona 92 z 223




Fundusze

£, Rzeczpospolita Unia Europejska o
Europejskie ioki O
Wiedza Edukacja Rozwéi - Polska Europejski Fundusz Spoteczny e
Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin dla programowej

tematu

— wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym
poszczegoblne zadania TKO.07.8.3.(4)

— monitoruje proces wykonywania zadan
TKO.07.8.3.(5)

— opracowuje dokumentacje dotyczgca realizacji
zadania wedtug przyjetych standardow
TKO.07.8.3.(6)

— kontroluje efekty pracy zespotu TKO.07.8.4.(1)

— ocenia prace poszczegolnych czionkow
zespotu w zakresie zgodnosci z warunkami
technicznymi odbioru prac TKO.07.8.4.(2)

— udziela wskazéwek w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan
TKO.07.8.4.(3)

— dokonuje analizy rozwigzan technicznych i
organizacyjnych warunkéw i jako$ci pracy
TKO.07.8.5.(1)

— proponuje rozwigzania techniczne i
organizacyjne majgce na celu poprawe
warunkow i jakosci pracy TKO.07.8.5.(2)

4.8.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia
Propozycje metod nauczania:

Zaleca sie stosowanie roznych metod nauczania w celu zwiekszenia efektywnosci przekazu i przyswajania wiedzy. Zaleca sie stosowanie metod aktywizujgcych.
Dominujacag metodg powinna by¢ metoda ¢wiczen oraz przypadku, ktére w praktyce pozwolg zastosowac przyswojong wiedze. Metoda odwrdconej klasy, natomiast
zaktywizuje stuchaczy do pracy w indywidualnym tempie i w dowolnym czasie.

Dodatkowo mozna stosowacé; prezentacje multimedialng, prace w grupach (dyskusja), prace w parach (symulacja dialogéw i dogrywanie scenek sytuacyjnych),
rozwiazywanie sytuacji problemowych, odczytywanie informacji zamieszczonych na schematach, zdjeciach, ilustracjach, analize dokumentacji, wyszukiwanie informacji
w Srodkach masowego przekazu (web search) aktywizujgcg metoda tekstu przewodniego, obserwacja wtasnego ciata, pogadanke, burze mézgéw, projekt.
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Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo; w trakcie realizacji zadania/ lub bezposrednio po,
stuchacze powinni otrzymywac informacje zwrotng dopasowang do tresci danego zadania.

Tresci powinny byé nadbudowywane i dostosowane do zréznicowanego poziomu stuchaczy w oparciu o podstawowe wiadomosci z jezyka obcego zawodowego.

Efekty ksztatcenia nr 2 i 6 uczacy sie powinien osiggnaé na poziomie co najmniej Al. Efekty ksztatcenia nr 1, 3, 4, 5 uczacy sie powinien osiggng¢ na poziomie co najmniej
A2. Uczacy sie moze osiggnaé efekty w zakresie JOZ na wyzszym poziomie w zaleznosci od swoich mozliwosci

Obudowa dydaktyczna:

Literatura oraz wszystkie materiaty powinny by¢ dobrane przez nauczyciela w zaleznos$ci od tego, jakiego jezyka bedzie uczyt sie stuchacz. Podreczniki i materiaty
wymagajg ciagtej aktualizacji przez nauczyciela. Dopuszcza sie stosowanie materiatdow autentycznych (po odpowiednim zaadaptowaniu tresci do poziomu stuchacza)
w celu uatrakcyjnienia przekazu.

Dopuszcza sie realizacje materiatu (lub jego cze$ci) na bazie e-zasobéw dostepnych dla stuchacza online, na platformie edukacyjnej. Tresci te zostaty oznaczone
symbolem gwiazdki (*).

Srodki dydaktyczne do przedmiotu: prezentacje multimedialne, filmy, podreczniki z nagraniami audio i zasobami multimedialnymi, tablice, dokumentacja medyczna,
materiaty autentyczne (czasopisma i magazyny branzowe, ulotki, broszurki informacyjne, zapisy w blogach).

Warunki realizacji

Zajecia edukacyjne powinny byé prowadzone w pracowni jezykowej lub innej sali dydaktycznej wyposazonej w komputer/laptop z dostepem do Internetu oraz projektor
multimedialny z nagto$nieniem co umozliwi korzystanie z materiatéw audiowizualnych w trakcie zaje¢. Sala powinna byé wyposazona w drukarke oraz skaner.

Dopuszcza sie tez realizacje zaje¢ w formie ‘na odlegto$¢’ przy pomocy dostepnych narzedzi pracy zdalnej np. platforme edukacyjng Moodle, Google Classroom, Zoom,
MS Teams. W przypadku realizacji zaje¢ w formie zdalnej nalezy duzy nacisk potozy¢ na zastosowanie narzedzi umozliwiajgcych kontakt bezposredni ze stuchaczami
w czasie synchronicznym za pomocg kamery i mikrofonu co umozliwi realizacje wszystkich zatozonych celéw edukacyjnych i osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie
(w tym mowienie, wypowiadanie sig).

4.8.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen i zadan. W ocenie nalezy
uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogdine:

— zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen,
— ich poprawnos¢ jezykowg (leksykalno-gramatyczng),

—  formy przedstawienia.
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Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu (ocena formujgca). Na
poczatku kursu zaleca sie przeprowadzenie diagnozy wstepnej poziomu jezykowego stuchaczy co pozwoli dopasowaé szczegdtowe tresci oraz metody pracy z grupag
stuchaczy.

Zalecane FORMY sprawdzenia osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy:

— test pisemny: testowy z zadaniami/pytaniami zamknietymi (pojedynczy lub wielokrotny wybér, pytania prawda/ fatsz) lub otwartymi (np. proste transformacje,
stowotworstwo i parafraza jezykowa),

— krétka lub dtuzsza wypowiedz pisemna — e-mail, list, notatka,
— wypowiedz ustna: wykonanie pracy/projektu/ prezentacji zaliczeniowej,
— zaangazowanie w biezgcej pracy na zajeciach (interakcja z nauczycielem i innymi stuchaczami, realizacja scenek, odgrywanie rél, etc.).

KRYTERIA — okreslane sg indywidualnie, muszg zosta¢ przedstawione stuchaczom na poczatku kursu i zachowa¢ stosowno$¢ wobec zaplanowanych efektdw uczenia
sie; mogg wskazywa¢ wymagania formalne i merytoryczne

OCENA FORMUJACA - Prowadzona w trakcie zaje¢ (moze by¢ etapowo) przez nauczycieli i stuchaczy. Daje informacje podstawowe zaréwno nauczycielowi, jak

i stuchaczom. Moze obejmowac oceny ,czgstkowe” z zaje¢, np. za z przygotowanie sie do ¢wiczen, zaangazowanie w prace na zajeciach, kontrolne testy, kartkdwki,
opracowanie projektu czy prezentacji, wypowiedz ustng (odegranie scenki czy dialogu w parach) itp. Wskazane jest okreslenie wagi (np. w procentach catosci oceny)
kazdej z ocen formujgcych. W ocene nalezy zaangazowac réwniez samych stuchaczy (samoocena, ocena rowiesnicza).

OCENA PODSUMOWUJACA - Ocena konczgca przedmiot, moze by¢ wynikiem uzyskanym z ocen formujgcych
Podczas obserwacji nalezy zwrdci¢ uwage na:

— aktywnos¢ stuchaczy,

— stosowanie poznanych zwrotéw i stownictwa w zainscenizowanych sytuacjach.
W ocenie koncowej nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod oceniania stosowanych przez nauczyciela.
Proponowane metody badawcze zastosowane w ewaluacji przedmiotu:

— ankieta — kwestionariusz ankiety,

— obserwacja — arkusz obserwaciji (rowniez réwiesniczej),

— wywiad, rozmowa — lista pytan,

— analiza dokumentéw — arkusz informacyjny, dyspozycje do analizy dokumentow,

— pomiar dydaktyczny — sprawdzian, test.
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4.9. Program nauczania dla przedmiotu: Praktyka zawodowa

4.9.1. Cele ogdlne przedmiotu

Poznanie podstawowych definicji zwigzanych z infrastruktura kolejowa oraz funkcji obiektéw i budowli kolejowych.
Poznanie budowy i przeznaczenia pojazdéw kolejowych.

Poznanie zasad kontrolowania pojazdéw kolejowych i pracy przewoznikow kolejowych.

Poznanie sygnalizacji obowigzujgcej w transporcie kolejowym.

Poznanie zasad prowadzenia ruchu kolejowego oraz podczas zamknigcia toru.

Nabycie umiejetnosci prowadzenia dokumentacji zwigzanej z ruchem pociggow.

Poznanie procedury postepowania w sytuacji zdarzenia kolejowego oraz zasad prowadzenia pracy manewrowej.
Umiejetnosc charakterystyki posterunkéw kolejowych.

Poznanie zasad funkcjonowania Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem (SMS) i rozktadu jazdy pociggow.
Umiejetnosc charakterystyki posterunkéw kolejowych.

Poznanie programéw komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan z zakresu obstugi transportu kolejowego.
Poznanie zasad postugiwania sie planami schematycznymi stacji kolejowych oraz tablicami zaleznosci.

Poznanie zasad obstugi urzadzen: sterowania ruchem na szlakach kolejowych i posterunkach ruchu, zasilajgcych znajdujgcych sie w pomieszczeniu nastawni i na
przejazdach kolejowo — drogowych.

Poznanie zasad obstugi radiotelefondéw stacjonarnych i przenosnych, urzgdzen megafonowych oraz urzgdzen telewizji przemystowej.
Poznanie budowy i zasady dziatania urzgdzen ERTMS/ETCS oraz urzadzen detekcji stanéw awaryjnych taboru.

Nabycie umiejetnosci interpersonalnych, komunikacyjnych, relacyjnych.

4.9.2. Cele szczego6towe przedmiotu

wyjasnia¢ pojecia zwigzane z infrastruktura kolejowg, opisywaé przeznaczenie oraz budowe poszczegodlnych elementow infrastruktury kolejowe;j,

okreslaé¢ rodzaje, klasyfikacje i budowe toréw, skrzyzowan i rozjazdéw kolejowych,
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oceniac¢ stan techniczny toru kolejowego rozjazdéw i zamknie¢ nastawczych oraz okresla¢ czynnosci zwigzane z konserwacja rozjazdow,
rozrozniaé i klasyfikowac tabor kolejowy,

rozpoznawac i charakteryzowac elementy budowy taboru kolejowego,

rozpoznawac typy hamulcow, rozréznia¢ rodzaje proby hamulcdw i opisywac czynnosci zwigzane z wykonywaniem préby hamulca,
odczytywac plan przejscia wagonow, regulaminy obstugi stacji i punktéw tadunkowych,

sporzadzac plan obstugi punktéw tadunkowych,

sporzgdzac¢ dokumenty potwierdzajgce czas i miejsce pracy poszczegodlnych przewoznikow,

opisywac¢ sygnalizacje obowigzujgcag na kolei, interpretowaé wskazania sygnalizatoréw i wskaznikow,

postugiwac sie sygnalizacjg alarmowa,

nadawac i odczytywac¢ komunikaty i sygnaly nadawane za pomocg przyrzgdéw sygnatowych,

rozpoznawac oznaczenia sygnatowe stosowane na taborze kolejowym,

opisywac zasady prowadzenia ruchu kolejowego, w tym podczas zamknie¢ torowych,

opisywac zasady prowadzenia telefonicznego zapowiadania pociggéw,

opisywaé zasady prowadzenia ruchu pojazdéw pomocniczych,

przygotowywac i zabezpiecza¢ droge przebiegu pociggu,

wskazywac oprogramowanie wspomagajgce prowadzenie ruchu kolejowego,

opisywac¢ zasady zamkniecia i otwarcia toru stacyjnego i szlakowego,

wypetnia¢ dokumentacje uzywang na posterunku ruchu,

rozrézniac i okreslac¢ zakres stosowania poszczegolnych rozkazéw pisemnych oraz dobieraé rodzaj rozkazu do tresci przekazywanej informaciji lub polecenia,
wskazywac przepisy prawa i rozréznia¢ procedury okreslajgce postepowanie w przypadku zdarzenia kolejowego,

definiowac pojecia zwigzane ze zdarzeniami kolejowymi, klasyfikowa¢ zdarzenia kolejowe,

okresla¢ zakres obowigzkéw pracownikow kolejowych w przypadku powstania zdarzenia,

opisywac sposéb powiadamiania stuzb ratunkowych oraz przetozonych o zaistnieniu zdarzenia kolejowego,
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okresla¢ sposoby wykonywania pracy manewrowej i przestrzega¢ zasad prowadzenia pracy manewrowe;j,
rozréznia¢ rodzaje stacji i innych posterunkéw kolejowych, okreslac ich przeznaczenie i wyposazenie,

identyfikowa¢ znaczenie Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem (SMS), okreslaé wymagania oraz identyfikowaé dokumenty i procedury Systemu Zarzgdzania
bezpieczenstwem (SMS),

okresla¢ podstawowe zasady budowy rozktadu jazdy pociggéw,

odczytywac i interpretowac informacje zawarte w rozktadach jazdy pociggéw, dodatkach do rozkladu jazdy pociggow,

okresla¢ zasady numeracji pociggow,

identyfikowac i wykorzystywaé programy komputerowe do obstugi transportu kolejowego,

odczytywac oznaczenia urzadzen sterowania ruchem kolejowym stosowane na planach schematycznych stacji, tablic zaleznosci oraz karty przebiegow,
rozrézniaé rodzaje i objasnia¢ budowe, funkcje i zasade dziatania urzadzen sterowania ruchem kolejowym,

rozréznia¢ kategorie przejazdéw kolejowo - drogowych i objasnia¢ urzadzenia zabezpieczajgce poszczegdine typy przejazdoéw kolejowo-drogowych,
objasnia¢ zasade obstugi radiotelefonu stacjonarnego, przewoznego i przenosnego oraz urzgdzen megafonowych,

rozréznia¢ elementy Europejskiego Systemu Zarzgdzania Ruchem Kolejowym (ERTMS — EuropeanRailTraffic Management System) i Europejskiego Systemu
Sterowania Pociggiem (ETCS — European Train Control System),

opisywac dziatanie urzgdzen detekcji stanéw awaryjnych taboru,

ksztattowaé postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie w srodowisku pracy,
przestrzegaé zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

planowa¢ wykonanie zadania,

przyjmowaé odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,

wykazac sie kreatywno$cig i otwartoscig na zmiany,

stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

stosowac zasady komunikacji interpersonalnej,

negocjowaé warunkéw porozumien,
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o wprowadzaé rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakosci pracy.

4.9.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 10 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Zasady wykonywania
szkicéw oraz

zasady wykonywania
szkicow oraz

Dzial Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
programowy metodycznych godzin dla
tematu
Dziat | Temat 1: 3 TKO.07.2.1) okresla wyjasnia pojecia zwigzane z infrastrukturg kolejowa
Podstawy Funkcje funkcje identyfikuje elementy infrastruktury kolejowej
transportu poszczegdlnych poszczegodlnych wymienia rodzaje budowli przeznaczonych do prowadzenia ruchu pociggéw
kolejowego elementow elementow okresla urzadzenia do obstugi fadunkdw na stacjach, bocznicach i
infrastruktury infrastruktury tadowniach
kolejowej kolejowej okreélfa budowle do obstugi pasazeréw i tadunkow
omawia przeznaczenie poszczegolnych elementéw infrastruktury kolejowej
opisuje budowe poszczegdlnych elementéw infrastruktury kolejowej
wyjasnia funkcje budowli do obstugi pasazeréow
wyjasnia funkcje budowli do obstugi tadunkéw
Temat 2: 2 TKO.07.2.2) okresla rodzaje stacji i innych posterunkéw kolejowych
Posterunki kolejowe charakteryzuje okresla przeznaczenie stacji i innych posterunkéw kolejowych
posterunki kolejowe okresla wyposazenie stacji i innych posterunkéw kolejowych
Temat 3: 2 TKO.07.2.4) stosuje odczytuje elementy planéw i schematéw

omawia elementy dokumentacji technicznej infrastruktury kolejowe;j
interpretuje informacje zawarte na planach i rysunkach schematycznych
posterunkéw ruchu kolejowego

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJIJNEGO KURSU ZAWODOWEGO

TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéow

Strona 99 z 223




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
programowy metodycznych godzin dla
tematu
rysunkow rysunkoéw
technicznych technicznych
Temat 4: 4 TKO.07.2.7) rozréznia | — podaje klasyfikacje taboru kolejowego
Tabor kolejowy - czesci taboru —  okresla poszczegdine elementy budowy taboru kolejowego
budowa i kolejowego - okresla oznaczenie taboru kolejowego
przeznaczenie — charakteryzuje poszczegdélne elementy budowy taboru kolejowego
— wskazuje przeznaczenie taboru kolejowego
Temat 5: 2 TKO.07.2.6) okresla — okresla znaczenie Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem (SMS)
Funkcje Systemu funkcje Systemu — okresla wymagania wobec Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem (SMS)
Zarzgdzania Zarzadzania - wskazuje procedury Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem (SMS)
Bezpieczenstwem Bezpieczenstwem - wskazuje adresata poszczegéinych procedur Systemu Zarzgdzania
(SMS) (SMS) Bezpieczenstwem (SMS)
— wskazuje dokumenty regulujgce dziatanie Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem (SMS)
Temat 6: 2 TKO.07.2.9) postuguje | — przedstawia rodzaje rozktadéw jazdy pociggow
Rozktad jazdy sie rozktadamijazdy | -  odczytuje numery pociggéw
pociggow pociggow - odczytuje informacje zapisane w rozktadach jazdy pociggéw i w dodatkach
do rozktadu jazdy
— wyjasnia zasady numeraciji pociggéw
Temat 7: 2 TKO.07.2.10) stosuje | — wskazuje oprogramowanie komputerowe wspomagajgce wykonywanie
Programy programy zadan zawodowych
komputerowe komputerowe — stosuje oprogramowanie komputerowe w pracach biurowych
wspomagajace wspomagajace — okresla funkcje oprogramowania komputerowego wspomagajgcego
wykonywanie zadan wykonywanie zadan wykonywanie zadan zawodowych
Dziat Il Temat 1: 2 TKO.07.3.2) — opisuje klasyfikuje torow, skrzyzowan i rozjazdow kolejowych
Organizacja i Elementy nawierzchni charakteryzuje — okresla rodzaje torow i rozjazdow

prowadzenie ruchu
pociggow na
szlakach oraz

torowej

elementy nawierzchni
torowej

— omawia budowe toréw i rozjazdow
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
programowy metodycznych godzin dla
tematu
posterunkach
ruchu
Temat 2: 2 TKO.07.3.3) ocenia — wskazuje elementy toru i rozjazdéw
Ocena stanu stan techniczny toru — wskazuje elementy rozjazdu wymagajgce naprawy
technicznego toru kolejowego i —  okresla $rodki przeznaczone do konserwacji rozjazdoéw
kolejowego i rozjazdow — ocenia, na podstawie przeprowadzonych ogledzin, stan techniczny toru
rozjazdow kolejowego rozjazddw i zamknie¢ nastawczych
— dokonuje oceny prawidtowosci dziatania zamknie¢ nastawczych
— okresla czynnosci zwigzane z konserwacja rozjazdow
Temat 3: 2 TKO.07.3.1) — wymienia rodzaje posterunkéw ruchu
Charakterystyka charakteryzuje — klasyfikuje posterunki ruchu
posterunkow ruchu posterunki ruchu - okresla przeznaczenie poszczegdlnych posterunkéw ruchu
— wskazuje budowle i urzgdzenia przeznaczone do prowadzenia ruchu
kolejowego
— okresla zakres wyposazenia posterunkéw ruchu
Temat 4: 8 TKO.07.3.4) stosuje — odczytuje znaczenie sygnatow wskazywanych przez sygnalizatory
Sygnalizacja sygnalizacje ksztattowe i Swietlne
obowigzujgca na kolei obowigzujgcg na kolei | —  nadaje komunikaty i sygnaty za pomocg przyrzadéw sygnatowych
— odczytuje komunikaty i sygnaty nadawane przez pracownikow za pomocg
przyboréw sygnatowych
— nadaje sygnaty alarmowe
— odczytuje sygnaty alarmowe
— rozpoznaje oznaczenia sygnatowe stosowane na taborze kolejowym
— odczytuje sygnaty nadawane podczas pracy manewrowej
Temat 5: 20 TKO.07.3.5) prowadzi | — opisuje sposéb komunikowania sie z pracownikami, w ustalony procedurami
Prowadzenie ruchu ruch kolejowy sposo6b, w celu prowadzenia ruchu kolejowego
kolejowego — opisuje procedury obowigzujgce wobec konieczno$ci zatrzymania pociggu

lub przepuszczenia innego pociggu nieprzewidzianego w rozktadzie jazdy
— opisuje zasady prowadzenia ruchu pojazdéw pomocniczych
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
programowy metodycznych godzin dla
tematu
— opisuje zasady obserwacji wjazdu, przejazdu, wyjazdu i drogi przebiegu
pociggu
— wskazuje oprogramowanie wspomagajgce prowadzenie ruchu kolejowego
— interpretuje zapisy instrukcji branzowych w celu prawidtowego prowadzenia
ruchu pociggow
— opisuje zasady prowadzenia ruchu dla szlaku jednotorowego i dwutorowego
— opisuje zasady wprowadzania i odwotywania telefonicznego zapowiadania
pociggow i innych obostrzeh
— opisuje prowadzenie ruchu pociggdw na szlaku bez blokady liniowej, z
wykorzystaniem blokady liniowej i telefonicznego zapowiadania pociggow,
na odcinkach zdalnego prowadzenia ruchu oraz z wykorzystaniem systemu
ERTMS/ETCS
— opisuje zasady prowadzenia ruchu pociggdéw z zastosowaniem trakcji
wielokrotnej
— opisuje sposéb przygotowania droge przebiegu pociggu
— opisuje sposéb zabezpieczenia drogi przebiegu pociggu
Temat 6: 6 TKO.07.3.6) prowadzi | — wskazuje sytuacje ruchowg, w czasie ktorej nalezy zamkng¢ tor
Prowadzenie ruchu ruch podczas - opisuje zasady zamkniecia i otwarcia toru stacyjnego i szlakowego
kolejowego podczas zamkniecia toru — opisuje zasady prowadzenia ruchu po torze czynnym w przypadku
zamkniecia toru zamkniecia toru sgsiedniego
— opisuje zasady prowadzenia ruchu po torze zamknietym
— rozrdznia srodki pomocnicze
— opisuje osygnalizowanie zamknietego toru stacyjnego lub szlakowego
— dobiera srodki pomocnicze w celu zabezpieczenia ruchu pociagow
Temat 7: 10 TKO.07.3.7) prowadzi | — rozroznia rozkazy pisemne
Dokumentacja dokumentacje — okresla zakres stosowania poszczegdlnych rozkazéw pisemnych

zwigzana z ruchem
pociggow

zwigzang z ruchem _
pociggow _

dobiera rodzaj rozkazu do tresci przekazywanej informacji lub polecenia
opisuje sposdb przekazania pracownikom rozkazéw pisemnych w formie
pisemnej i za pomocg srodkow tgcznosci
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Dziat
programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godzin dla
tematu

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)

opisuje sposob przekazywania informacji za pomocag Systemu
Elektronicznej Rejestracji Wydawania Ostrzezen Doraznych

opisuje sposob odbierania informacji za pomoca Systemu Elektronicznej
Rejestracji Wydawania Ostrzezen Doraznych

wypetnia przyktadowg dokumentacje uzywang na posterunku ruchu, np.
dziennik ruchu, ksigzke przebiegoéw, kontrolke zajetosci torow stacyjnych,
dziennik telefoniczny, dziennik pracy dréznika przejazdowego, ksigzke
kontroli urzgdzeh sterowania ruchem kolejowym, dziennik ogledzin
rozjazdow

wypetnia przyktadowe rozkazy pisemne stosownie do sytuacji ruchowej
formutuje przyktadowe zawiadomienia o wprowadzeniu i odwotaniu
obostrzen

Temat 8:
Procedury
postepowania w
sytuacji zdarzenia
kolejowego

TKO.07.3.8) stosuje
procedury
postepowania w
sytuacji zdarzenia
kolejowego

podaje definiuje poje¢ zwigzanych ze zdarzeniami kolejowymi

opisuje zasady klasyfikacji zdarzen kolejowych

okres$la zakres obowigzkéw pracownikéw kolejowych w przypadku
powstania zdarzenia

rozréznia procedury postepowania w przypadku zdarzen kolejowych
wskazuje przepisy prawa okreslajgce postepowanie w przypadku zdarzenia
kolejowego

opisuje sposdb powiadamiania stuzb ratunkowych oraz przetozonych o
zaistnieniu zdarzenia kolejowego

formutuje tres¢ telefonogramoéw alarmowych

opisuje postanowienia instrukcji o postepowaniu w sprawach wypadkéw i
incydentéw w transporcie kolejowym i procedury SMS — PW03
.Postepowanie w przypadku zdarzen kolejowych”

Dziat 1l

Obstuga urzgdzen
sterowania ruchem
kolejowym i
tacznosci

Temat 1:

Plany schematyczne
stacji kolejowych oraz
tablice zaleznosci

TKO.07.4.1) postuguje
sie planami
schematycznymi stacji
kolejowych oraz
tablicami zaleznosci

wyjasnia oznaczenia urzadzen sterowania ruchem kolejowym stosowane na
planach schematycznych stacji
odczytuje tablice zaleznosci oraz karty przebiegéw
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
programowy metodycznych godzin dla
tematu
Temat 2: 20 TKO.07.4.2) obstuguje | — rozroznia urzgdzenia sterowania ruchem kolejowym, np. kluczowe,
Urzadzenia urzgdzenia sterowania mechaniczne, elektryczne, przekaznikowe i komputerowe
sterowania ruchem na ruchem na szlakach — okresla funkcje poszczegdlnych urzadzen sterowania ruchem kolejowym
szlakach kolejowych i kolejowych i —  opisuje sposdb wytgczenia z centralnego nastawiania rozjazdu
posterunkach ruchu posterunkach ruchu nastawianego mechanicznie oraz wyposazonego w naped elektryczny
— odczytuje stan blokady stacyjnej i liniowej
— opisuje obstuge urzgdzen nastawczych mechanicznych kluczowych,
mechanicznych scentralizowanych, suwakowych, przekaznikowych i
komputerowych
— opisuje czynnosci zwigzane z awaryjng obstugg zwrotnicy rozjazdu
— opisuje sposob wytgczenia rozjazdu z centralnego nastawiania z
zachowaniem zasad bezpieczenhstwa
— opisuje sposéb prowadzenia ruchu pociggéw na stacji i szlaku,
wykorzystujgc blokade stacyjng i liniowg
— opisuje zasady prowadzenia dokumentacji zwigzanej z obstugg urzadzen
sterowania ruchem kolejowym i urzadzen tgcznosci
Temat 3: 3 TKO.07.4.3) obstuguje | — okresla urzgdzenia zasilajgce
Urzadzenia zasilajgce urzadzenia zasilajgce | — opisuje zasady kontroli stanu urzgdzen zasilajgcych
znajdujgce sie w znajdujgce sie w - opisuje sposob zatgczania awaryjnego zrédta zasilania
pomieszpzeniu pomiesz_czeniu — opisuje spos6b uruchamiania agregatu prgdotworczego - recznie
nastawni nastawni
Temat 4: 3 TKO.07.4.4) obstuguje | — okresla kategorie przejazddw kolejowo - drogowych

Urzadzenia na
przejazdach kolejowo
- drogowych

urzgdzenia na
przejazdach kolejowo
- drogowych

— okresla urzgdzenia zabezpieczajgce poszczegolne typy przejazdow
kolejowo-drogowych

— opisuje zasady nastawiania rogatek przejazdowych w warunkach
normalnych i w przypadku braku zasilania

— opisuje zasady monitorowania dziatania urzgdzen na przejazdach kolejowo-
drogowych za pomocg powtarzaczy urzgdzen przejazdowych
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
programowy metodycznych godzin dla
tematu
Temat 5: 3 TKO.07.4.5) obstuguje | — opisuje sposéb obstugi radiotelefonu stacjonarnego, przewoznego i
Radiotelefony radiotelefony przenosnego
stacjonarne i stacjonarne i —  opisuje sposob obstugi urzgdzen megafonowych
przenosne, przenosne, — objasnia znaczenie informacji przekazywanej przez urzgdzenia telewizji
urzgdzenia urzadzenia przemystowej
megafonowe oraz megafonowe oraz
urzgdzenia telewizji urzgdzenia telewizji
przemystowej przemystowej
Temat 6: 3 TKO.07.4.6) opisuje — okresla elementy Europejskiego Systemu Zarzadzania Ruchem Kolejowym
Urzgdzenia budowe i dziatanie (ERTMS - EuropeanRailTraffic Management System) i Europejskiego
ERTMS/ETCS oraz urzgdzen Systemu Sterowania Pociggiem (ETCS — European Train Control System)
urzadzenia detekcji ERTMS/ETCS oraz - wskazuje przepisy prawa okreslajgce stosowanie urzadzen ERTMS/ETCS
stanow awaryjnych urzgdzen detekcji oraz detekcji standéw awaryjnych taboru
taboru stanow awaryjnych — wyjasnia wspotprace urzadzen nalezacych do Europejskiego Systemu
taboru Zarzadzania Ruchem Kolejowym i Europejskiego Systemu Sterowania
Pociggiem
— opisuje dziatanie urzadzen detekcji stanéw awaryjnych taboru
Dziat IV Temat 1: 12 TKO.07.5.1) — odczytuje elementy planu przej$cia wagonow

Organizowanie,
nadzorowanie i
koordynowanie
pracy manewrowej
przewoznikow
kolejowych i
uzytkownikow
bocznic
kolejowych na
terenie stacji
kolejowej

Praca poszczegdlnych
przewoznikow

dokumentuje czas i
miejsce pracy
poszczegolnych
przewoznikow

— odczytuje plany przejscia wagonow oraz regulaminy obstugi stacji i punktéw
tadunkowych

— interpretuje zapisy dokumentacji czasu i miejsca pracy poszczegdlnych
przewoznikow

— sporzagdza plan obstugi punktéw fadunkowych

— sporzgdza dokumenty potwierdzajgce czas i miejsce pracy poszczegdlnych
przewoznikow
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
programowy metodycznych godzin dla
tematu
Temat 2: 12 TKO.07.5.2) kontroluje | — okresla elementy nadwozia i podwozia
Kontrola taboru tabor szynowy —  okre$la typy hamulcow
kolejowego - podaje rodzaje préby hamulcow
— odczytuje informacje z karty préby hamulca i urzgdzeh pneumatycznych
— okresla czynnosci wykonywane podczas préby hamulca
— interpretuje zapisy wystepujace w karcie proby hamulca i urzadzen
pneumatycznych
Temat 3: 10 TKO.07.5.3) prowadzi | — wskazuje przepisy zwigzane z prowadzeniem manewrow
Prowadzenie pracy prace manewrowgq — okresla sposoby wykonywania pracy manewrowej
manewrowej — opisuje zasad prowadzenia pracy manewrowej
— opisuje zasady bezpieczenstwa podczas wykonywania pracy manewrowej
— wskazuje maksymalne predkosci jazdy manewrowe;j
— opisuje sygnaty przekazywane podczas pracy manewrowej
— odczytuje sygnaly przekazywane podczas pracy manewrowej
Dziat V TKO.07.7.1) — zna zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy zachowania w
Kompetencje przestrzega zasad Srodowisku pracy
personalne i kultury osobistej i etyki | —  wyjasnia zasade odpowiedzialno$ci za powierzone informacje zawodowe
spoteczne zawodowej — wyjasnia istote przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym

TKO.07.7.2) planuje
wykonanie zadania
TKO.07.7.3) ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane
dziatania

TKO.07.7.4) wykazuje
sie kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany
TKO.07.7.5) stosuje
techniki radzenia
sobie ze stresem

zawodem i miejscem pracy

— omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

— okresli¢ czas realizacji zadan

— opisuje przyktadowe skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne

— wyjasnia co znaczy "swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace”

— opisuje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych
na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami
i niewtasciwg eksploatacjg maszyn i urzgdzen na stanowisku pracy

— podaje przykiady wplywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i
gospodarczego

— wskazuje zrodia stresu podczas wykonywania zadan zawodowych

— przedstawia techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

* * %

Rzeczpospolita Unia Europejska [

- Polska

Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Dziat
programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godzin dla
tematu

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)

TKO.07.7.6) doskonali
umiejetnosci
zawodowe
TKO.07.7.7) stosuje
zasady komunikacji
interpersonalnej
TKO.07.7.8) negocjuje
warunki porozumien
TKO.07.7.9) stosuje
metody i techniki
rozwigzywania
problemoéw
TKO.07.7.10)
wspotpracuje w
zespole

— wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j

— wskazuje techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

— opisuje skutki stresu

— okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu
zawodu

— ocenia wlasne kompetencje

— identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

— wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania
problemu

— wyjasnia jak funkcjonuje praca w zespole oraz znaczenie odpowiedzialnosci
za wspolnie realizowane zadania

— wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

— wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

— realizuje dziatania (zadanie) w wyznaczonym czasie

— ocenia realizacje zaplanowanych dziatan

— dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

— dokonuje samooceny wykonanej pracy

— ocenia podejmowane dziatania

— wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i oceni¢ skutki jej wprowadzenia

— proponuje sposoby rozwigzywania problemdéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

— opisuje rézne formy zachowan asertywnych, jako sposobdw radzenia sobie
ze stresem

— wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego

— przedstawia plan drogi rozwoju zawodowego

— wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych

— wykazuje aktywne metody stuchania

— prowadzi dyskusje
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =
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Dziat
programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godzin dla
tematu

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)

udziela informaciji zwrotne;j

charakteryzuje pozgdang postawe cztowieka podczas prowadzenia
negocjacji

wskazuje sposob prowadzenia negocjacji warunkow porozumienia
opisuje sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym
zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow

przedstawia znaczenie podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole
uzasadnia istote zaangazowania sie uczestnikow w realizacje wspdlnych
dziatan zespotu

wyjasnia potrzebe modyfikacji sposobu zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspélnie z innymi cztonkami zespotu

Dziat VI
Organizacja pracy
matych zespotéw

TKO.07.8.1)
organizuje prace
zespotu w celu
wykonania
przydzielonych zadan
TKO.07.8.2) dobiera
osoby do wykonania
przydzielonych zadan
TKO.07.8.3) kieruje
wykonaniem
przydzielonych zadan
TKO.07.8.4) ocenia
jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan
TKO.07.8.5)
wprowadza
rozwigzania
techniczne i
organizacyjne

okresla strukture grupy

szacuje czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania

komunikuje sie z cztonkami grupy

wskaza¢ wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie

ocenia przydatnos$¢ poszczegdlnych cztonkéw zespotu do wykonania
zadania

ustala kolejno$¢ wykonywania zadanh zgodnie z harmonogramem prac
koordynuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia

wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegodlne zadania

ocenia proces wykonywania zadan

przygotowuje zadania zespotu do realizacji

planuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia

przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem
planowanych prac

rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu
przedstawia zasady wzajemnej pomocy
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
programowy metodycznych godzin dla
tematu
wplywajace na — opracowuje dokumentacje dotyczaca realizacji zadania wedtug przyjetych
poprawe warunkow i standardéw
jakosci pracy - przedstawia efekty pracy zespotu

— ocenia prace poszczegolnych cztonkdw zespotu w zakresie zgodnosci z
warunkami technicznymi odbioru prac

— udziela wskazéwek w celu prawidlowego wykonania przydzielonych zadan

— przedstawia analize przyktadowych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych warunkéw i jakosci pracy

— prezentuje przyktadowe rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce na
celu poprawe warunkéw i jakosci pracy

4.9.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia
Propozycje metod nauczania
Wyktad informacyjny, pokaz z objasnieniem, opis, wyjasnienie.

Dominujgcg metodg praktyk zawodowych powinna by¢ metoda ¢wiczen, pomiar, zajecia laboratoryjne. Ponadto zaleca sie stosowanie metod aktywizujgcych, m.in.:
metoda projektu, symulacje, dyskusja dydaktyczna, burza mézgoéw, studium przypadku. Nalezy zwrdcié uwage réwniez na korzystanie z norm, katalogéw, dokumentac;ji
technicznej.

Nauczyciel powinien stworzy¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow
o tresci nauczania specyficzne dla zawodu Technik transportu kolejowego.

Obudowa dydaktyczna

Srodki dydaktyczne: karty pracy uczniéw, komputer, ksigzki, przepisy prawa, instrukcje kolejowe, katalogi, normy, dokumentacja techniczna, schematy, prezentacje
multimedialne, filmy, i inne zasoby techniczne udostepnione przez podmiot u ktérego odbywajg sie praktyki zawodowe.

Warunki realizacji

Praktyki zawodowe dotyczg dziatéw programowych: TKO.07.2. Podstawy transportu kolejowego, TKO.07.3. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw na szlakach oraz
posterunkach ruchu, TKO.07.4. Obstuga urzadzen sterowania ruchem kolejowym i tgcznosci oraz TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy
manewrowej przewoznikéw kolejowych i uzytkownikéw bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej, i obejmujg wiekszos¢ efektow ksztatcenia tych dziatéw.
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Wobec powyzszego praktyki zawodowe mogg odbywac sie u zarzadcy infrastruktury kolejowej, przewoznika kolejowego pasazerskiego, przewoznika kolejowego
towarowego oraz u innych podmiotéw stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Zajecia mogg odbywac sie w grupach, z podziatem na zespoty 2-3 osobowe lub indywidualnie w zaleznosci od przepiséw i warunkéw obowigzujgcych u danego podmiotu.

4.9.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw proponuje sie stosowanie réznorodnych metod sprawdzania efektéw ksztatcenia poprzez obserwacje pracy ucznia, odpowiedzi
ucznia, sprawdziany pisemne, testy, wykonanie zadania oraz ocene poprawnosci wykonania sprawozdania z wykonanych éwiczen.

Przy ocenie osiggniec ucznidw nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji technicznej, podrecznikéw, katalogdéw, norm oraz przepiséw prawa
i instrukcji kolejowych.

W zakresie kompetenciji personalnych i spotecznych oraz organizacji pracy matych zespotéw do oceny nalezy wzigé pod uwage:

— prace na lekcji (odpowiedzi ustne, udziat w dyskusji, obserwacja zaangazowania ucznidow w czasie wykonywania zadan w grupie, obserwacja zachowania
uczniow),

— zaangazowanie ucznia w realizacje zadania/éwiczenia/projektu,

— ¢wiczenia praktyczne wykonywane przez ucznia,

— prace domowe,

— prace pisemne (sprawdziany, kartkowki, krzyzowki, testy),

— grupowsg i indywidualng informacje zwrotng dotyczgca postepdw w procesie uczenia sie.

Podczas oceny pracy grupowej uczniéw nalezy wzig¢ pod uwage takie czynniki jak: efekt koncowy, sposéb prezentacji, zaangazowanie ucznia, stopien wywigzywania sie
z powierzonych zadan, umiejetnos¢ wspotpracy z grupa, kreatywnos$¢, pomystowosc.
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5. Ewaluacja programu KKZ
Tabela 11 Ewaluacja programu KKZ
efekt wazny- (ew),

efekt konieczny- (ek),

efekt pomocniczy (ep).

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych (ek)

ochrony indywidualnej i zbiorowej
— dobiera $rodki ochrony

indywidualnej i zbiorowej do

wykonania zadania zawodowego

wiedz/umiejetnosci w trakcie ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnienh

TKO.07.1. Bezpieczenstwo i higiena — wskazuje przepisy prawa a) metody biezgce (sprawdzanie — wg ustalonego rozktadu
pracy dotyczace ochrony wiedzy/umiejetnosci w trakcie materiatu oraz terminéw
TKO.07.1.3) rozpoznaje zagrozenia przeciwpozarowej i ochrony ksztafcenia): sprawdzania
zwigzane z wystepowaniem srodowiska — odpowiedz ustna wiedzy/umiejetnosci
szkodliwych czynnikéw w srodowisku - stosuje przepisy prawa dotyczace — test pisemny jednego - koniec semestru, sesja
pracy (ek) ochrony przeciwpozarowej i wyboru/wielokrotnego wyboru, test egzaminacyjna
ochrony srodowiska uzupetnien zimowa/sesja letnia
— wskazuje czynniki szkodliwe w — przygotowanie prezentacji/referatu
srodowisku pracy b) metody sumujgce:
— identyfikuje czynniki szkodliwe w — egzamin semestralny (test pisemny
srodowisku pracy jednego wyboru/wielokrotnego
— wskazuje zagrozenia zwigzane z wyboru, test uzupetnien)
wystepowaniem szkodliwych — egzamin zawodowy (egzamin
czynnikéw w $rodowisku pracy teoretyczny, egzamin praktyczny)
TKO.07.1.6) stosuje srodki ochrony — rozpoznaje rodzaje srodkéw a) metody biezace (sprawdzanie — wg ustalonego rozkfadu

materiatu oraz terminéw
sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

% ¥

Unia Europejska N
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* x %

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

podczas organizacji i
prowadzenia ruchu pociggow

— stosuje srodki ochrony
indywidualnej oraz zbiorowej
odpowiednio do zagrozenia
istniejgcego w miejscu
wykonywanej pracy

— obstuguje techniczne $rodki
ochrony w sytuacji zagrozenia
podczas wykonywania zadan
zawodowych

— sprawdzian praktyczny
b) metody sumujgce:
— egzamin semestralny (test pisemny
jednego wyboru/wielokrotnego

wyboru, test uzupetnien, sprawdzian

praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin praktyczny)

— koniec semestru, sesja
egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

TKO.07.2. Podstawy transportu
kolejowego

TKO.07.2.1) okresla funkcje
poszczegoblnych elementow
infrastruktury kolejowej (ek)

— wyjasnia pojecia zwigzane z
infrastrukturg kolejowg

— rozpoznaje elementy
infrastruktury kolejowej

— Omawia przeznaczenie
poszczegolnych elementéw
infrastruktury kolejowej

— opisuje budowe poszczegdlnych
elementoéw infrastruktury
kolejowej

— wymienia rodzaje budowli
przeznaczonych do prowadzenia
ruchu pociggow

— rozrdznia urzadzenia do obstugi
tadunkéw na stacjach,
bocznicach i tadowniach

— rozréznia budowle do obstugi
pasazerdéw i fadunkow

a) metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):

— odpowiedz ustna

— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnieh

b) metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test pisemny
jednego wyboru/wielokrotnego
wyboru, test uzupetnien)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin praktyczny)

— wg ustalonego rozkfadu
materiatu oraz terminéw
sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

— koniec semestru, sesja
egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska [
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Rzeczpospolita
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* x %

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

— wyjasnia funkcje budowli do
obstugi pasazeréow

— wyjasnia funkcje budowli do
obstugi tadunkéw

TKO.07.2.3) okres$la zadania i
obowigzki pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach zwigzanych z
prowadzeniem i bezpieczenstwem
ruchu kolejowego (ek)

— wskazuje podstawowe przepisy
prawa okreslajgce zadania i
obowigzki pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach
zwigzanych z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu
kolejowego

— okresla zadania pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach
zwigzanych z prowadzeniem
ruchu na stacjach i szlakach
kolejowych

— okresla zadania pracownikow
prowadzacych prace manewrowg

— okresla zadania pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach
zwigzanych z bezpieczehstwem
ruchu kolejowego

a) metody biezace (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):

— odpowiedz ustna

— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnien

— przygotowanie prezentacji, referatu

b) metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test pisemny
jednego wyboru/wielokrotnego
wyboru, test uzupetnien)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin praktyczny)

— wg ustalonego rozktadu
materiatu oraz terminéw
sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

— koniec semestru, sesja
egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

TKO.07.2.5) charakteryzuje kolejowe
ustugi transportowe (ek)

— przedstawia zasady eksploataciji
kolei

— stosuje zasady eksploatacji kolei

— wymienia kolejowe ustugi
transportowe

— klasyfikuje kolejowe ustugi
transportowe

a) metody biezgce (sprawdzanie
wiedz/umiejetnosci w trakcie ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnien
b) metody sumujgce:

— wg ustalonego rozktadu
materiatu oraz terminéw
sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

— koniec semestru, sesja
egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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Rzeczpospolita
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Unia Europejska =

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

— omawia kolejowe ustugi
transportu krajowego i
miedzynarodowego

— egzamin semestralny (test pisemny
jednego wyboru/wielokrotnego
wyboru, test uzupetnien)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin praktyczny)

TKO.07.2.7) rozroznia czesci taboru
kolejowego (ek)

— klasyfikuje tabor kolejowy

— rozpoznaje poszczegolne
elementy budowy taboru
kolejowego

— charakteryzuje poszczegodlne
elementy budowy taboru
kolejowego

— wskazuje przeznaczenie taboru
kolejowego

— rozpoznaje oznaczenie taboru
kolejowego

a) metody biezgce (sprawdzanie

wiedz/umiejetnosci w trakcie ksztatcenia):

— odpowiedz ustna

— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnien

b) metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test pisemny
jednego wyboru/wielokrotnego
wyboru, test uzupetnien)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin praktyczny)

— wg ustalonego rozktadu
materiatu oraz terminéw
sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

— koniec semestru, sesja
egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

TKO.07.2.9) postuguje sie rozktadami
jazdy pociggow (ek)

— rozpoznaje rodzaje rozktadow
jazdy pociggow

— wyjasnia zasady numerac;ji
pociggéw

— odczytuje numery pociagow

— odczytuje informacje zapisane w
rozktadach jazdy pociggow i w
dodatkach do rozktadu jazdy

a) metody biezgce (sprawdzanie

wiedz/umiejetnosci w trakcie ksztatcenia):

— odpowiedz ustna

— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnieh

b) metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test pisemny
jednego wyboru/wielokrotnego
wyboru, test uzupetnien)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin praktyczny)

— wg ustalonego rozktadu
materiatu oraz terminéw
sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

— koniec semestru, sesja
egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

TKO.07.3. Organizacja i prowadzenie — wymienienia rodzaje posterunkéw | a) metody biezgce (sprawdzanie — wg ustalonego rozktadu
ruchu pociggéw na szlakach oraz ruchu wiedzy/umiejetnosci w trakcie materiatu oraz terminéw
posterunkach ruchu - klasyfikuje posterunki ruchu ksztafcenia): sprawdzania
TKO.07.3.1) charakteryzuje posterunki — okre$la przeznaczenie — odpowiedz ustna wiedzy/umiejetnosci
ruchu (ek) poszczegolnych posterunkéw — test pisemny jednego —  koniec semestru, sesja
ruchu wyboru/wielokrotnego wyboru, test egzaminacyjna
—  okresla zakres wyposazenia uzupetnien zimowal/sesja letnia
posterunkéw ruchu b) metody sumujace:
— rozpoznaje budowle i urzgdzenia — egzamin semestralny (test pisemny
przeznaczone do prowadzenia jednego wyboru/wielokrotnego
ruchu kolejowego wyboru, test uzupetnien)
— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin praktyczny)
TKO.07.3.2) charakteryzuje elementy — klasyfikuje tory, skrzyzowania i a) metody biezgce (sprawdzanie — wg ustalonego rozkfadu
nawierzchni torowej (ek) rozjazdy kolejowe wiedz/umiejetnosci w trakcie ksztatcenia): materiatu oraz terminéw
— rozrdznia rodzaje torow i — odpowiedz ustna sprawdzania
rozjazdéw — test pisemny jednego wiedzy/umiejetnosci
— omawia budowe toréw i wyboru/wielokrotnego wyboru, test — koniec semestru, sesja
rozjazdéw uzupetnien egzaminacyjna
— stosuje zasady numeragcji toréw | b) metody sumujace: zimowa/sesja letnia
stacyjnych i szlakowych — egzamin semestralny (test pisemny
— omawia zasady numeraciji jednego wyboru/wielokrotnego
rozjazdéw wyboru, test uzupetnien)
— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin praktyczny)
TKO.07.3.4) stosuje sygnalizacje — odczytuje znaczenie sygnatow a) metody biezace (sprawdzanie — wg ustalonego rozkfadu

obowigzujgca na kolei (ek)

wskazywanych przez
sygnalizatory ksztattowe i
Swietlne

wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— odpowiedz ustna

materiatu oraz terminéw
sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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Metody/techniki badania

Termin badania

— nadaje komunikaty i sygnaty za
pomocg przyrzgddéw sygnatowych

— odczytuje komunikaty i sygnaty
nadawane przez pracownikow za
pomocg przyborow sygnatowych

— nadaje sygnaty alarmowe

— odczytuje sygnatly alarmowe

— rozpoznaje oznaczenia
sygnatowe stosowane na taborze
kolejowym

— stosuje sygnaty nadawane
podczas pracy manewrowej

— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnienh

— sprawdzian praktyczny

b) metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test pisemny
jednego wyboru/wielokrotnego
wyboru, test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin praktyczny)

— koniec semestru, sesja
egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

TKO.07.3.5) prowadzi ruch kolejowy
(ek)

— interpretuje zapisy instrukcji
branzowych w celu prawidtowego
prowadzenia ruchu pociggéw

— stosuje zasady prowadzenia
ruchu dla szlaku jednotorowego i
dwutorowego

— wprowadza i odwotuje
telefoniczne zapowiadanie
pociggow i inne obostrzenia

— komunikuje sie z pracownikami, w
ustalony procedurami sposob, w
celu prowadzenia ruchu
kolejowego

— stosuje procedury obowigzujgce
wobec konieczno$ci zatrzymania
pociagu lub przepuszczenia
innego pociggu

a) metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):

— odpowiedz ustna

— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnieh

— sprawdzian praktyczny

b) metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test pisemny
jednego wyboru/wielokrotnego
wyboru, test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin praktyczny)

— wg ustalonego rozktadu
materiatu oraz terminéw
sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

— koniec semestru, sesja
egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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Metody/techniki badania

Termin badania

nieprzewidzianego w rozktadzie
jazdy

— prowadzi ruch pociggdéw na
szlaku bez blokady liniowej, z
wykorzystaniem blokady liniowej i
telefonicznego zapowiadania
pociggéw, na odcinkach zdalnego
prowadzenia ruchu oraz z
wykorzystaniem systemu
ERTMS/ETCS

— stosuje zasady prowadzenia
ruchu pojazdéw pomocniczych

— stosuje zasady prowadzenia
ruchu pociggéw z zastosowaniem
trakcji wielokrotnej

— obserwuje wjazd, przejazd,
wyjazd i droge przebiegu pociggu

— wskazuje oprogramowanie
wspomagajgce prowadzenie
ruchu kolejowego

— przygotowuje droge przebiegu
pociggu

— zabezpiecza droge pociggu

TKO.07.3.6) prowadzi ruch podczas
zamkniecia toru (ek)

— rozpoznaje sytuacje ruchowg, w
czasie ktérej nalezy zamkng¢ tor

— stosuje zasady zamkniecia i
otwarcia toru stacyjnego i
szlakowego

— osygnalizowuje zamkniety tor

stacyjny lub szlakowy

a) metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):

— odpowiedz ustna

— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnienh

— wg ustalonego rozktadu
materiatu oraz terminéw
sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

— koniec semestru, sesja
egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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— stosuje zasady prowadzenia
ruchu po torze czynnym w
przypadku zamkniecia toru
sgsiedniego

— stosuje zasady prowadzenia
ruchu po torze zamknietym

— rozroznia srodki pomocnicze

— dobiera srodki pomocnicze w celu
zabezpieczenia ruchu pociggéw

— sprawdzian praktyczny
b) metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test pisemny
jednego wyboru/wielokrotnego
wyboru, test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin praktyczny)

TKO.07.4. Obstuga urzadzen
sterowania ruchem kolejowym i
tacznosci

TKO.07.4.2) obstuguje urzgdzenia
sterowania ruchem na szlakach
kolejowych i posterunkach ruchu (ek)

— rozpoznaje urzgdzenia sterowana
ruchem kolejowym, np. kluczowe,
mechaniczne, elektryczne,
przekaznikowe i komputerowe

— okresla funkcje poszczegdlnych
urzgdzen sterowania ruchem
kolejowym

— obstuguje urzgdzenia nastawcze
mechaniczne kluczowe,
mechaniczne scentralizowane,
suwakowe, przekaznikowe i
komputerowe

— opisuje czynno$ci zwigzane z
awaryjng obstugg zwrotnicy
rozjazdu

— wskazuje sposdb wytgczenia z
centralnego nastawiania rozjazdu
nastawianego mechanicznie oraz
wyposazonego w naped
elektryczny

a) metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):

— odpowiedz ustna

— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnien

— sprawdzian praktyczny

b) metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test pisemny
jednego wyboru/wielokrotnego
wyboru, test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin praktyczny)

— wg ustalonego rozktadu
materiatu oraz terminéw
sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

— koniec semestru, sesja
egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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— wylgcza rozjazdy z centralnego
nastawiania z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa

— odczytuje stan blokady stacyjnej i
liniowej

— prowadzi ruch pociggdéw na stacji
i szlaku, wykorzystujgc blokade
stacyjng i liniowag

— prowadzi dokumentacje zwigzang
z obstugg urzadzen sterowania
ruchem kolejowym i urzgdzen

tacznosci
TKO.07.5. Organizowanie, — rozroznia elementy nadwozia i a) metody biezgce (sprawdzanie — wg ustalonego rozktadu
nadzorowanie i koordynowanie pracy podwozia wiedzy/umiejetnosci w trakcie materiatu oraz terminéw
manewrowej przewoznikow kolejowych — rozpoznaje typy hamulcow ksztatcenia): sprawdzania
i uzytkownikéw bocznic kolejowych na - rozroznia rodzaje proby — odpowiedz ustna wiedzy/umiejetnosci
terenie stacji kolejowej hamulcow — test pisemny jednego - koniec semestru, sesja
TKO.07.5.2) kontroluje tabor szynowy - okresla czynnosci wykonywane wyboru/wielokrotnego wyboru, test egzaminacyjna
(ek) podczas préby hamulca uzupetnien zimowa/sesja letnia
- odczytuje informacje z karty — sprawdzian praktyczny
préby hamulca i urzadzen b) metody sumujace:
pneumatycznych — egzamin semestralny (test pisemny
- interpretuje zapisy wystepujace w jednego wyboru/wielokrotnego
karcie proby hamulca i urzadzen wyboru, test uzupetnien, sprawdzian
pneumatycznych praktyczny)
— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin praktyczny)
TKO.07.5.3) prowadzi prace — wskazuje przepisy zwigzane z a) metody biezace (sprawdzanie — wg ustalonego rozkfadu

manewrowg (ek)

prowadzeniem manewréw

wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):

materiatu oraz terminéw
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— okresla sposoby wykonywania
pracy manewrowej

— przestrzega zasad prowadzenia
pracy manewrowej

— wskazuje maksymalne predkosci
jazdy manewrowej

— nadaje sygnaty przekazywane
podczas pracy manewrowej

— odczytuje sygnaty przekazywane
podczas pracy manewrowej

— stosuje zasady bezpieczenstwa
podczas wykonywania pracy
manewrowej

— odpowiedz ustna

— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnien

— sprawdzian praktyczny

b) metody sumujace:

— egzamin semestralny (test pisemny
jednego wyboru/wielokrotnego
wyboru, test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin praktyczny)

sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

— koniec semestru, sesja
egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

TKO.07.6.Jezyk obcy zawodowy
TKO.07.6.1) postuguje sie
podstawowym zasobem srodkow
jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodkéw leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematdw
zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy ijego
wyposazeniem
b) z gtéwnymi technologiami
stosowanymi w danym zawodzie
¢) zdokumentacjg zwigzang z danym
zawodem
d) z ustugami swiadczonymi w danym
zawodzie

rozpoznaje oraz stosuje srodki
jezykowe umozliwiajace realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na
stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzgdzen i
materiatéw koniecznych do
realizacji czynnosci
zawodowych

C) procesow i procedur
zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz
innych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych,

a) metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia: sprawnosci mowienia,
rozumienia ze stuchu, czytania, pisania)

— odpowiedz ustna

— wypowiedz pisemna (krotsza,
dtuzsza)

— test ustny/pisemny: jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnien

b) metody sumujgce:

— egzamin semestralny - sprawnosci
mowienia, stuchania, czytania,
pisania (test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnien, odpowiedz ustna)

— na poczatku ksztatcenia

— wg ustalonego rozktadu
materiatu oraz terminéw
sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

— koniec semestru, sesja
egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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e) s$wiadczonych ustug, w tym
obstugi klienta

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin praktyczny)

TKO.07.6.2) rozumie proste wypowiedzi — okresla gtéwng mys| wypowiedzi a) metody biezgce (sprawdzanie na poczgtku ksztatcenia
ustne artykutowane wyraznie, w lub tekstu bgdz fragmentu wiedzy/umiejetnosci w trakcie wg ustalonego rozktadu
standardowej odmianie jezyka obcego wypowiedzi lub tekstu ksztafcenia: sprawnosci rozumienia ze materiatu oraz terminéw
nowozytnego, a takze proste —  znajduje w wypowiedzi lub stuchu) sprawdzania
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym tekscie okreslone informacje — odpowiedz ustna wiedzy/umiejetnosci
nowozytnym, w zakresie — rozpoznaje zwigzki miedzy — wypowiedz pisemna (krotsza, koniec semestru, sesja
umozliwiajgcym realizacjg zadan poszczegoinymi czesciami tekstu dluzsza) egzaminacyjna
zawodowych: — uktada informacje w okreslonym — test pisemny: jednego zimowa/sesja letnia
a) rozumie proste wypowiedzi ustne porzadku wyboru/wielokrotnego wyboru, test

dotyczace czynnosci zawodowych uzupetnien

(np. rozmowy, wiadomosci, b) metody sumujgce:

komunikaty, instrukcje lub filmy — egzamin semestralny - sprawno$¢

instruktazowe, prezentacje), rozumienia ze stuchu (test pisemny

artykutowane wyraznie, w jednego wyboru/wielokrotnego

standardowej odmianie jezyka wyboru, test uzupetnien, odpowiedz
b) rozumie proste wypowiedzi ustna)

pisemne dotyczgce czynnosci — egzamin zawodowy (egzamin

zawodowych (np. napisy, broszury, teoretyczny, egzamin praktyczny)

instrukcje obstugi, przewodniki,

dokumentacje zawodow3g)
TKO.07.6.3) samodzielnie tworzy — opisuje przedmioty, dziatania i a) metody biezgce (sprawdzanie na poczatku ksztatcenia

krotkie, proste, spdjne i logiczne

wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku

obcym nowozytnym, w zakresie

umozliwiajgcym realizacje zadan

zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi ustne

zjawiska zwigzane z
czynnos$ciami zawodowymi

— przedstawia sposoby
postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np.
udziela instrukcji, wskazéwek,
okresla zasady)

wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia: sprawnosci mowienia,
czytania, pisania)
— odpowiedz ustna
— wypowiedz pisemna (krétsza,
dtuzsza)
— test uzupetnien

wg ustalonego rozktadu
materiatu oraz terminéw
sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
koniec semestru, sesja
egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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dotyczace czynnosci zawodowych
(np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krétkie, proste, spdjne i
logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru)

— wyraza i uzasadnia swoje
stanowisko

— stosuje zasady konstruowania
tekstéw o roznym charakterze

— stosuje formalny lub nieformalny
styl wypowiedzi adekwatnie do
sytuacji

b) metody sumujgce:

— egzamin semestralny - sprawnosci
mowienia, czytania, pisania (test
uzupetnieh, wypowiedz pisemna
(krétsza, diuzsza)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin praktyczny)

TKO.07.6.4) uczestniczy w rozmowie w
typowych sytuacjach zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych — reaguje
w jezyku obcym nowozytnym w sposob
zrozumiaty, adekwatnie do sytuac;ji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢,
formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach

— rozpoczyna, prowadzi i konczy
rozmowe

— uzyskuje i przekazuje informacje i
wyjasnienia

— wyraza swoje opinie i uzasadnia
je, pyta o opinie, zgadza si¢ lub
nie zgadza z opiniami innych
0s0b

— prowadzi proste negocjacje
zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

— pyta o upodobania i intencje
innych oso6b

— proponuje, zacheca

— stosuje zwroty i formy
grzecznosciowe

— dostosowuje styl wypowiedzi do
sytuaciji

a) metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia: sprawnosci mowienia,
rozumienia ze stuchu, czytania, pisania)

— odpowiedz ustna

— wypowiedz pisemna (krotsza,
dtuzsza)

b) metody sumujgce:

— egzamin semestralny - sprawnosci
modwienia, rozumienia ze stuchu,
czytania, pisania (wypowiedz
pisemna (krétsza, diuzsza),
odpowiedzZ ustna)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin praktyczny)

— na poczagtku ksztatcenia

— wg ustalonego rozkfadu
materiatu oraz terminéw
sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

— koniec semestru, sesja
egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

TKO.07.6.5) zmienia forme przekazu — przekazuje w jezyku obcym a) metody biezgce (sprawdzanie — na poczatku ksztatcenia
ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte wiedzy/umiejetnosci w trakcie — wg ustalonego rozktadu
nowozytnym w typowych sytuacjach w materiatach wizualnych (np. ksztatcenia: sprawnosci mowienia, materiatu oraz terminéw
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci wykresach, symbolach, rozumienia ze stuchu, czytania, pisania) sprawdzania
zawodowych piktogramach, schematach) oraz — odpowiedz ustna wiedzy/umiejetnosci
audiowizualnych (np. filmach - wypowiedz pisemna (krotsza, —  koniec semestru, sesja
instruktazowych) dtuzsza) egzaminacyjna
— przekazuje w jezyku polskim b) metody sumujgce: zimowa/sesja letnia
informacje sformutowane w — egzamin semestralny - sprawnosci
jezyku obcym nowozytnym mowienia, rozumienia ze stuchu,
— przekazuje w jezyku obcym czytania, pisania (wypowiedz
nowozytnym informacje pisemna (krétsza, diuzsza),
sformutowane w jezyku polskim odpowiedz ustna)
lub tym jezyku obcym — egzamin zawodowy (egzamin
nowozytnym teoretyczny, egzamin praktyczny)
— przedstawia publicznie w jezyku
obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat, np.
prezentacje
TKO.07.6.6) wykorzystuje strategie — korzysta ze stownika a) metody biezgce (sprawdzanie — na poczatku ksztatcenia

stuzgce doskonaleniu wtasnych

umiejetnosci jezykowych oraz

podnoszace s$wiadomosc¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej
pracy nad jezykiem

b) wspodtdziata w grupie

c) korzysta ze Zrodet informacji w
jezyku obcym nowozytnym

dwujezycznego i jednojezycznego
— wspoétdziata z innymi osobami,
realizujgc zadania jezykowe
— korzysta z tekstow w jezyku
obcym nowozytnym, rowniez za
pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych

wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia: sprawnosci mowienia,
rozumienia ze stuchu, czytania, pisania)
— odpowiedz ustna
— wypowiedz pisemna (krétsza,
dtuzsza)

— wg ustalonego rozktadu
materiatu oraz terminéw
sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

— koniec semestru, sesja
egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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d) stosuje strategie komunikacyjne i
kompensacyjne

— identyfikuje stowa klucze,
internacjonalizmy

— wykorzystuje kontekst (tam gdzie
to mozliwe), aby w przyblizeniu
okresli¢ znaczenie stowa

— upraszcza (jezeli to konieczne)
wypowiedz, zastepuje nieznane
stowa innymi, wykorzystuje opis,
Srodki niewerbalne

— test pisemny: jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnienh

b) metody sumujgce:

— egzamin semestralny - sprawnosci
mowienia, rozumienia ze stuchu,
czytania, pisania (wypowiedz
pisemna (krétsza, diuzsza),
odpowiedz ustna)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin praktyczny)

TKO.07.7. Kompetencje personalne i
spoteczne

TKO.07.7.1) przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej (ek)

— stosuje zasady kultury osobistej i
ogolnie przyjete normy
zachowania w srodowisku pracy

— przyjmuje odpowiedzialnos¢ za
powierzone informacje zawodowe

— respektuje zasady dotyczace
przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

— wyjadnia, na czym polega
zachowanie etyczne w zawodzie

— wskazuje przykfady zachowan
etycznych w zawodzie

a) metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):

— odpowiedz ustna

— przygotowanie prezentacji/referatu

— dyskusja

b) metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test pisemny
jednego wyboru/wielokrotnego
wyboru, test uzupetnien)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin praktyczny)

— wg ustalonego rozkfadu
materiatu oraz terminéw
sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

— koniec semestru, sesja
egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

TKO.07.7.3) ponosi odpowiedzialnos¢
za podejmowane dziatania (ek)

— przewiduje skutki
podejmowanych dziatan, w tym
prawne

— wykazuje swiadomos$¢é
odpowiedzialnosci za
wykonywang prace

a) metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):

— odpowiedz ustna
— przygotowanie prezentacji/referatu
— dyskusja

— wg ustalonego rozktadu
materiatu oraz terminéw
sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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— ocenia podejmowane dziatania

— przewiduje konsekwencje
niewtasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami i niewtasciwg
eksploatacjg maszyn i urzadzen
na stanowisku pracy

b) metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test pisemny
jednego wyboru/wielokrotnego
wyboru, test uzupetnien)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin praktyczny)

— koniec semestru, sesja
egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

TKO.07.7.5) stosuje techniki radzenia
sobie ze stresem (ek)

— rozpoznaje zrédta stresu podczas
wykonywania zadan zawodowych

— wybiera techniki radzenia sobie
ze stresem odpowiednio do
sytuaciji

— wskazuje najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

— przedstawia rozne formy
zachowan asertywnych, jako
sposobdw radzenia sobie ze
stresem

— wyraza swoje emocja, uczucia i
poglady zgadnie z ogdlnie
przyjetymi normami i zasadami
wspoétzycia spotecznego

— rozrdznia techniki rozwigzywania
konfliktéw zwigzanych z
wykonywaniem zadanh
zawodowych

— okresla skutki stresu

a) metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):

— odpowiedz ustna

— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnienh

— przygotowanie prezentacji/referatu

— dyskusja

b) metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test pisemny
jednego wyboru/wielokrotnego
wyboru, test uzupetnien)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin praktyczny)

— wg ustalonego rozkfadu
materiatu oraz terminéw
sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

— koniec semestru, sesja
egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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TKO.07.8. Organizacja pracy matych — okresla strukture grupy a) metody biezgce (sprawdzanie — wg ustalonego rozktadu
zespotdw —  przygotowuje zadania zespotu do wiedzy/umiejetnoéci w trakcie materiatu oraz terminéw
TKO.07.8.1) organizuje prace zespotu realizacji ksztafcenia): sprawdzania
w celu wykonania przydzielonych zadan — planuje realizacje zadan — odpowiedz ustna wiedzy/umiejetnosci
(ek) zapobiegajgcych zagrozeniom — test pisemny jednego —  koniec semestru, sesja
bezpieczenstwa i ochrony wyboru/wielokrotnego wyboru, test egzaminacyjna
zdrowia uzupetnien zimowa/sesja letnia
— 0Szacowuje czas potrzebny na — sprawdzian praktyczny
realizacje okreslonego zadania — dyskusja
—  komunikuje sie ze b) metody sumujgce:
wspotpracownikami — egzamin semestralny (test pisemny
— wskazuje wzorce prawidtowe;j jednego wyboru/wielokrotnego
wspoipracy w grupie wyboru, test uzupetnien, sprawdzian
— przydziela zadania cztonkom praktyczny)
zespotu zgodnie z — egzamin zawodowy (egzamin
harmonogramem planowanych teoretyczny, egzamin praktyczny)
prac
TKO.07.8.3) kieruje wykonaniem — ustala kolejno$¢ wykonywania a) metody biezgce (sprawdzanie — wg ustalonego rozktadu
przydzielonych zadan (ek) zadan zgodnie z wiedzy/umiejetnosci w trakcie materiatu oraz terminéw
harmonogramem prac ksztafcenia): sprawdzania
— formutuje zasady wzajemnej — odpowiedz ustna wiedzy/umiejetnosci
pomocy — test pisemny jednego — koniec semestru, sesja
— koordynuje realizacje zadan wyboru/wielokrotnego wyboru, test egzaminacyjna
zapobiegajgcych zagrozeniom uzupetnien zimowal/sesja letnia
bezpieczenstwa i ochrony — sprawdzian praktyczny
zdrowia — dyskusja
— wydaje dyspozycje osobom b) metody sumujgce:

wykonujgcym poszczegolne
zadania

— egzamin semestralny (test pisemny
jednego wyboru/wielokrotnego
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— monitoruje proces wykonywania wyboru, test uzupetnien, sprawdzian
zadan praktyczny)

— opracowuje dokumentacje — egzamin zawodowy (egzamin
dotyczacag realizacji zadania teoretyczny, egzamin praktyczny)

wedtug przyjetych standardow
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Maria Batuch, Podstawy drég kolejowych, Politechnika Radomska 2001

Tadeusz Basiewicz, Leszek Rudzinski, Marianna Jacyna, Linie kolejowe, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej 2015

Stanistaw Bolewski, Edward Kowalczyk, Lokomotywy spalinowe serii SM42 i SP42, Wydawnictwa Komunikaciji i tgcznosci, 1986

Wanda Bukata, Krzysztof Szczech, Bezpieczenstwo i higiena pracy, Wydawnictwo: WSiP 2019

Mirostawa Dgbrowa - Bajon, Podstawy sterowania ruchem kolejowym, Oficyna wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2015

Arkadiusz Drewnowski, Piotr Siedlecki, Pawet Zalewski, Technologia transportu kolejowego, Wydawnictwa Komunikacji i tgcznosci WKL 2020

Janusz Dyduch, Mieczystaw Kornaszewski, Systemy sterowania ruchem kolejowym, Wydawnictwo Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 2018
Bronistaw Gajda, Technika ruchu kolejowego, Wydawnictwo Komunikac;ji i tgcznosci, 1977

Marek Gatusza, Halina Wojciechowska-Piskorska, Andrzej Uzarczyk, BHP w transporcie. Poradnik, Wydawnictwo: Tarbonus 2011 (uzupetniona wg. stanu
prawnego na rok 2017)

10) Marianna Jacyna, Piotr Gotebiowski, Mirostaw Krzesniak, Janusz Szkopinski, Organizacja ruchu kolejowego, Wydawnictwo Naukowe PWN 2019

11) Jacek Jarocki, Podstawy ruchu kolejowego, Wydawca Ligament Active Marta Jarocka, Biata Podlaska 2017

12) Adam Kalinowski, Andrzej Orlik, Wagony kolejowe i hamulce, Wydawnictwo Komunikacji i Lgcznosci, 1981

13) Karol W. Kowalczyk, Pasazerski transport kolejowy na obszarach aglomeracyjnych w Polsce, Wydawnictwo UMCS, 2019

14) Aleksander Krzemieniecki, Tabor kolejowy, Wydawnictwa Komunikacji i tacznosci, 1989

15) H. Maciszewski, J. Pawlus, S. Suminski, Lokomotywy Elektryczne serii EU06 | EUO7, Wydawnictwo Komunikacji i tacznosci WKL, 1974

16) Jozef Marciniak, Eksploatacja kolejowych pojazdéw szynowych nowych generacji, Wydawnictw Politechniki Radomskiej im. K. Putaskiego, 1999

17) Leopold Nowosielski, Organizacja przewozow kolejowych, Kolejowa Oficyna Wydawnicza, 1999

18) Andrzej Orlik, Hamulce pociggéw kolejowych, Wydawnictwo Komunikaciji i tacznosci WKL, 1975

19) Krzysztof Paprocki, Rysunek techniczny, WSiP Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1994

20) Tadeusz Piechowiak, Hamulce pojazdéw szynowych, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, 2012

21) Jan Podemski, Roman Marczewski, Wagony kolejowe - hamulce, Wydawnictwa Komunikacji i gcznosci, 1984
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22) Michat Przybyszewski, Elektryczne zespoty trakcyjne, Wydawnictwo Komunikacji i £gcznosci WKL, 2017

23) Bogdan Raczkowski, BHP w praktyce, Wydawnictwo: ODDK 2020

24) Artur Rojek, Tabor i trakcja kolejowa, Zwigzek Pracodawcow Kolejowych, PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., 2010

25) Zdzistaw Romaniszyn, Tadeusz Wolfram, Nowoczesny tabor szynowy, Wydawnictwo Specjalne Instytutu Pojazdéw Szynowych 1997

26) Zdzistaw Topolski, BHP w transporcie, Wydawca: ODDK 2018

27) Kazimierz Towpik, Infrastruktura transportu szynowego, Wydawnictwo Oficyny Wydawniczej Politechniki Warszawskiej, 2017

28) Pawet Wontorski, Andrzej Kochan, Komputerowe systemy kierowania i sterowania ruchem kolejowym, Oficyna wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2021

Przepisy wedtug stanu prawnego na dzien 22 lutego 2021 r.:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

Ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 1043)

Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 poz. 882)

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 961)

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy (Dz.U. 2007 nr 60 poz. 408 z p6zn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektow
budowlanych i terenéw (Dz.U. 2010 nr 109 poz. 719 z pdzn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzgdzeniach energetycznych (Dz.U. 2019 poz. 1830
z pézn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Transportu z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie systemu zarzgdzania bezpieczerhstwem w transporcie kolejowym (tekst jednolity: Dz.U
z 2016 r. poz. 328)

Rozporzgdzenie Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. w sprawie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdoéw kolejowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 101)

Rozporzgdzenie Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 10 wrze$nia 1998 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budowle
kolejowe i ich usytuowanie (Dz.U. 1998 nr 151 poz. 987 z p6zn. zm.)

10) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ skrzyzowania linii

kolejowych oraz bocznic kolejowych z drogami i ich usytuowanie (Dz.U. 2015 poz. 1744)

11) Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 18 lipca 2005 r. w sprawie ogdinych warunkéw prowadzenia ruchu kolejowego i sygnalizacji (tekst jednolity: Dz. U. z

2015 r. poz. 360 z p6zn. zm.)
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6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Przedmiot Bezpieczenstwo i higiena pracy w transporcie kolejowym jest przedmiotem w przewazajgcej czesci o charakterze teoretycznym.

zestawy ¢éwiczen,
instrukcje do ¢éwiczen,
karty pracy uczniow,
komputer,

ksigzki,

przepisy prawa,

instrukcje kolejowe (branzowe),
katalogi,

normy,

dokumentacja techniczna,
schematy,

prezentacje multimedialne,

filmy.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Zajecia praktyczne dotyczg udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz srodkéw ochrony indywidualnej.

Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy powinien zapewni¢ pracownie bezpieczenstwa i higieny pracy na kolei wyposazona w:

komputery z dostepem do sieci,

projektor multimedialny,

plansze i prezentacje zwigzane z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

przepisy prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska i ochrony przeciwpozarowej,

plansze i prezentacje ilustrujgce znaki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,

srodki ochrony indywidualnej (np. kaski, kamizelki, rekawice, gogle ochronne),
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— fantom,
— defibrylator AED.
Przedmiot Podstawy Transportu Kolejowego jest przedmiotem w przewazajgcej czesci o charakterze teoretycznym.

Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w sali wyposazonej w projektor, komputer z dostepem do internetu i drukarkg, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym i z projektorem
multimedialnym stanowiska komputerowe dla ucznioéw.

Zajecia praktyczne obejmujg efekty ksztatcenia dziatéw programowych: TKO.07.2. Podstawy transportu kolejowego, w tym tematy dotyczace posterunkéw ruchu, zadan
i obowigzkdéw pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczestwem ruchu kolejowego, systemu zarzgdzania bezpieczenstwem,
rozktadu jazdy pociggow, programéw komputerowych oraz TKO.07.3. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw na szlakach oraz posterunkach ruchu, w tym temat
dotyczacy posterunkéw ruchu. Zajecia te mogg odbywac sie w sali do zajec¢ teoretycznych , jak réwniez w placéwkach ksztatcenia praktycznego lub w podmiotach
stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego, np. u zarzadcy infrastruktury.

Przedmiot Organizacja Przewozow Kolejowych jest przedmiotem o charakterze teoretycznym oraz praktycznym.
Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w sali wyposazonej w projektor, komputer z dostepem do internetu i drukarkg, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym
i z projektorem multimedialnym stanowiska komputerowe dla uczniéw.

Zajecia praktyczne obejmujg efekty ksztatcenia dziatdéw programowych: TKO.07.2. Podstawy transportu kolejowego, w tym temat dotyczacy kolejowych ustug
transportowych oraz TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikow kolejowych i uzytkownikéw bocznic kolejowych na
terenie stacji kolejowej, w tym temat dotyczacy zasad dokumentowania czasu i miejsca pracy poszczegolnych przewoznikow.

Zajecia te mogg odbywac sie w sali do zaje¢ teoretycznych, jak réwniez w placéwkach ksztatcenia praktycznego lub w podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentow kwalifikacyjnego kursu zawodowego, np. u zarzadcy infrastruktury lub przewoznika pasazerskiego.

Przedmiot Technika Ruchu Kolejowego jest przedmiotem o charakterze teoretycznym i praktycznym.
Zajecia edukacyjne mogg odbywacé sie w pracowni sterowania ruchem kolejowym.

Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy powinien posiadaé pracownie sterowania ruchem kolejowym wyposazong w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym i z projektorem multimedialnym,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, wyposazone
w oprogramowanie symulacyjne do prowadzenia ruchu kolejowego i oprogramowanie wspomagajgce realizacje procesu przewozowego, (jedno stanowisko dla
dwadch ucznidw),

— stanowiska sktadajgce sie z urzadzeh sterowania ruchem kolejowym, urzgdzen fgcznosci telefonicznej, radiotelefonicznej i dyspozytorskiej, informacji audiowizualne;j
i informacji sygnalizacyjnych (jedno stanowisko dla dwéch uczniéw),

— plansze poglagdowe, filmy dydaktyczne.
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Zajecia praktyczne obejmujg efekty ksztatcenia dziatow programowych: TKO.07.3. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw na szlakach oraz posterunkach ruchu,

w tym tematy dotyczace sygnalizacji obowigzujgcej na kolei, prowadzenia ruchu kolejowego, prowadzenia ruchu podczas zamkniecia toru, prowadzenia dokumentac;ji
zwigzanej z ruchem pociggow, procedur postepowania w sytuacji zdarzenia kolejowego oraz TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej
przewoznikow kolejowych i uzytkownikéw bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej, w tym temat dotyczgcy prowadzenia pracy manewrowej.

Zajecia te mogg odbywac sie w pracowni sterowania ruchem kolejowym, jak rowniez w placéwkach ksztatcenia praktycznego lub w podmiotach stanowigcych potencjalne
miejsce zatrudnienia absolwentéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego, np. u zarzadcy infrastruktury.

Przedmiot Kolejowe Pojazdy Szynowe jest przedmiotem o charakterze teoretycznym oraz praktycznym.

Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w pracowni drog i taboru kolejowego.

Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy powinien posiadaé pracownie drog i taboru kolejowego wyposazong w:
— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do Internetu i urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektor multimedialny,
— komplet przyrzadéw do pomiaru toru, zwrotnic, zamknie¢ nastawczych i zestawoéw kotowych,

— modele lub eksponaty: wagondéw kolejowych, taboru trakcyjnego, maszyn torowych i pojazdéw pomocniczych, czesci taboru, zestawdw kotowych tozysk tocznych,
sprezynowania uktadu sprezynowania taboru, woézkéw wagonowych, hamulca zespolonego elementéw sieci trakcyjnej,

— pomieszczenie umozliwiajgce jednoczesne wykonywanie éwiczeh pomiarowych na minimum czterech stanowiskach (jedno stanowisko dla czterech uczniéw).

Zajecia praktyczne obejmujg efekty ksztatcenia dziatu programowego TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikow
kolejowych i uzytkownikéw bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej w zakresie kontroli taboru szynowego i mogg odbywac sie w pracowni drdg i taboru kolejowego
oraz u przewoznika kolejowego posiadajgcego pojazdy kolejowe wraz zapleczem technicznym.

Przedmiot Urzadzenia Sterowania Ruchem Kolejowym jest przedmiotem o charakterze teoretycznym oraz praktycznym.
Zajecia edukacyjne mogg odbywacé sie w pracowni sterowania ruchem kolejowym.
Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy powinien posiada¢ pracownie sterowania ruchem kolejowym wyposazong w:
— stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym i z projektorem multimedialnym,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, wyposazone w oprogramowanie
symulacyjne do prowadzenia ruchu kolejowego i oprogramowanie wspomagajace realizacje procesu przewozowego, (jedno stanowisko dla dwéch uczniéw),

— stanowiska sktadajgce sie z urzadzen sterowania ruchem kolejowym, urzadzen tgcznosci telefonicznej, radiotelefonicznej i dyspozytorskiej, informacji
audiowizualnej i informacji sygnalizacyjnych (jedno stanowisko dla dwéch uczniéw),

— plansze pogladowe, filmy dydaktyczne.
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Zajecia praktyczne obejmujg efekty ksztatcenia dziatu programowego TKO.07.4. Obstuga urzgdzen sterowania ruchem kolejowym i fgcznosci, w tym tematy obejmujgce
zasady postugiwania sie planami schematycznymi stacji kolejowych oraz tablicami zaleznosci, obstugi urzgdzen sterowania ruchem na szlakach kolejowych

i posterunkach ruchu, obstugi urzgdzen zasilajgcych znajdujagcych sie w pomieszczeniu nastawni, obstugi urzgdzen na przejazdach kolejowo - drogowych, obstugi
radiotelefonéw stacjonarnych i przenosnych, urzadzen megafonowych oraz urzgdzen telewizji przemystowej oraz budowy i dziatania urzgdzen ERTMS/ETCS oraz
urzadzen detekcji stanéw awaryjnych taboru.

Zajecia praktyczne mogg odbywac sie w pracowni sterowania ruchem kolejowym oraz u zarzgdcy infrastruktury lub w innym przedsiebiorstwie zwigzanym z prowadzeniem
i sterowaniem ruchu kolejowego.

Przedmiot Infrastruktura Kolejowa jest przedmiotem o charakterze teoretycznym i praktycznym.

Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w pracowni drog i taboru kolejowego.

Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy powinien posiadaé pracownie drog i taboru kolejowego wyposazong w:
— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu i urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektor multimedialny,
— komplet przyrzadéw do pomiaru toru, zwrotnic, zamknie¢ nastawczych i zestawow kotowych,

— modele lub eksponaty: wagonéw kolejowych, taboru trakcyjnego, maszyn torowych i pojazdéw pomocniczych, czesci taboru, zestawdw kotowych tozysk tocznych,
sprezynowania uktadu sprezynowania taboru, woézkéw wagonowych, hamulca zespolonego elementow sieci trakcyjne;j,

— pomieszczenie umozliwiajgce jednoczesne wykonywanie éwiczeh pomiarowych na minimum czterech stanowiskach (jedno stanowisko dla czterech uczniéw).

Zajecia praktyczne obejmujg efekty ksztatcenia dziatéw programowych: TKO.07.2. Podstawy transportu kolejowego, w tym tematy dotyczgce funkcji elementéw
infrastruktury kolejowej i zasad wykonywania szkicéw oraz rysunkow technicznych oraz TKO.07.3. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw na szlakach oraz
posterunkach ruchu, w tym zasad oceny stanu technicznego toru kolejowego i rozjazddéw.

Zajecia te mogg odbywacé sie w pracowni drog i taboru kolejowego, jak réwniez w placéwkach ksztatcenia praktycznego lub w podmiotach stanowigcych potencjalne
miejsce zatrudnienia absolwentéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego, np. u zarzadcy infrastruktury, uzytkownika bocznicy kolejowe;.

Zajecia teoretyczne mogg odbywac¢ sie w grupach do 30 oséb. Zajecia praktyczne natomiast powinny odbywac sie w grupach do 15 oséb, z podziatem na zespoty 2-3
osobowe lub indywidualnie.

Srodki dydaktyczne: zestawy éwiczen, instrukcje do éwiczen, karty pracy uczniéw, komputer, ksigzki, przepisy prawa, instrukcje kolejowe, katalogi, normy, dokumentacja
techniczna, schematy, prezentacje multimedialne, filmy.
7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem. Podstawg uzyskania zaliczenia kursu jest zdanie prébnego egzaminu, ktéry przeprowadzony jest przez komisje
egzaminacyjng powotang przez kierujgcego podmiotem prowadzgcym kwalifikacyjny kurs zawodowy.
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Probny egzamin sktada sie z dwéch czesci:
1)  cze$c teoretyczna — test wyboru,
2) czes¢ praktyczna — zadanie praktyczne.

Stuchacz zdaje probny egzamin, jezeli z czes$¢ teoretycznej uzyska co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania i z cze$é praktycznej co najmniej 75% punktéw. Aby
zdac probny egzamin nalezy zaliczy¢ obydwie czesci egzaminu na wymagang ilos$¢ punktow.

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie ze wszystkich przedmiotéw otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla kwalifikacji TKO.07.
Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw, co umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikaciji.

Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje opiekun kursu zawodowego, na podstawie przedstawionego przez stuchacza zaswiadczenia o ukonczeniu praktyk.
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8. Zatacznik

8.1. Tabela 12 Przyporzadkowanie efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegoélnych przedmiotéw

Tabela 12. Przyporzadkowanie efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegéinych przedmiotow

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
o
. : g |
3 = ©
3 2. |z |8 [S| 5|2 |z|¢
S o = o i o © o1 o
= 3 o S E| @
= S 2 s ] x| 2|33|3|9
O o oS = S
S $8 |2 E |2 | R |e3|2|3
c F=2) = - D @
s 25 |Sc| =] 2|9 |2T|5]3
© © o - C el o © >
= 0= E| .o o © =2 | x| o
N * > o} < > < o s x 2
> 8z 22| NS | 2| 2 |8c|2]|%
© = 2. 0| = © € o c S | Bo| g x
< 200 S| & | € T | ®c | S| >
B N g = o X [o) et [3) — N © g N
o D o OO0 = o (0] o 35 = @
i Mmox|l Ox O x = N4 o= | £ |
TKO.07.1.
Bezpieczenstwo i
higiena pracy liczba
godzin: 30
TKO.07.1.1) rozréznia 4 — wymienia przepisy prawa dotyczgce bezpieczenstwa i higieny X
pojecia zwigzane z pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i
bezpieczenstwem i ergonomii)
higieng pracy, ochrong — definiuje pojecia: bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona pracy
przeciwpozarows, — rozpoznaje znaki bezpieczenstwa i znaki alarmowe, znaki
ochrong srodowiska i zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne oraz sygnaty
ergonomia (ew) alarmowe
— wyjasnia pojecia zwigzane z fizjologicznymi uwarunkowaniami
wydajnosci pracy: obcigzenie pracg, optymalny czas pracy,
przerwy wypoczynkowe
— okresla wymagania dotyczgce ergonomicznego ksztattowania
warunkéw pracy i stanowiska roboczego
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Organizacja przewozow

Liczba godzin dla efektu
Bezpieczenstwo i higiena
kolejowych

pracy w transporcie

kolejowym
Podstawy transportu

kolejowego

TKO.07.1.2) rozroznia
zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb
dziatajacych w zakresie
ochrony pracy i
ochrony srodowiska

N
x

— wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i
ochrony srodowiska

— rozpoznaje zadania i uprawnienia instytucji i stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

(ew)

TKO.07.1.3) 5 — wskazuje przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowe;j i X

rozpoznaje zagrozenia ochrony srodowiska

zwigzane z — stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowe;j i

wystepowaniem ochrony srodowiska

szkodliwych czynnikow — wskazuje czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy

w $rodowisku pracy — identyfikuje czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy

(ek) — wskazuje zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych
czynnikéw w srodowisku pracy

TKO.07.1.4) przewiduje 4 — wymienia czynniki szkodliwe majgce wptyw na organizm X

zagrozenia zwigzane z cztowieka

wykonywaniem zadan — rozpoznaje zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka zwigzane z

zawodowych (ew) wykonywaniem zadan zawodowych przy organizaciji i

prowadzeniu ruchu pociggéw i wykonywaniu manewréw
— wskazuje skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka
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rozpoznaje skutki dziatania czynnikéw szkodliwych na organizm
cztowieka
TKO.07.1.5) organizuje 4 X
stanowisko pracy wskazuje wymagania dotyczace ergonomii pracy
zgodnie z rozréznia rodzaje znakéw bezpieczenstwa i alarmow
wymaganiami przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii oraz ergonomii oraz przepisami prawa dotyczgcymi bezpieczenstwa i
przepisami prawa higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
dotyczgcymi podczas planowania i realizacji przewozow kolejowych
bezpieczenstwa i ocenia organizacje stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami
higieny pracy, ochrony ergonomii oraz przepisami prawa dotyczacymi bezpieczenstwa i
przeciwpozarowe; i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
ochrony srodowiska przy planowaniu i realizacji przewozow kolejowych
(ew)
TKO.07.1.6) stosuje 5 rozpoznaje rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowe;j X
$rodki ochrony dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do wykonania
indywidualnej i zadania zawodowego podczas organizacji i prowadzenia ruchu
zbiorowej podczas pociggéw
wykonywania zadan stosuje $rodki ochrony indywidualnej oraz zbiorowej odpowiednio
zawodowych (ek) do zagrozenia istniejgcego w miejscu wykonywanej pracy
obstuguje techniczne srodki ochrony w sytuacji zagrozenia
podczas wykonywania zadan zawodowych
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TKO.07.1.7) 5 X

przestrzega procedur w omawia procedury postepowania w przypadku wystgpienia

przypadku wystgpienia pozaru w pociggu

zdarzenia, np. pozaru omawia procedury postepowania w przypadku wystgpienia

w pociggu lub na pozaru na terenie kolejowym

terenie kolejowym (ew)

TKO.07.1.8) udziela 4 opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego X

pierwszej pomocy w
stanach nagtego
zagrozenia
zdrowotnego (ew)

zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawdw
obserwowanych u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie
zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej
Rady Resuscytacji
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TKO.07.2. Podstawy
transportu kolejowego,
60 h
TKO.07.2.1) okresla 8 wyjasnia pojecia zwigzane z infrastrukturg kolejowa X
funkcje rozpoznaje elementy infrastruktury kolejowej
poszczegolnych omawia przeznaczenie poszczegdlnych elementéw infrastruktury
elementow kolejowej
infrastruktury kolejowej opisuje budowe poszczegéinych elementéw infrastruktury
(ek) kolejowej
wymienia rodzaje budowli przeznaczonych do prowadzenia ruchu
pociggow
rozréznia urzgdzenia do obstugi fadunkéw na stacjach,
bocznicach i tadowniach
rozréznia budowle do obstugi pasazerdw i tadunkéw
wyjaénia funkcje budowli do obstugi pasazeréw
wyjasnia funkcje budowli do obstugi tadunkéw
I:;a?(:efi)ue 6 rozpoznaje rodzaje stacji i innych posterunkéw kolejowych X
Y ) . okresla przeznaczenie stacji i innych posterunkéw kolejowych
posterunki kolejowe , . L ) .
(ew) okresla wyposazenie stacji i innych posterunkéw kolejowych
TKO.07.2.3) okresla 8 wskazuje podstawowe przepisy prawa okreslajgce zadania i X
zadania i obowigzki obowigzki pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
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pracownikow zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
zatrudnionych na kolejowego
stanowiskach - okresla zadania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
zwigzanych z zwigzanych z prowadzeniem ruchu na stacjach i szlakach
prowadzeniem i kolejowych
bezpieczenstwem — okresla zadania pracownikéw prowadzacych prace manewrowa
ruchu kolejowego (ek) — okres$la zadania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu kolejowego
TKO.07.2.4) stosuje 5 — wskazuje informacje dotyczace wymiarowania, toleranc;ji X
zasady wykonywania — rozréznia elementy planéw i schematéw stacji
szkicow oraz rysunkow — odczytuje elementy plandw i schematéw
technicznych (ew) — omawia elementy dokumentacji technicznej infrastruktury
kolejowej
— sporzgdza szkice i rysunki posterunkéw ruchu
— rysuje obiekty infrastruktury kolejowej
— interpretuje informacje zawarte na planach i rysunkach
schematycznych posterunkéw ruchu
TKO.07.2.5) 6 — przedstawia zasady eksploatacji kolei X
charakteryzuje - stosuje zasady eksploatacji kolei

kolejowe ustugi
transportowe (ek)

— wymienia kolejowe ustugi transportowe
— klasyfikuje kolejowe ustugi transportowe

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéow

Strona 140 z 223




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

**

* x %

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

= [
. g | 3
ke = ~c;> o s | = g >
2 2 o = ) o | NI E o c;>
o <35 | 5 3 c| 2|3 |@| 3
e o5 o (7} =5 5 o>| o | ©
° n N = N 52| x| 3
= 2% | g s S| s |28 | |8
3 2SS | So| 8c | 3| 8| 2|35 >
= QS El SO (TNrT) 2| 2| 9
S N2 S 52| 2| 2|82 2|8
o 832 33 N = = 2 @es| =S| ©
o 222 52| §S | E| & |82 | @ x
N [SIrT) ) ) o © @© >
| Mmox|l Ox O x [ Y o2 | £ |5
omawia kolejowe ustugi transportu krajowego i
miedzynarodowego
TKO.07.2.6) okresla 3 okresla znaczenie Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem X
funkcje Systemu (SMS)
Zarzgdzania wskazuje dokumenty regulujgce dziatanie Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Bezpieczenstwem (SMS)
(SMS) (ew) okresla wymagania wobec Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem (SMS)
wskazuje procedury Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem
(SMS)
identyfikuje adresata poszczegdlnych procedur Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem (SMS)
TKO.07.2.7) rozrdznia 10 klasyfikuje tabor kolejowy X
czesci taboru rozpoznaje poszczegdlne elementy budowy taboru kolejowego
kolejowego (ek) charakteryzuje poszczegélne elementy budowy taboru
kolejowego
wskazuje przeznaczenie taboru kolejowego
rozpoznaje oznaczenie taboru kolejowego
TKO.07.2.8
) 2 wskazuje instytucje bezpieczenstwa transportu kolejowego: X

charakteryzuje
organizacje transportu
kolejowego w

Urzad Transportu Kolejowego, Panstwowa Komisja Badania
Wypadkéw Kolejowych, Agencja Kolejowa Unii Europejskiej
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Rzeczypospolitej — wyjasnia cele powotania Urzedu Transportu Kolejowego,
Polskiej i w Europie Panstwowej Komisji Badania Wypadkow Kolejowych, Agencji
(ew) Kolejowej Unii Europejskiej
— opisuje zadania i kompetencje Urzedu Transportu Kolejowego,
Panstwowej Komisji Badania Wypadkow Kolejowych, Agencji
Kolejowej Unii Europejskiej
TKO.07.2.9) postuguje 6 — rozpoznaje rodzaje rozktadéw jazdy pociggéow X
sie rozktadami jazdy —  wyjasnia zasady numeracji pociggéw
pociggow (ek) — odczytuje numery pociggéw
— odczytuje informacje zapisane w rozktadach jazdy pociggow i w
dodatkach do rozktadu jazdy
TKO.07.2.10) stosuje 4 — wskazuje oprogramowanie komputerowe wspomagajgce X
programy komputerowe wykonywanie zadarn zawodowych
wspomagajgce — okresla funkcje oprogramowania komputerowego
wykonywanie zadan wspomagajgcego wykonywanie zadan zawodowych
(ew) — wykorzystuje oprogramowanie komputerowe w pracach
biurowych
TKO.07.2.11) N o
2 — wymienia cele normalizacji krajowe;j X

rozpoznaje wiasciwe
normy i procedury
oceny zgodnosci
podczas realizaciji

— podaje definicje i cechy normy
— rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i
krajowej
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zadan zawodowych
(ep)

— korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny
zgodnosci

TKO.07.3.
Organizacja i
prowadzenie ruchu
pociagéw na szlakach
oraz posterunkach

ruchu, 220 h
TKO.07.3.1) — wymienienia rodzaje posterunkow ruchu X
charakteryzuje — klasyfikuje posterunki ruchu

posterunki ruchu (ek)

— okresla przeznaczenie poszczegdlnych posterunkéw ruchu

— okresla zakres wyposazenia posterunkéw ruchu

— rozpoznaje budowle i urzgdzenia przeznaczone do prowadzenia
ruchu kolejowego

TKO.07.3.2)
charakteryzuje
elementy nawierzchni
torowej (ek)

— klasyfikuje tory, skrzyzowania i rozjazdy kolejowe

— rozrdznia rodzaje torow i rozjazdow

— omawia budowe tordw i rozjazdéw

— stosuje zasady numeraciji torow stacyjnych i szlakowych
— omawia zasady numeracji rozjazdow

TKO.07.3.3) ocenia
stan techniczny toru

— rozpoznaje elementy toru i rozjazdéw
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Efekty ksztatcenia

Liczba godzin dla efektu

Kryteria weryfikacji

Bezpieczenstwo i higiena
pracy w transporcie

kolejowym

Podstawy transportu

kolejowego

Organizacja przewozow

kolejowych

Technika ruchu kolejowego

Kolejowe pojazdy szynowe

Urzadzenia sterowania
ruchem kolejowym

Infrastruktura kolejowa

Jezyk obcy zawodowy

kolejowego i rozjazdéw
(ew)

— ocenia, na podstawie przeprowadzonych ogledzin, stan
techniczny toru kolejowego rozjazdow i zamknie¢ nastawczych

— dokonuje oceny prawidtowosci dziatania zamknie¢ nastawczych

— rozpoznaje elementy rozjazdu wymagajgce naprawy

— rozpoznaje $rodki przeznaczone do konserwacji rozjazdéw

— okresla czynnosci zwigzane z konserwacja rozjazdow

TKO.07.3.4) stosuje
sygnalizacje
obowigzujgcg na kolei
(ek)

40

— odczytuje znaczenie sygnatow wskazywanych przez
sygnalizatory ksztattowe i sSwietlne

— nadaje komunikaty i sygnaty za pomocg przyrzgdéw sygnatowych

— odczytuje komunikaty i sygnaty nadawane przez pracownikéw za
pomocg przyboréw sygnatowych

— nadaje sygnaty alarmowe

— odczytuje sygnaty alarmowe

— rozpoznaje oznaczenia sygnatowe stosowane na taborze
kolejowym

— stosuje sygnaty nadawane podczas pracy manewrowej

TKO.07.3.5) prowadzi
ruch kolejowy (ek)

100

— interpretuje zapisy instrukcji branzowych w celu prawidtowego
prowadzenia ruchu pocigagow

— stosuje zasady prowadzenia ruchu dla szlaku jednotorowego i
dwutorowego
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Organizacja przewozow

Liczba godzin dla efektu
Bezpieczenstwo i higiena
kolejowych

pracy w transporcie

kolejowym
Podstawy transportu

kolejowego

— wprowadza i odwoluje telefoniczne zapowiadanie pociggéw i inne
obostrzenia

— komunikuje sie z pracownikami, w ustalony procedurami sposaéb,
w celu prowadzenia ruchu kolejowego

— stosuje procedury obowigzujgce wobec koniecznosci zatrzymania
pociggu lub przepuszczenia innego pociggu nieprzewidzianego w
rozktadzie jazdy

— prowadzi ruch pociggdéw na szlaku bez blokady liniowej, z
wykorzystaniem blokady liniowej i telefonicznego zapowiadania
pociggow, na odcinkach zdalnego prowadzenia ruchu oraz z
wykorzystaniem systemu ERTMS/ETCS

— stosuje zasady prowadzenia ruchu pojazdéw pomocniczych

— stosuje zasady prowadzenia ruchu pociggéw z zastosowaniem
trakcji wielokrotnej

— obserwuje wjazd, przejazd, wyjazd i droge przebiegu pociggu

— wskazuje oprogramowanie wspomagajgce prowadzenie ruchu
kolejowego

— przygotowuje droge przebiegu pociggu

— zabezpiecza droge pociggu

TKO.07.3.6) prowadzi o5 — rozpoznaje sytuacje ruchowa, w czasie ktorej nalezy zamkng¢ tor
ruch podczas — stosuje zasady zamkniecia i otwarcia toru stacyjnego i
zamkniecia toru (ek) szlakowego
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— osygnalizowuje zamkniety tor stacyjny lub szlakowy

— stosuje zasady prowadzenia ruchu po torze czynnym w

przypadku zamkniecia toru sgsiedniego

— stosuje zasady prowadzenia ruchu po torze zamknietym

— rozrdznia srodki pomocnicze

— dobiera srodki pomocnicze w celu zabezpieczenia ruchu

pociggow
TKO.07.3.7) prowadzi o5 — wypetnia dokumentacje uzywang na posterunku ruchu, np. X

dokumentacje
zwigzang z ruchem
pociggow (ew)

dziennik ruchu, ksigzke przebiegdw, kontrolke zajetosci torow
stacyjnych, dziennik telefoniczny, dziennik pracy dréznika
przejazdowego, ksigzke kontroli urzgdzenh sterowania ruchem
kolejowym, dziennik ogledzin rozjazdow

— rozrdznia rozkazy pisemne

— okresla zakres stosowania poszczegdlnych rozkazéw pisemnych

— dobiera rodzaj rozkazu do tresci przekazywanej informacji lub
polecenia

— wypetnia rozkazy pisemne stosownie do sytuacji ruchowe;j

— przekazuje pracownikom rozkazy pisemne w formie pisemnej i za
pomocg srodkéw tgcznosci

— przekazuje informacje za pomocg Systemu Elektronicznej
Rejestracji Wydawania Ostrzezen Doraznych
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— odbiera informacje za pomocag Systemu Elektronicznej Rejestrac;i
Wydawania Ostrzezen Doraznych
— formutuje zawiadomienia o wprowadzeniu i odwotaniu obostrzen
TKO.07.3.8) stosuje 8 — wskazuje przepisy prawa okres$lajgce postepowanie w przypadku X

procedury
postepowania w
sytuacji zdarzenia
kolejowego (ew)

zdarzenia kolejowego

— definiuje pojecia zwigzane ze zdarzeniami kolejowymi

— klasyfikuje zdarzenia kolejowe

— okresla zakres obowigzkéw pracownikéw kolejowych w
przypadku powstania zdarzenia

— opisuje sposéb powiadamiania stuzb ratunkowych oraz
przetozonych o zaistnieniu zdarzenia kolejowego

— formutuje tresc¢ telefonograméw alarmowych

— rozrdznia procedury postepowania w przypadku zdarzenh
kolejowych

— stosuje instrukcje o postepowaniu w sprawach wypadkow i
incydentéw w transporcie kolejowym i procedure SMS — PW03
.Postepowanie w przypadku zdarzen kolejowych”

TKO.07.4. Obstuga
urzadzen sterowania
ruchem kolejowym i
tacznosci, 160 h
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TKO.07.4.1) postuguje 12 X
sie planami . . . . .
. . — rozpoznaje oznaczenia urzgdzen sterowania ruchem kolejowym
schematycznymi staciji .
kolejowych oraz stosowane na planach schematycznych stacji
. . s — odczytuje tablice zaleznosci oraz karty przebiegéw
tablicami zaleznosci
(ew)
TKO.07.4.2) obstuguje 100 — rozpoznaje urzgdzenia sterowana ruchem kolejowym, np.
urzgdzenia sterowania kluczowe, mechaniczne, elektryczne, przekaznikowe i
ruchem na szlakach komputerowe
kolejowych i —  okresla funkcje poszczegdlnych urzadzen sterowania ruchem
posterunkach ruchu kolejowym
(ek) — obstuguje urzadzenia nastawcze mechaniczne kluczowe,
mechaniczne scentralizowane, suwakowe, przekaznikowe i
komputerowe
— opisuje czynnosci zwigzane z awaryjng obstugg zwrotnicy
rozjazdu

— wskazuje sposéb wytgczenia z centralnego nastawiania rozjazdu
nastawianego mechanicznie oraz wyposazonego w naped
elektryczny

— wylgcza rozjazdy z centralnego nastawiania z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa

— odczytuje stan blokady stacyjnej i liniowej
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prowadzi ruch pociggdéw na stacji i szlaku, wykorzystujac blokade
stacyjng i liniowg
prowadzi dokumentacje zwigzang z obstugg urzadzenh sterowania
ruchem kolejowym i urzgdzen fgcznosci
TKO.07.4.3) obstuguje : . I
, - 12 rozpoznaje urzadzenia zasilajgce X
urzgdzenia zasilajgce . . o
S . kontroluje stan urzadzen zasilajgcych
znajdujgce sie w L, o
. ] zatgcza awaryjne zrédta zasilania
pomieszczeniu . ; )
nastawni (ew) uruchamia agregat pradotwoérczy recznie
TKO.07.4.4) obstuguje 12 rozréznia kategorie przejazdéw kolejowo - drogowych X
urzgdzenia na rozpoznaje urzgdzenia zabezpieczajgce poszczegolne typy
przejazdach kolejowo - przejazdow kolejowo-drogowych
drogowych (ew) nastawia rogatki przejazdowe w warunkach normalnych i w
przypadku braku zasilania
monitoruje dziatanie urzgdzen na przejazdach kolejowo-
drogowych za pomocg powtarzaczy urzadzen przejazdowych
TKO.07.4.5) obstuguje 12 postuguje sie radiotelefonem stacjonarnym, przewoznym i X

radiotelefony
stacjonarne i
przenosne, urzgdzenia
megafonowe oraz

przenosnym

postuguje sie urzgdzeniami megafonowym

wykorzystuje informacije przekazywang przez urzgdzenia telewizji
przemystowe;j
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urzgdzenia telewiz;ji

przemystowej (ew)

TKO.07.4.6) opisuje 12 — wskazuje przepisy prawa okres$lajgce stosowanie urzgdzen X

budowe i dziatanie
urzgdzen
ERTMS/ETCS oraz
urzadzenh detekcji
stanéw awaryjnych
taboru (ew)

ERTMS/ETCS oraz detekcji stanéw awaryjnych taboru

— rozpoznaje elementy Europejskiego Systemu Zarzgdzania
Ruchem Kolejowym (ERTMS — EuropeanRailTraffic Management
System) i Europejskiego Systemu Sterowania Pociggiem (ETCS

— European Train Control System)

— wyjasnia wspotprace urzadzen nalezgcych do Europejskiego
Systemu Zarzgdzania Ruchem Kolejowym i Europejskiego

Systemu Sterowania Pociggiem

— opisuje dziatanie urzadzen detekcji stanéw awaryjnych taboru

TKO.07.5.
Organizowanie,
nadzorowanie i

koordynowanie pracy

manewrowej
przewoznikow
kolejowych i
uzytkownikow
bocznic kolejowych
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na terenie stacji
kolejowej, 120 h
TKO.07.5.1) 40 — odczytuje elementy planu przejscia wagonow x
dokumentuje czas i — interpretuje zapisy dokumentacji czasu i miejsca pracy
miejsce pracy poszczegolnych przewoznikow
poszczegolnych — odczytuje plany przej$cia wagonéw oraz regulaminy obstugi stacji
przewoznikow (ew) i punktéw tadunkowych
— sporzadza plan obstugi punktéw fadunkowych
— sporzgdza dokumenty potwierdzajgce czas i miejsce pracy
poszczegoblnych przewoznikdw
TKO.07.5.2) kontroluje 50 — rozroznia elementy nadwozia i podwozia X
tabor szynowy (ek) — rozpoznaje typy hamulcow
— 3) rozrdznia rodzaje proby hamulcow
— okresla czynnosci wykonywane podczas proby hamulca
— odczytuje informacje z karty proby hamulca i urzgdzen
pneumatycznych
— interpretuje zapisy wystepujgce w karcie préby hamulca i
urzagdzenh pneumatycznych
TKO.07.5.3) prowadzi 30 — wskazuje przepisy zwigzane z prowadzeniem manewrow X

prace manewrowg (ek)

— okresla sposoby wykonywania pracy manewrowej
— przestrzega zasad prowadzenia pracy manewrowej
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— wskazuje maksymalne predkosci jazdy manewrowej
— nadaje sygnaty przekazywane podczas pracy manewrowej
— odczytuje sygnaly przekazywane podczas pracy manewrowej
— stosuje zasady bezpieczehstwa podczas wykonywania pracy
manewrowej
TKO.07.6.Jezyk obcy
zawodowy, 30 h
1 ostuguje si
) postuguje sie 7 X

podstawowym

zasobem $rodkow

jezykowych w
jezyku obcym
nowozytnym (ze
szczegblnym
uwzglednieniem
Srodkéw
leksykalnych),
umozliwiajgcym
realizacje
czynnosci
zawodowych w

zakresie tematow

— rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie:

— czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy

— narzedzi, maszyn, urzgdzen i materiatéw koniecznych do
realizacji czynnosci zawodowych

— procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych

— formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z
wykonywaniem zadah zawodowych

— $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéow

Strona 152 z 223




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

**

Efekty ksztatcenia

Liczba godzin dla efektu

Kryteria weryfikacji

Bezpieczenstwo i higiena
pracy w transporcie

kolejowym
Podstawy transportu

kolejowego

Organizacja przewozow
kolejowych

Technika ruchu kolejowego

Kolejowe pojazdy szynowe

Urzadzenia sterowania
ruchem kolejowym

Infrastruktura kolejowa

Jezyk obcy zawodowy

zwigzanych: a) ze
stanowiskiem pracy
i jego
wyposazeniem b) z
gléwnymi
technologiami
stosowanymi w
danym zawodzie c)
z dokumentacja
zwigzang z danym
zawodem d) z
ustugami
Swiadczonymi w
danym zawodzie
(ek)

2) rozumie proste
wypowiedzi ustne
artykutowane
wyraznie, w
standardowej
odmianie jezyka
obcego

— okresla gtéwng mys| wypowiedzi lub tekstu badz fragmentu

wypowiedzi lub tekstu

— znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
— rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdinymi czesciami tekstu

— ukfada informacje w okreslonym porzgdku
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kolejowego

Organizacja przewozow

kolejowych

Technika ruchu kolejowego

Kolejowe pojazdy szynowe

Urzadzenia sterowania
ruchem kolejowym

Infrastruktura kolejowa

Jezyk obcy zawodowy

nowozytnego, a
takze proste
wypowiedzi
pisemne w jezyku
obcym
nowozytnym, w
zakresie
umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych:

a) rozumie proste
wypowiedzi
ustne
dotyczace
czynnosci
zawodowych
(np. rozmowy,
wiadomosci,
komunikaty,
instrukcje lub
filmy
instruktazowe,
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Liczba godzin dla efektu

Kryteria weryfikacji

Bezpieczenstwo i higiena
pracy w transporcie

kolejowym

Podstawy transportu

kolejowego

Organizacja przewozow
kolejowych

Technika ruchu kolejowego

Kolejowe pojazdy szynowe

Urzadzenia sterowania
ruchem kolejowym

Infrastruktura kolejowa

Jezyk obcy zawodowy

prezentacje),
artykutowane
wyraznie, w
standardowej
odmianie
jezyka

b) rozumie proste
wypowiedzi
pisemne
dotyczace
czynnosci
zawodowych
(np. napisy,
broszury,
instrukcje
obstugi,
przewodniki,
dokumentacje
zawodow3q)
(ek)

3) samodzielnie
tworzy krotkie,

— opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami
zawodowymi
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kolejowego

Organizacja przewozow
kolejowych

Technika ruchu kolejowego

Kolejowe pojazdy szynowe

Urzadzenia sterowania
ruchem kolejowym

Infrastruktura kolejowa

Jezyk obcy zawodowy

proste, spojne i
logiczne
wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku
obcym
nowozytnym, w
zakresie
umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych: a)
tworzy krotkie,
proste, spéjne i
logiczne
wypowiedzi ustne
dotyczace
czynnosci
zawodowych (np.
polecenie,
komunikat,
instrukcje) b)
tworzy krotkie,
proste, spéjne i

przedstawia sposoby postepowania w réznych sytuacjach
zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym charakterze
stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do

sytuacji
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Efekty ksztatcenia

Liczba godzin dla efektu

Kryteria weryfikacji

Bezpieczenstwo i higiena
pracy w transporcie

kolejowym
Podstawy transportu

kolejowego

Organizacja przewozow
kolejowych

Technika ruchu kolejowego

Kolejowe pojazdy szynowe

Urzadzenia sterowania
ruchem kolejowym

Infrastruktura kolejowa

Jezyk obcy zawodowy

logiczne
wypowiedzi
pisemne dotyczace
czynnosci
zawodowych (np.
komunikat, e-mail,
instrukcje,
wiadomos¢, CV, list
motywacyijny,
dokument
zwigzany z
wykonywanym
zawodem — wedtug
wzoru) (ek)

4)

uczestniczy w
rozmowie w
typowych
sytuacjach
zwigzanych z
realizacjg zadan
zawodowych —
reaguje w jezyku

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub

nie zgadza z opiniami innych os6b

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami

zawodowymi

pyta o upodobania i intencje innych osoéb

proponuje, zacheca

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJIJNEGO KURSU ZAWODOWEGO

TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéow

Strona 157 z 223




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

**

Efekty ksztatcenia

Liczba godzin dla efektu

Kryteria weryfikacji

Bezpieczenstwo i higiena
pracy w transporcie

kolejowym

Podstawy transportu

kolejowego

Organizacja przewozow
kolejowych

Technika ruchu kolejowego

Kolejowe pojazdy szynowe

Urzadzenia sterowania
ruchem kolejowym

Infrastruktura kolejowa

Jezyk obcy zawodowy

obcym

nowozytnym w

spos6b zrozumiaty,

adekwatnie do
sytuaciji
komunikacyjnej,
ustnie lub w formie
prostego tekstu:

a) reaguje ustnie
(np. podczas
rozmowy z
innym
pracownikiem,
klientem,
kontrahentem,
w tym rozmowy
telefonicznej) w
typowych
sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem

— stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
— dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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Czynnosci
zawodowych
b) reaguje w
formie prostego
tekstu
pisanego (np.
wiadomosé,
formularz, e-
mail, dokument
zwigzany z
wykonywanym
zawodem) w
typowych
sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem
czynnosci
zawodowych
(ek)
5) zmienia forme . . . . .
przekazu ustnego 2 — przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w
. materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
lub pisemnego w
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jezyku obcym piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach

nowozytnym w instruktazowych)

typowych przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku

sytuacjach obcym nowozytnym

zwigzanych z przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje

wykonywaniem sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym

Czynnosci nowozytnym

zawodowych (ew) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wcze$niej

opracowany materiat, np. prezentacje
6) wykorzystuje > X

strategie stuzgce
doskonaleniu
wiasnych
umiejetnosci
jezykowych oraz
podnoszgce
Swiadomos$¢é
jezykowa:
a) wykorzystuje
techniki
samodzielnej

korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe
korzysta z tekstéw w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za
pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu
okresli¢ znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane
stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne
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Efekty ksztatcenia

Liczba godzin dla efektu

Kryteria weryfikacji

Bezpieczenstwo i higiena
pracy w transporcie

kolejowym
Podstawy transportu

kolejowego

Organizacja przewozow

kolejowych

Technika ruchu kolejowego

Kolejowe pojazdy szynowe

Urzadzenia sterowania
ruchem kolejowym

Infrastruktura kolejowa

Jezyk obcy zawodowy

pracy nad
jezykiem

b) wspotdziata w
grupie

c) korzysta ze
zrodet
informacji w
jezyku obcym
nowozytnym

d) stosuje
strategie
komunikacyjne
i
kompensacyjne
(ew)

TKO.07.7.
Kompetencje
personalne i spoteczne

TKO.07.7.1)
przestrzega zasad
kultury osobistej i etyki
zawodowej (ek)

— stosuje zasady kultury osobistej i ogdinie przyjete normy
zachowania w srodowisku pracy

— przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe
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— respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej
Zz wykonywanym zawodem i miejscem pracy
— wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie
— wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie
TKO.07.7.2) planuje — omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy X X X X X x | x
wykonanie zadania — okresla czas realizacji zadan
(ew) — realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
— monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
— dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
— dokonuje samooceny wykonanej pracy
TKO.07.7.3) ponosi — przewiduje skutki podejmowanych dziatah, w tym prawne X X X X X X % | x
odpowiedzialnos¢ za - wykazuje $wiadomo$é odpowiedzialnoéci za wykonywang prace
podejmowane dziatania - ocenia podejmowane dziatania
(ek) — przewiduje konsekwencje niewlasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg eksploatacjg
maszyn i urzgdzen na stanowisku pracy
TKO.07.7.4) wykazuje — podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia X X X | x
sie kreatywnoscig i spofecznego i gospodarczego
otwartoscig na zmiany — wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej
(ep) wprowadzenia
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— proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych w nieprzewidywalnych
warunkach
TKO.07.7.5) stosuje — rozpoznaje zrédia stresu podczas wykonywania zadan X
techniki radzenia sobie zawodowych
ze stresem (ek) — wyhiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do
sytuacji
— wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej
— przedstawia rézne formy zachowan asertywnych, jako sposobéw
radzenia sobie ze stresem
— wyraza swoje emocja, uczucia i poglady zgadnie z ogdlnie
przyjetymi normami i zasadami wspétzycia spotecznego
— rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych z
wykonywaniem zadah zawodowych
— okresla skutki stresu
TKO.07.7.6) doskonali — okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w X X
umiejetnosci wykonywaniu zawodu
zawodowe (ew) — analizuje wtasne kompetencije
— wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego
— planuje droge rozwoju zawodowego
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wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetenciji zawodowych,
osobistych i spotecznych
TKO.07.7.7) stosuje identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne X X X x | x
zasady komunikacji stosuje aktywne metody stuchania
interpersonalnej (ew) prowadzi dyskusje
udziela informacji zwrotnej
TKO.07.7.8) negocjuje charakteryzuje pozgdang postawe cztowieka podczas X X X x | x
warunki porozumien prowadzenia negocjacji
(ep) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji warunkow
porozumienia
TKO.07.7.9) stosuje opisuje sposéb przeciwdziatania problemom w zespole X X X X X x | x
metody i techniki realizujgcym zadania
rozwigzywania opisuje techniki rozwigzywania probleméw
problemow (ew) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki
rozwigzywania problemu
TKO.07.7.10) pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspadlnie X X X X X X x | x
wspoétpracuje w realizowane zadania
zespole (ew) przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialno$ci w zespole
angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatah zespotu
modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu
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TKO.07.8.
Organizacja pracy -
matych zespotéw
TKO.07.8.1) organizuje — okresla strukture grupy X X X X X % | x
prace zespotu w celu — przygotowuje zadania zespotu do realizac;ji
wykonania — planuje realizacje zadah zapobiegajgcych zagrozeniom
przydzielonych zadan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
(ek) — 0szacowuje czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania
— komunikuje sie ze wspotpracownikami
— wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie
— przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem
planowanych prac
TKO.07.8.2) dobiera — ocenia przydatnos¢ poszczegdinych cztonkéw zespotu do X X X X X x | x
osoby do wykonania wykonania zadania
przydzielonych zadan — rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw
(ew) zespotu
TKO.07.8.3) kieruje — ustala kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem X X X X x | x
wykonaniem prac

przydzielonych zadan
(ek)

— formutuje zasady wzajemnej pomocy
— koordynuje realizacje zadan zapobiegajacych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
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— wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegolne zadania
— monitoruje proces wykonywania zadan
— opracowuje dokumentacje dotyczgca realizacji zadania wedtug
przyjetych standardow
TKO.07.8.4) ocenia — kontroluje efekty pracy zespotu X X X X
jakos¢ wykonania — ocenia prace poszczegdlnych czlonkdw zespotu w zakresie
przydzielonych zadan zgodno$ci z warunkami technicznymi odbioru prac
(ew) — udziela wskazéwek w celu prawidlowego wykonania
przydzielonych zadan
TKO.07.8.5)
X X X X X X X
wprowadza

rozwigzania techniczne
i organizacyjne
wplywajace na
poprawe warunkow i
jakosci pracy (ep)

— dokonuje analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych
warunkow i jakosci pracy

— proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce na celu
poprawe warunkow i jakosci pracy
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* x %

Tabela 13. Grupowanie efektéw ksztalcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres
efektow ksztalcenia | z kodowaniem godzin zajecia realizacji w
(ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
efektu ustalone przez nauczania
dyrektora dla
przedmiotu
(miesiace)
TKO.07.1. TKO.07.1.1) rozréznia pojecia 4 wymienia przepisy prawa dotyczgce Bezpieczenstwo i 1 - 5 miesigc
Bezpieczenstwo i zwigzane z bezpieczenstwem i bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony higiena pracy w
higiena pracy liczba | higieng pracy, ochrong przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i transporcie
godzin: 30 przeciwpozarowg, ochrong ergonomii kolejowym
Srodowiska i ergonomia (ew) definiuje pojecia: bezpieczenstwo i higiena
pracy, ochrona pracy
rozpoznaje znaki bezpieczenstwa i znaki
alarmowe, znaki zakazu, nakazu,
ostrzegawcze, ewakuacyjne oraz sygnaty
alarmowe
wyjasnia pojecia zwigzane z fizjologicznymi
uwarunkowaniami wydajnosci pracy:
obcigzenie praca, optymalny czas pracy,
przerwy wypoczynkowe
okredla wymagania dotyczace
ergonomicznego ksztattowania warunkéw
pracy i stanowiska roboczego
TKO.07.1.2) rozréznia zadania i 5 wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w Bezpieczenstwo i 1 - 5 miesigc
uprawnienia instytucji oraz stuzb zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska | higiena pracy w
dziatajgcych w zakresie ochrony rozpoznaje zadania i uprawnienia instytucji i | transporcie
pracy i ochrony $rodowiska (ew) stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy | kolejowym
i ochrony srodowiska
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Rzeczpospolita
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres
efektow ksztatcenia | z kodowaniem godzin zajecia realizacji w
(ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
efektu ustalone przez nauczania
dyrektora dla
przedmiotu
(miesigce)

TKO.07.1.3) rozpoznaje zagrozenia 5 wskazuje przepisy prawa dotyczace ochrony | Bezpieczenstwo i 1 - 5 miesigc
zwigzane z wystgpowaniem przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska higiena pracy w
szkodliwych czynnikéw w srodowisku stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony transporcie
pracy (ek) przeciwpozarowej i ochrony srodowiska kolejowym

wskazuje czynniki szkodliwe w Srodowisku

pracy

identyfikuje czynniki szkodliwe w srodowisku

pracy

wskazuje zagrozenia zwigzane z

wystepowaniem szkodliwych czynnikow w

srodowisku pracy
TKO.07.1.4) przewiduje zagrozenia 4 wymienia czynniki szkodliwe majgce wptyw Bezpieczenstwo i 1 - 5 miesigc
zwigzane z wykonywaniem zadan na organizm cztowieka higiena pracy w
zawodowych (ew) rozpoznaje zagrozenia dla zdrowia i zycia transporcie

cztowieka zwigzane z wykonywaniem zadan | kolejowym

zawodowych przy organizacji i prowadzeniu

ruchu pociggow i wykonywaniu manewréw

wskazuje skutki oddziatywania czynnikéw

szkodliwych na organizm cztowieka

rozpoznaje skutki dziatania czynnikéw

szkodliwych na organizm cztowieka
TKO.07.1.5) organizuje stanowisko 4 Bezpieczenstwo i 1 - 5 miesigc

pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii oraz przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenhstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska (ew)

wskazuje wymagania dotyczgce ergonomii
pracy

rozréznia rodzaje znakow bezpieczenstwa i
alarmow

higiena pracy w
transporcie
kolejowym
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Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji w
cyklu
nauczania
dla
przedmiotu
(miesigce)

— przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii oraz przepisami
prawa dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska podczas planowania i realizacji
przewozow kolejowych

— ocenia organizacje stanowiska pracy
zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz
przepisami prawa dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska przy
planowaniu i realizacji przewozéw
kolejowych

TKO.07.1.6) stosuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych
(ek)

— rozpoznaje rodzaje srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej

— dobiera srodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej do wykonania zadania
zawodowego podczas organizacji i
prowadzenia ruchu pociggéw

— stosuje srodki ochrony indywidualnej oraz
zbiorowej odpowiednio do zagrozenia
istniejgcego w miejscu wykonywanej pracy

— obstuguje techniczne srodki ochrony w
sytuacji zagrozenia podczas wykonywania
zadan zawodowych

Bezpieczenstwo i
higiena pracy w
transporcie
kolejowym

1 - 5 miesigc
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres
efektow ksztatcenia | z kodowaniem godzin zajecia realizacji w
(ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
efektu ustalone przez nauczania
dyrektora dla
przedmiotu
(miesigce)
TKO.07.1.7) przestrzega procedur w > omawia procedury postepowania w Bezpieczenstwo i 1 - 5 miesigc
przypadku wystgpienia zdarzenia, np. przypadku wystgpienia pozaru w pociggu higiena pracy w
pozaru w pociggu lub na terenie omawia procedury postepowania w transporcie
kolejowym (ew) przypadku wystgpienia pozaru na terenie kolejowym
kolejowym
TKO.07.1.8) udziela pierwszej 4 opisuje podstawowe symptomy wskazujgce | Bezpieczenstwo i 1 - 5 miesigc

pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego (ew)

na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego
ocenia sytuacje poszkodowanego na
podstawie analizy objawéw obserwowanych
u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i
miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krgzeniowo-
oddechowg na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacii i
Europejskiej Rady Resuscytacji

higiena pracy w
transporcie
kolejowym
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Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz Liczba
z kodowaniem godzin
(ek; ew; ep) dla

efektu

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji w
cyklu
nauczania
dla
przedmiotu
(miesigce)

TKO.07.2. Podstawy

transportu
kolejowego, 60 h

TKO.07.2.1) okresla funkcje
poszczegolnych elementéw
infrastruktury kolejowej (ek)

— wyjasnia pojecia zwigzane z infrastrukturg
kolejowg

— rozpoznaje elementy infrastruktury kolejowej

— omawia przeznaczenie poszczegoélnych
elementoéw infrastruktury kolejowej

— opisuje budowe poszczegoélnych elementéw
infrastruktury kolejowej

— wymienia rodzaje budowli przeznaczonych
do prowadzenia ruchu pociggoéw

— rozrdznia urzgdzenia do obstugi tadunkéw na
stacjach, bocznicach i tadowniach

— rozrdznia budowle do obstugi pasazerow i
tadunkéw

— wyja$nia funkcje budowli do obstugi
pasazeréw

— wyja$nia funkcje budowli do obstugi
tadunkow

Infrastruktura
kolejowa

1 - 5 miesigc

TKO.07.2.2) charakteryzuje
posterunki kolejowe (ew)

— rozpoznaje rodzaje stacji i innych
posterunkéw kolejowych

— okresla przeznaczenie stacji i innych
posterunkéw kolejowych

— okresla wyposazenie stacji i innych
posterunkéw kolejowych

Podstawy
transportu
kolejowego

1 - 5 miesigc
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres
efektow ksztatcenia | z kodowaniem godzin zajecia realizacji w
(ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
efektu ustalone przez nauczania
dyrektora dla
przedmiotu
(miesigce)
TKO.07.2.3) okresla zadania i 8 — wskazuje podstawowe przepisy prawa Podstawy 1 - 5 miesigc
obowigzki pracownikéw okreslajgce zadania i obowigzki transportu
zatrudnionych na stanowiskach pracownikow zatrudnionych na stanowiskach | kolejowego
zwigzanych z prowadzeniem i zwigzanych z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu kolejowego bezpieczenstwem ruchu kolejowego
(ek) - okresla zadania pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach zwigzanych z
prowadzeniem ruchu na stacjach i szlakach
kolejowych
— okresla zadania pracownikéw prowadzacych
prace manewrowg
— okresla zadania pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach zwigzanych z
bezpieczenstwem ruchu kolejowego
TKO.07.2.4) stosuje zasady 5 — wskazuje informacje dotyczace Infrastruktura 1 - 5 miesigc
wykonywania szkicow oraz rysunkow wymiarowania, tolerancji kolejowa

technicznych (ew)

— rozrdznia elementy planéw i schematéw
stacji

— odczytuje elementy planéw i schematdw

— omawia elementy dokumentacji technicznej
infrastruktury kolejowej

— sporzadza szkice i rysunki posterunkéw
ruchu

— rysuje obiekty infrastruktury kolejowej

— interpretuje informacje zawarte na planach i
rysunkach schematycznych posterunkéw
ruchu
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres
efektow ksztatcenia | z kodowaniem godzin zajecia realizacji w
(ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
efektu ustalone przez nauczania
dyrektora dla
przedmiotu
(miesigce)
TKO.07.2.5) charakteryzuje kolejowe 6 przedstawia zasady eksploatacji kolei Organizacja 6 - 10 miesigc
ustugi transportowe (ek) stosuje zasady eksploatacji kolei przewozow
wymienia kolejowe ustugi transportowe kolejowych
klasyfikuje kolejowe ustugi transportowe
omawia kolejowe ustugi transportu
krajowego i miedzynarodowego
TKO.07.2.6) okresla funkcje Systemu 3 okresla znaczenie Systemu Zarzgdzania Podstawy 1 - 5 miesigc
Zarzgdzania Bezpieczenstwem Bezpieczenstwem (SMS) transportu
(SMS) (ew) wskazuje dokumenty regulujgce dziatanie kolejowego
Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
(SMS)
okredla wymagania wobec Systemu
Zarzagdzania Bezpieczenstwem (SMS)
wskazuje procedury Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem (SMS)
identyfikuje adresata poszczegdlnych
procedur Systemu Zarzgdzania
Bezpieczenstwem (SMS)
TKO.07.2.7) rozréznia czesci taboru 10 klasyfikuje tabor kolejowy Kolejowe pojazdy 1 - 5 miesigc
kolejowego (ek) rozpoznaje poszczegolne elementy budowy | Szynowe
taboru kolejowego
charakteryzuje poszczegdlne elementy
budowy taboru kolejowego
wskazuje przeznaczenie taboru kolejowego
rozpoznaje oznaczenie taboru kolejowego
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres
efektow ksztatcenia | z kodowaniem godzin zajecia realizacji w
(ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
efektu ustalone przez nauczania
dyrektora dla
przedmiotu
(miesigce)
TKO.07.2.8) charakteryzuje > wskazuje instytucje bezpieczenstwa Podstawy 1 - 5 miesigc
organizacje transportu kolejowego w transportu kolejowego: Urzad Transportu transportu
Rzeczypospolitej Polskiej i w Europie Kolejowego, Pahstwowa Komisja Badania kolejowego
(ew) Wypadkéw Kolejowych, Agencja Kolejowa
Unii Europejskiej
wyjasnia cele powotania Urzedu Transportu
Kolejowego, Panstwowej Komisji Badania
Wypadkéw Kolejowych, Agencji Kolejowej
Unii Europejskiej
opisuje zadania i kompetencje Urzedu
Transportu Kolejowego, Panstwowej Komisji
Badania Wypadkow Kolejowych, Agencji
Kolejowej Unii Europejskiej
TKO.07.2.9) postuguje sie rozktadami 6 rozpoznaje rodzaje rozktadow jazdy Podstawy 1 - 5 miesigc
jazdy pociggow (ek) pociggéw transportu
wyjasnia zasady numeracji pociggéw kolejowego
odczytuje numery pociggéw
odczytuje informacje zapisane w rozktadach
jazdy pociggow i w dodatkach do rozktadu
jazdy
TKO.07.2.10) stosuje programy 4 wskazuje oprogramowanie komputerowe Podstawy 1 - 5 miesigc
komputerowe wspomagajgce wspomagajace wykonywanie zadan transportu
wykonywanie zadan (ew) zawodowych kolejowego

okresla funkcje oprogramowania
komputerowego wspomagajgcego
wykonywanie zadarh zawodowych

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéow

Strona 174 z 223




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

% ¥

Unia Europejska N
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

* x %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres
efektow ksztatcenia | z kodowaniem godzin zajecia realizacji w
(ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
efektu ustalone przez nauczania
dyrektora dla
przedmiotu
(miesigce)
— wykorzystuje oprogramowanie komputerowe
w pracach biurowych
TKO.07.2.11) rozpoznaje wtasciwe 2 — wymienia cele normalizacji krajowej Podstawy 1 - 5 miesigc
normy i procedury oceny zgodnosci — podaje definicje i cechy normy transportu
pOdczaS realizaCji zadan —  rozrdznia oznaczenie normy kOlejOWQgO
zawodowych (ep) miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
— korzysta ze zrédet informac;ji dotyczgcych
norm i procedur oceny zgodnosci
TKO.07.3. TKO.07.3.1) charakteryzuje 8 — wymienienia rodzaje posterunkéw ruchu Podstawy 1 - 5 miesigc
Organizacja i posterunki ruchu (ek) - klasyfikuje posterunki ruchu transportu
prowadzenie ruchu - okresla przeznaczenie poszczegdlnych kolejowego
pociggow na posterunkéw ruchu
szlakach oraz —  okresla zakres wyposazenia posterunkéw
posterunkach ruchu, ruchu
220 h — rozpoznaje budowle i urzgdzenia
przeznaczone do prowadzenia ruchu
kolejowego
TKO.07.3.2) charakteryzuje elementy 7 — klasyfikuje tory, skrzyzowania i rozjazdy Infrastruktura 1 - 5 miesigc
nawierzchni torowej (ek) kolejowe kolejowa

— rozrdznia rodzaje toréw i rozjazdéw

— omawia budowe toréw i rozjazdow

— stosuje zasady numeraciji torow stacyjnych i
szlakowych

— omawia zasady numerac;ji rozjazdow
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Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji w
cyklu
nauczania
dla
przedmiotu
(miesigce)

TKO.07.3.3) ocenia stan techniczny
toru kolejowego i rozjazdow (ew)

rozpoznaje elementy toru i rozjazdéw
ocenia, na podstawie przeprowadzonych
ogledzin, stan techniczny toru kolejowego
rozjazdow i zamknie¢ nastawczych
dokonuje oceny prawidtowosci dziatania
zamknie¢ nastawczych

rozpoznaje elementy rozjazdu wymagajace
naprawy

rozpoznaje srodki przeznaczone do
konserwacji rozjazdow

okresla czynnosci zwigzane z konserwacja
rozjazdéw

Infrastruktura
kolejowa

1 - 5 miesigc

TKO.07.3.4) stosuje sygnalizacje
obowigzujgcg na kolei (ek)

40

odczytuje znaczenie sygnatow
wskazywanych przez sygnalizatory
ksztattowe i Swietlne

nadaje komunikaty i sygnaty za pomocag
przyrzgdoéw sygnatowych

odczytuje komunikaty i sygnaty nadawane
przez pracownikdw za pomocg przyborow
sygnatowych

nadaje sygnaty alarmowe

odczytuje sygnaty alarmowe

rozpoznaje oznaczenia sygnatowe
stosowane na taborze kolejowym

stosuje sygnaty nadawane podczas pracy
manewrowej

Technika ruchu
kolejowego

1 - 5 miesigc
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres
efektow ksztatcenia | z kodowaniem godzin zajecia realizacji w
(ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
efektu ustalone przez nauczania
dyrektora dla
przedmiotu
(miesigce)
TKO.07.3.5) prowadzi ruch kolejowy 100 interpretuje zapisy instrukcji branzowych w Technika ruchu 1 - 10 miesigc

(ek)

celu prawidtowego prowadzenia ruchu
pociggéw

stosuje zasady prowadzenia ruchu dla
szlaku jednotorowego i dwutorowego
wprowadza i odwotuje telefoniczne
zapowiadanie pociggdéw i inne obostrzenia
komunikuje sie z pracownikami, w ustalony
procedurami sposéb, w celu prowadzenia
ruchu kolejowego

stosuje procedury obowigzujgce wobec
koniecznosci zatrzymania pociggu lub
przepuszczenia innego pociggu
nieprzewidzianego w rozktadzie jazdy
prowadzi ruch pociggéw na szlaku bez
blokady liniowej, z wykorzystaniem blokady
liniowej i telefonicznego zapowiadania
pociggdéw, na odcinkach zdalnego
prowadzenia ruchu oraz z wykorzystaniem
systemu ERTMS/ETCS

stosuje zasady prowadzenia ruchu pojazdéw
pomocniczych

stosuje zasady prowadzenia ruchu pociggéw
Z zastosowaniem trakcji wielokrotnej
obserwuje wjazd, przejazd, wyjazd i droge
przebiegu pociggu

kolejowego
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* x %

Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji w
cyklu
nauczania
dla
przedmiotu
(miesigce)

— wskazuje oprogramowanie wspomagajgce
prowadzenie ruchu kolejowego

— przygotowuje droge przebiegu pociggu

— zabezpiecza droge pociggu

TKO.07.3.6) prowadzi ruch podczas
zamkniecia toru (ek)

25

— rozpoznaje sytuacje ruchowg, w czasie ktérej
nalezy zamkngg¢ tor

— stosuje zasady zamkniecia i otwarcia toru
stacyjnego i szlakowego

— osygnalizowuje zamkniety tor stacyjny lub
szlakowy

— stosuje zasady prowadzenia ruchu po torze
czynnym w przypadku zamkniecia toru
sgsiedniego

— stosuje zasady prowadzenia ruchu po torze
zamknietym

— rozrdznia $rodki pomocnicze

— dobiera srodki pomocnicze w celu
zabezpieczenia ruchu pociggéw

Technika ruchu
kolejowego

6 - 10 miesigc

TKO.07.3.7) prowadzi dokumentacije
zwigzang z ruchem pociggow (ew)

25

— wypetnia dokumentacje uzywang na
posterunku ruchu, np. dziennik ruchu,
ksiazke przebiegdéw, kontrolke zajetosci
toréw stacyjnych, dziennik telefoniczny,
dziennik pracy droznika przejazdowego,
ksigzke kontroli urzgdzen sterowania ruchem
kolejowym, dziennik ogledzin rozjazdow

— rozrdznia rozkazy pisemne

Technika ruchu
kolejowego

6 - 10 miesigc
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny o ,:

* * %

Rzeczpospolita Unia Europejska [

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji w
cyklu
nauczania
dla
przedmiotu
(miesigce)

— okresla zakres stosowania poszczegdinych
rozkazow pisemnych

— dobiera rodzaj rozkazu do tresci
przekazywanej informaciji lub polecenia

— wypetnia rozkazy pisemne stosownie do
sytuacji ruchowej

— przekazuje pracownikom rozkazy pisemne w
formie pisemnej i za pomoca srodkéw
tacznosci

— przekazuje informacje za pomocg Systemu
Elektronicznej Rejestraciji Wydawania
Ostrzezen Doraznych

— odbiera informacje za pomoca Systemu
Elektronicznej Rejestracji Wydawania
Ostrzezen Doraznych

— formutuje zawiadomienia o wprowadzeniu i
odwotaniu obostrzen

TKO.07.3.8) stosuje procedury
postepowania w sytuacji zdarzenia
kolejowego (ew)

— wskazuje przepisy prawa okreslajgce
postepowanie w przypadku zdarzenia
kolejowego

— definiuje pojecia zwigzane ze zdarzeniami
kolejowymi

— klasyfikuje zdarzenia kolejowe

— okresla zakres obowigzkéw pracownikow
kolejowych w przypadku powstania
zdarzenia

Technika ruchu
kolejowego

6 - 10 miesigc
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny o ,:

* * %

Rzeczpospolita Unia Europejska [

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji w
cyklu
nauczania
dla
przedmiotu
(miesigce)

— opisuje sposob powiadamiania stuzb
ratunkowych oraz przetozonych o zaistnieniu
zdarzenia kolejowego

— formutuje tresc¢ telefonograméw alarmowych

— rozroznia procedury postepowania w
przypadku zdarzen kolejowych

— stosuje instrukcje o postepowaniu w
sprawach wypadkéw i incydentéw w
transporcie kolejowym i procedure SMS —
PWO03 ,Postepowanie w przypadku zdarzenh
kolejowych”

TKO.07.4. Obstuga
urzgdzeh sterowania
ruchem kolejowym i
tacznosci, 160 h

TKO.07.4.1) postuguje sie planami
schematycznymi stacji kolejowych
oraz tablicami zaleznosci (ew)

12

— rozpoznaje oznaczenia urzgdzen sterowania
ruchem kolejowym stosowane na planach
schematycznych stac;ji

— odczytuje tablice zaleznosci oraz karty
przebiegow

Urzadzenia
sterowania ruchem
kolejowym

1 - 5 miesigc

TKO.07.4.2) obstuguje urzgdzenia
sterowania ruchem na szlakach
kolejowych i posterunkach ruchu (ek)

100

— rozpoznaje urzgdzenia sterowana ruchem
kolejowym, np. kluczowe, mechaniczne,
elektryczne, przekaznikowe i komputerowe

— okresla funkcje poszczegdlnych urzadzen
sterowania ruchem kolejowym

— obstuguje urzadzenia nastawcze
mechaniczne kluczowe, mechaniczne
scentralizowane, suwakowe, przekaznikowe
i komputerowe

— opisuje czynno$ci zwigzane z awaryjng
obstugg zwrotnicy rozjazdu

Urzgdzenia
sterowania ruchem
kolejowym

1 - 5 miesigc
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny o ,:

* * %

Rzeczpospolita Unia Europejska [

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres
efektow ksztatcenia | z kodowaniem godzin zajecia realizacji w
(ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
efektu ustalone przez nauczania
dyrektora dla
przedmiotu
(miesigce)
— wskazuje sposdb wytgczenia z centralnego
nastawiania rozjazdu nastawianego
mechanicznie oraz wyposazonego w naped
elektryczny
— wylgcza rozjazdy z centralnego nastawiania
z zachowaniem zasad bezpieczehstwa
— odczytuje stan blokady stacyjnej i liniowej
— prowadzi ruch pociggdéw na stacji i szlaku,
wykorzystujac blokade stacyjng i liniowa
— prowadzi dokumentacje zwigzang z obstugg
urzgdzen sterowania ruchem kolejowym i
urzgdzen tacznosci
TKQ.Q?.4.3) o.bs’rgguje 'urzadzenia 12 —  rozpoznaje urzadzenia zasilajace Urzadzeqia 1 - 5 miesigc
zasn_ajace znz_aJdUJace S|§ w _  kontroluje stan urzadzen zasilajgcych stergwanla ruchem
pomieszczeniu nastawni (ew) S _ kolejowym
— zafgcza awaryjne zrodfa zasilania
— uruchamia agregat pradotworczy recznie
TKO.07.4.4) obstuguje urzgdzenia na 12 — rozroznia kategorie przejazdéw kolejowo - Urzgdzenia 1 - 5 miesigc
przejazdach kolejowo - drogowych drogowych sterowania ruchem
(ew) - rozpoznaje urzadzenia zabezpieczajace kolejowym

poszczegolne typy przejazdéw kolejowo-
drogowych

— nastawia rogatki przejazdowe w warunkach
normalnych i w przypadku braku zasilania

— monitoruje dziatanie urzadzen na
przejazdach kolejowo-drogowych za pomocg
powtarzaczy urzadzen przejazdowych
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

**

Unia Europejska N
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

* x %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres
efektow ksztatcenia | z kodowaniem godzin zajecia realizacji w
(ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
efektu ustalone przez nauczania
dyrektora dla
przedmiotu
(miesigce)
TKO.07.4.5) obstuguje radiotelefony 12 — postuguije sie radiotelefonem stacjonarnym, Urzgdzenia 1 - 5 miesigc
stacjonarne i przeno$ne, urzadzenia przewoznym i przenosnym sterowania ruchem
megafonowe oraz urzgdzenia - postuguije sie urzadzeniami megafonowym kolejowym
telewizji przemystowej (ew) - wykorzystuje informacje przekazywang przez
urzgdzenia telewizji przemystowej
TKO.07.4.6) opisuje budowe i 12 — wskazuje przepisy prawa okreslajgce Urzadzenia 1 - 5 miesigc
dziatanie urzgdzen ERTMS/ETCS stosowanie urzgdzen ERTMS/ETCS oraz sterowania ruchem
oraz urzgdzen detekcji stanow detekcji standéw awaryjnych taboru kolejowym
awaryjnych taboru (ew) —  rozpoznaje elementy Europejskiego Systemu
Zarzadzania Ruchem Kolejowym (ERTMS —
EuropeanRailTraffic Management System) i
Europejskiego Systemu Sterowania
Pociggiem (ETCS — European Train Control
System)
— wyjasnia wspoétprace urzadzen nalezgcych
do Europejskiego Systemu Zarzgdzania
Ruchem Kolejowym i Europejskiego
Systemu Sterowania Pociggiem
— opisuje dziatanie urzadzen detekcji stanéw
awaryjnych taboru
TKO.07.5. TKO.07.5.1) dokumentuje czas i 40 - odczytuje elementy planu przej$cia wagonéw | Organizacja 6 - 10 miesigc
Organizowanie, miejsce pracy poszczegolnych — interpretuje zapisy dokumentacji czasu i przewozow
nadzorowanie i przewoznikow (ew) miejsca pracy poszczegdlnych kolejowych
koordynowanie przewoznikdw
pracy manewrowej — odczytuje plany przejscia wagondéw oraz
przewoznikow regulaminy obstugi stacji i punktéw
kolejowych i tadunkowych
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

* * %

Rzeczpospolita Unia Europejska [

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny o ,:

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji w
cyklu
nauczania
dla
przedmiotu
(miesigce)

uzytkownikow
bocznic kolejowych
na terenie stacji
kolejowej, 120 h

— sporzadza plan obstugi punktéw
tadunkowych

— sporzadza dokumenty potwierdzajgce czas i
miejsce pracy poszczegolnych
przewoznikow

TKO.07.5.2) kontroluje tabor szynowy

(ek)

50

— rozrdznia elementy nadwozia i podwozia

— rozpoznaje typy hamulcow

— rozréznia rodzaje préby hamulcow

— okresla czynnosci wykonywane podczas
proby hamulca

— odczytuje informacje z karty préby hamulca i
urzgdzen pneumatycznych

— interpretuje zapisy wystepujgce w karcie
préby hamulca i urzadzen pneumatycznych

Kolejowe pojazdy
szynowe

1 - 10 miesigc

TKO.07.5.3) prowadzi prace

manewrowg (ek)

30

— wskazuje przepisy zwigzane z
prowadzeniem manewréw

— okresla sposoby wykonywania pracy
manewrowej

— przestrzega zasad prowadzenia pracy
manewrowej

— wskazuje maksymalne predkosci jazdy
manewrowe;j

— nadaje sygnaty przekazywane podczas
pracy manewrowej

— odczytuje sygnaty przekazywane podczas
pracy manewrowej

Technika ruchu
kolejowego

6 - 10 miesigc

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéow

Strona 183 z 223




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

% ¥

Unia Europejska N
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

* x %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres
efektow ksztatcenia | z kodowaniem godzin zajecia realizacji w
(ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
efektu ustalone przez nauczania
dyrektora dla
przedmiotu
(miesigce)
— stosuje zasady bezpieczenstwa podczas
wykonywania pracy manewrowej
TKO.07.6.Jezyk postuguje sie podstawowym zasobem 7 —  rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe Jezyk obcy
(;bcy zawodowy, 30 srodk9v¥Jezykowych WJt?Izyku obcym umozliwiajace realizacje czynnosci zawodowy
nowozy ”Ym,(ze ?Zczef-m nym zawodowych w zakresie:
uwzglednieniem srodkow . .
leksykalnych). umozliwiajacym —  €Zynnosci wykohywanych na stanO\.le.ku
realizacie czy,nnoéci zawodowych w pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
zakresie tematow zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem sr/ac. i 000 — narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow
wyposazeniem pracy1Jeg koniecznych do realizacji czynnosci
b) z gtéwnymi technologiami zawodciwy.ch , .
stosowanymi w danym — procesow i procedur zwigzanych z realizacjg
sawodzie zadan zawodowych
c) z dokumentacja zwiazang z — formularzy, specyfikacji oraz innych
danym zawodem dokumentoéw zwigzanych z wykonywaniem
d) d)z ustugami swiadczonymi %aﬁjan zawodowych, o
w danym zawodzie (ek) — swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
rozumie proste wypowiedzi ustne 5 — okresla gtdbwng mys$| wypowiedzi lub tekstu Jezyk obcy
artykutowane wyraznie, w badz fragmentu wypowiedzi lub tekstu zawodowy

standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie

— znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
informacje

— rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
czesciami tekstu
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* * %

* x %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji w
cyklu
nauczania
dla
przedmiotu
(miesigce)

umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie
jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowa) (ek)

uktada informacje w okreslonym porzadku

samodzielnie tworzy krotkie, proste,

spodjne i logiczne wypowiedzi ustne i

pisemne w jezyku obcym

nowozytnym, w zakresie

umozliwiajgcym realizacje zadan

zawodowych:

a) tworzy krotkie, proste, spojne

i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska

zwigzane z czynnosciami zawodowymi
przedstawia sposoby postepowania w

réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela

instrukcji, wskazéwek, okresla zasady)
wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstéw o

réznym charakterze
stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji

Jezyk obcy
zawodowy
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Europejskie
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Rzeczpospolita
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* x %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryteria weryfikacji

Obowiazkowe
zajecia
edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres
realizacji w
cyklu
nauczania
dla
przedmiotu
(miesigce)

zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje)

b) tworzy krétkie, proste, spdjne
i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje,
wiadomosé¢, CV, list
motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)
(ek)

uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg
zadanh zawodowych — reaguje w
jezyku obcym nowozytnym w sposéb
zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym
pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych

rozpoczyna, prowadzi i korczy rozmowe
uzyskuje i przekazuje informacje i
wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o
opinie, zgadza sie lub nie zgadza z opiniami
innych oséb

prowadzi proste negocjacje zwigzane z
czynno$ciami zawodowymi

pyta o upodobania i intencje innych oséb
proponuje, zacheca

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

Jezyk obcy
zawodowy
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* * %

Unia Europejska N
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* x %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Liczba Kryteria weryfikacji Obowiazkowe Okres
efektow ksztatcenia | z kodowaniem godzin zajecia realizacji w
(ek; ew; ep) dla edukacyjne cyklu
efektu ustalone przez nauczania
dyrektora dla
przedmiotu
(miesigce)
b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np.
wiadomos¢, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych (ek)
zmienia forme przekazu ustnego lub 5 przekazuje w jezyku obcym nowozytnym Jezyk obcy
pisemnego w jezyku obcym informacje zawarte w materiatach wizualnych | zawodowy
nowozytnym w typowych sytuacjach (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
zwigzanych z wykonywaniem schematach) oraz audiowizualnych (np.
czynnosci zawodowych (ew) filmach instruktazowych)
przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym
przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat,
np. prezentacje
wykorzystuje strategie stuzace 5 Jezyk obcy
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci korzysta ze stownika dwujezycznego i zawodowy
jezykowych oraz podnoszgce jednojezycznego
Swiadomos$¢ jezykowa: a) wspétdziata z innymi osobami, realizujgc
wykorzystuje techniki samodzielnej zadania jezykowe
pracy nad jezykiem b) wspotdziata w
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Fundusze
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Rzeczpospolita
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**

Unia Europejska =
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Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz

z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryteria weryfikacji

Obowigzkowe Okres
zajecia realizacji w
edukacyjne cyklu
ustalone przez nauczania
dyrektora dla
przedmiotu
(miesigce)

grupie c) korzysta ze zrédet informacji

w jezyku obcym nowozytnym d)
stosuje strategie komunikacyjne i
kompensacyjne (ew)

— korzysta z tekstow w jezyku obcym
nowozytnym, rowniez za pomoca technologii
informacyjno-komunikacyjnych

— identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

— wykorzystuje kontekst (tam gdzie to
mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa

— upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastepuje nieznane stowa innymi,
wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

8.3 Tabela 14 Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zajeé¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Tabela 14. Okreslenie liczby godzin poszczegélnych zajeé z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

higiena pracy w
transporcie kolejowym

zwigzane z bezpieczenstwem i
higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig (ew)

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,
Obowigzkowe Przedmioty Zajecia ew, ep.)
zajecia edukacyjne zawodowe realizowane w
ustalone przez teoretyczne formie zajeé¢
dyrektora praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Bezpieczenstwo i 23 7 TKO.07.1.1) rozroznia pojecia — wymienia przepisy prawa dotyczgce bezpieczehstwa i

higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska i ergonomii

— definiuje pojecia: bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona
pracy
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane w
formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,

ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

— rozpoznaje znaki bezpieczenstwa i znaki alarmowe, znaki
zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne oraz sygnaty
alarmowe

— wyjasnia pojecia zwigzane z fizjologicznymi
uwarunkowaniami wydajnosci pracy: obcigzenie praca,
optymalny czas pracy, przerwy wypoczynkowe

— okresla wymagania dotyczgce ergonomicznego
ksztattowania warunkow pracy i stanowiska roboczego

TKO.07.1.2) rozréznia zadania i
uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony
pracy i ochrony srodowiska (ew)

— wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony
pracy i ochrony srodowiska

— rozpoznaje zadania i uprawnienia instytucji i stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

TKO.07.1.3) rozpoznaje zagrozenia
zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w
Srodowisku pracy (ek)

— wskazuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

— stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska

— wskazuje czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy

— identyfikuje czynniki szkodliwe w srodowisku pracy

— wskazuje zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy

TKO.07.1.4) przewiduje zagrozenia
zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych (ew)

— wymienia czynniki szkodliwe majgce wptyw na organizm
cztowieka

— rozpoznaje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych przy
organizacji i prowadzeniu ruchu pociggéw i wykonywaniu
manewrow
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane w
formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,

ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wskazuje skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka

rozpoznaje skutki dziatania czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka

TKO.07.1.5) organizuje stanowisko
pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii oraz przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska (ew)

wskazuje wymagania dotyczgce ergonomii pracy

rozroznia rodzaje znakéw bezpieczenstwa i alarmow
przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii oraz przepisami prawa dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska podczas planowania i realizaciji
przewozow kolejowych

ocenia organizacje stanowiska pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii oraz przepisami prawa dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska przy planowaniu i realizacji przewozéw
kolejowych

TKO.07.1.6) stosuje $rodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadah zawodowych
(ek)

rozpoznaje rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej i
zbiorowej

dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do
wykonania zadania zawodowego podczas organizacji i
prowadzenia ruchu pociggow

stosuje $rodki ochrony indywidualnej oraz zbiorowe;j
odpowiednio do zagrozenia istniejgcego w miejscu
wykonywanej pracy

obstuguje techniczne srodki ochrony w sytuacji zagrozenia
podczas wykonywania zadan zawodowych
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,
Obowiazkowe Przedmioty Zajecia ew, ep.)
zajecia edukacyjne zawodowe realizowane w
ustalone przez teoretyczne formie zajec
dyrektora praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
TKO.07.1.7) przestrzega procedur — omawia procedury postepowania w przypadku wystgpienia
w przypadku wystgpienia pozaru w pociggu
zdarzenia, np. pozaru w pociggu — omawia procedury postepowania w przypadku wystgpienia
lub na terenie kolejowym (ew) pozaru na terenie kolejowym
TKO.07.1.8) udziela pierwszej — opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
pomocy w stanach nagtego nagtego zagrozenia zdrowotnego
zagrozenia zdrowotnego (ew) — ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego
— zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
— ukfada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
— powiadamia odpowiednie stuzby
— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar
— wykonuje resuscytacje kragzeniowo-oddechowg na fantomie
zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytaciji i
Europejskiej Rady Resuscytacji
Podstawy transportu 25 14 TKO.07.2.2) charakteryzuje — rozpoznaje rodzaje stacji i innych posterunkéw kolejowych

kolejowego

posterunki kolejowe (ew)

okresla przeznaczenie stacji i innych posterunkow
kolejowych
okresla wyposazenie stacji i innych posterunkéw kolejowych

TKO.07.2.3) okresla zadania i
obowigzki pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach

wskazuje podstawowe przepisy prawa okreslajgce zadania i
obowigzki pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane w
formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,

ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

zwigzanych z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu
kolejowego (ek)

zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczerstwem ruchu
kolejowego

— okresla zadania pracownikoéw zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem ruchu na stacjach
i szlakach kolejowych

— okresla zadania pracownikéw prowadzgcych prace
manewrowa

— okresla zadania pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu

kolejowego
TKO.07.2.6) okresla funkcje — okresla znaczenie Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem
Systemu Zarzadzania (SMS)

Bezpieczenstwem (SMS) (ew)

— wskazuje dokumenty regulujgce dziatanie Systemu
Zarzgdzania Bezpieczenstwem (SMS)

— okresla wymagania wobec Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem (SMS)

— wskazuje procedury Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
(SMS)

— identyfikuje adresata poszczegdlnych procedur Systemu
Zarzgdzania Bezpieczenstwem (SMS)

TKO.07.2.8) charakteryzuje
organizacje transportu kolejowego
w Rzeczypospolitej Polskiej i w
Europie (ew)

— wskazuje instytucje bezpieczenstwa transportu kolejowego:
Urzad Transportu Kolejowego, Panstwowa Komisja Badania
Wypadkéw Kolejowych, Agencja Kolejowa Unii Europejskiej

— wyjasnia cele powotania Urzedu Transportu Kolejowego,
Panstwowej Komisji Badania Wypadkdéw Kolejowych, Agenciji
Kolejowej Unii Europejskiej
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane w
formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,

ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

opisuje zadania i kompetencje Urzedu Transportu
Kolejowego, Pahstwowej Komisji Badania Wypadkow
Kolejowych, Agencji Kolejowej Unii Europejskiej

TKO.07.2.9) postuguje sie
rozktadami jazdy pociggow (ek)

rozpoznaje rodzaje rozktadow jazdy pociggow

wyjasnia zasady numeracji pociggéw

odczytuje numery pociggéw

odczytuje informacje zapisane w rozktadach jazdy pociggow i
w dodatkach do rozktadu jazdy

TKO.07.2.10) stosuje programy
komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan (ew)

wskazuje oprogramowanie komputerowe wspomagajgce
wykonywanie zadan zawodowych

okresla funkcje oprogramowania komputerowego
wspomagajgcego wykonywanie zadah zawodowych
wykorzystuje oprogramowanie komputerowe w pracach
biurowych

TKO.07.2.11) rozpoznaje wiasciwe
normy i procedury oceny zgodnosci
podczas realizacji zadan
zawodowych (ep)

wymienia cele normalizacji krajowej

podaje definicje i cechy normy

rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i
krajowej

korzysta ze zrédet informaciji dotyczacych norm i procedur
oceny zgodnosci

TKO.07.3.1) charakteryzuje
posterunki ruchu (ek)

wymienienia rodzaje posterunkéw ruchu

klasyfikuje posterunki ruchu

okres$la przeznaczenie poszczegodlnych posterunkéw ruchu
okre$la zakres wyposazenia posterunkéw ruchu
rozpoznaje budowle i urzgdzenia przeznaczone do
prowadzenia ruchu kolejowego
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Przedmiot/

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,

Obowiagzkowe Przedmioty Zajecia
zajecia edukacyjne zawodowe realizowane w
ustalone przez teoretyczne formie zajec
dyrektora praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Organizacja 21 25 TKO.07.2.5) charakteryzuje — przedstawia zasady eksploatacji kolei
przewozéw kolejowe ustugi transportowe (ek) — stosuje zasady eksploatacji kolei
kolejowych — wymienia kolejowe ustugi transportowe
— klasyfikuje kolejowe ustugi transportowe
— omawia kolejowe ustugi transportu krajowego i
miedzynarodowego
TKO.07.5.1) dokumentuje czas i — odczytuje elementy planu przej$cia wagonow
miejsce pracy poszczegdinych — interpretuje zapisy dokumentacji czasu i miejsca pracy
przewoznikow (ew) poszczegolnych przewoznikow
— odczytuje plany przejscia wagonow oraz regulaminy obstugi
stacji i punktéw fadunkowych
— sporzadza plan obstugi punktéw tadunkowych
— sporzadza dokumenty potwierdzajgce czas i miejsce pracy
poszczegodlnych przewoznikow
Technika ruchu 108 120 TKO.07.3.4) stosuje sygnalizacje — odczytuje znaczenie sygnatéw wskazywanych przez

kolejowego

obowigzujgcg na kolei (ek)

sygnalizatory ksztattowe i $wietlne

nadaje komunikaty i sygnaty za pomocg przyrzagdéw
sygnatowych

odczytuje komunikaty i sygnaty nadawane przez
pracownikéw za pomocg przyboréw sygnatowych

nadaje sygnaty alarmowe

odczytuje sygnaty alarmowe

rozpoznaje oznaczenia sygnatowe stosowane na taborze
kolejowym

stosuje sygnaty nadawane podczas pracy manewrowej

TKO.07.3.5) prowadzi ruch
kolejowy (ek)

interpretuje zapisy instrukcji branzowych w celu
prawidtowego prowadzenia ruchu pociggow
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane w
formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,

ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

stosuje zasady prowadzenia ruchu dla szlaku jednotorowego
i dwutorowego

wprowadza i odwotuje telefoniczne zapowiadanie pociggow i
inne obostrzenia

komunikuje sie z pracownikami, w ustalony procedurami
sposob, w celu prowadzenia ruchu kolejowego

stosuje procedury obowigzujgce wobec koniecznosci
zatrzymania pociggu lub przepuszczenia innego pociggu
nieprzewidzianego w rozktadzie jazdy

prowadzi ruch pociggéw na szlaku bez blokady liniowej, z
wykorzystaniem blokady liniowej i telefonicznego
zapowiadania pociggéw, na odcinkach zdalnego
prowadzenia ruchu oraz z wykorzystaniem systemu
ERTMS/ETCS

stosuje zasady prowadzenia ruchu pojazdéw pomocniczych
stosuje zasady prowadzenia ruchu pociggéw z
zastosowaniem trakcji wielokrotne;j

obserwuje wjazd, przejazd, wyjazd i droge przebiegu pociggu
) wskazuje oprogramowanie wspomagajgce prowadzenie
ruchu kolejowego

przygotowuje droge przebiegu pociggu

zabezpiecza droge pociggu

TKO.07.3.6) prowadzi ruch podczas
zamknigcia toru (ek)

rozpoznaje sytuacje ruchowg, w czasie ktorej nalezy
zamkng¢ tor

stosuje zasady zamknigcia i otwarcia toru stacyjnego i
szlakowego

osygnalizowuje zamkniety tor stacyjny lub szlakowy
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane w
formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,

ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

stosuje zasady prowadzenia ruchu po torze czynnym w
przypadku zamkniecia toru sgsiedniego

stosuje zasady prowadzenia ruchu po torze zamknietym
rozréznia srodki pomocnicze

dobiera srodki pomocnicze w celu zabezpieczenia ruchu
pociggow

TKO.07.3.7) prowadzi
dokumentacje zwigzang z ruchem
pociggow (ew)

wypetnia dokumentacje uzywang na posterunku ruchu, np.
dziennik ruchu, ksigzke przebiegdéw, kontrolke zajetosci
toréw stacyjnych, dziennik telefoniczny, dziennik pracy
dréznika przejazdowego, ksigzke kontroli urzadzen
sterowania ruchem kolejowym, dziennik ogledzin rozjazdow
rozroznia rozkazy pisemne

okresla zakres stosowania poszczegdélnych rozkazow
pisemnych

dobiera rodzaj rozkazu do tresci przekazywanej informac;ji
lub polecenia

wypetnia rozkazy pisemne stosownie do sytuacji ruchowej
przekazuje pracownikom rozkazy pisemne w formie pisemnej
i za pomocg $rodkéw tgcznosci

przekazuje informacje za pomocg Systemu Elektronicznej
Rejestracji Wydawania Ostrzezen Doraznych

odbiera informacje za pomoca Systemu Elektronicznej
Rejestracji Wydawania Ostrzezen Doraznych

formutuje zawiadomienia o wprowadzeniu i odwotaniu
obostrzen
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane w
formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,

ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

TKO.07.3.8) stosuje procedury
postepowania w sytuacji zdarzenia
kolejowego (ew)

wskazuje przepisy prawa okreslajgce postepowanie w
przypadku zdarzenia kolejowego

definiuje pojecia zwigzane ze zdarzeniami kolejowymi
klasyfikuje zdarzenia kolejowe

okresla zakres obowigzkéw pracownikéw kolejowych w
przypadku powstania zdarzenia

opisuje sposdb powiadamiania stuzb ratunkowych oraz
przetozonych o zaistnieniu zdarzenia kolejowego
formutuje tres¢ telefonogramoéw alarmowych

rozroznia procedury postepowania w przypadku zdarzen
kolejowych

stosuje instrukcje o postepowaniu w sprawach wypadkow i
incydentéw w transporcie kolejowym i procedure SMS —
PWO03 ,Postepowanie w przypadku zdarzen kolejowych”

TKO.07.5.3) prowadzi prace
manewrowg (ek)

wskazuje przepisy zwigzane z prowadzeniem manewrow
okredla sposoby wykonywania pracy manewrowej
przestrzega zasad prowadzenia pracy manewrowej
wskazuje maksymalne predkosci jazdy manewrowe;j

nadaje sygnaty przekazywane podczas pracy manewrowej
odczytuje sygnaty przekazywane podczas pracy
manewrowe;j

stosuje zasady bezpieczenstwa podczas wykonywania pracy
manewrowej

Kolejowe pojazdy
szynowe

30

30

TKO.07.2.7) rozréznia czesci
taboru kolejowego (ek)

klasyfikuje tabor kolejowy
rozpoznaje poszczegodlne elementy budowy taboru
kolejowego

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéow

Strona 197 z 223




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =

Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,
Obowiazkowe Przedmioty Zajecia ew, ep.)
zajecia edukacyjne zawodowe realizowane w
ustalone przez teoretyczne formie zajec
dyrektora praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— charakteryzuje poszczegoélne elementy budowy taboru
kolejowego
— wskazuje przeznaczenie taboru kolejowego
— rozpoznaje oznaczenie taboru kolejowego
TKO.07.5.2) kontroluje tabor — rozroznia elementy nadwozia i podwozia
szynowy (ek) — rozpoznaje typy hamulcow
— rozrdznia rodzaje proby hamulcéw
— okresla czynnosci wykonywane podczas proby hamulca
— odczytuje informacje z karty préby hamulca i urzadzen
pneumatycznych
— interpretuje zapisy wystepujace w karcie préby hamulca i
urzgdzen pneumatycznych
Urzadzenia 70 90 TKO.07.4.1) postuguje sie planami — rozpoznaje oznaczenia urzadzen sterowania ruchem
sterowania ruchem schematycznymi stacji kolejowych kolejowym stosowane na planach schematycznych staciji
kolejowym oraz tablicami zaleznosci (ew) - odczytuje tablice zaleznosci oraz karty przebiegéw

TKO.07.4.2) obstuguje urzgdzenia
sterowania ruchem na szlakach
kolejowych i posterunkach ruchu
(ek)

rozpoznaje urzgdzenia sterowana ruchem kolejowym, np.
kluczowe, mechaniczne, elektryczne, przekaznikowe i
komputerowe

okreéla funkcje poszczegdlnych urzgdzen sterowania
ruchem kolejowym

obstuguje urzgdzenia nastawcze mechaniczne kluczowe,
mechaniczne scentralizowane, suwakowe, przekaznikowe i
komputerowe

opisuje czynnosci zwigzane z awaryjng obstugg zwrotnicy
rozjazdu

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéow

Strona 198 z 223




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =

Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane w
formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,

ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wskazuje sposob wytgczenia z centralnego nastawiania
rozjazdu nastawianego mechanicznie oraz wyposazonego w
naped elektryczny

wytgcza rozjazdy z centralnego nastawiania z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa

odczytuje stan blokady stacyjnej i liniowej

prowadzi ruch pociggdw na stacji i szlaku, wykorzystujgc
blokade stacyjna i liniowg

prowadzi dokumentacje zwigzang z obstugg urzgdzen
sterowania ruchem kolejowym i urzgdzen tacznosci

TKO.07.4.3) obstuguje urzgdzenia
zasilajgce znajdujgce sie w
pomieszczeniu nastawni (ew)

rozpoznaje urzadzenia zasilajgce
kontroluje stan urzadzen zasilajgcych
zatgcza awaryjne zrodta zasilania
uruchamia agregat pradotwérczy recznie

TKO.07.4.4) obstuguje urzgdzenia
na przejazdach kolejowo -
drogowych (ew)

rozréznia kategorie przejazdéw kolejowo - drogowych
rozpoznaje urzgdzenia zabezpieczajgce poszczegolne typy
przejazdéw kolejowo-drogowych

nastawia rogatki przejazdowe w warunkach normalnych i w
przypadku braku zasilania

monitoruje dziatanie urzgdzen na przejazdach kolejowo-
drogowych za pomocg powtarzaczy urzgdzeh przejazdowych

TKO.07.4.5) obstuguje
radiotelefony stacjonarne i
przenosne, urzadzenia
megafonowe oraz urzadzenia
telewizji przemystowej (ew)

postuguje sie radiotelefonem stacjonarnym, przewoznym i
przenosnym

postuguje sie urzgdzeniami megafonowym

wykorzystuje informacje przekazywang przez urzgdzenia
telewizji przemystowej
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,
Obowiazkowe Przedmioty Zajecia ew, ep.)
zajecia edukacyjne zawodowe realizowane w
ustalone przez teoretyczne formie zajec
dyrektora praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
TKO.07.4.6) opisuje budowe i — wskazuje przepisy prawa okreslajgce stosowanie urzgdzen
dziatanie urzadzen ERTMS/ETCS ERTMS/ETCS oraz detekcji stanéw awaryjnych taboru
oraz urzgdzen detekcji stanow - rozpoznaje elementy Europejskiego Systemu Zarzgdzania
awaryjnych taboru (ew) Ruchem Kolejowym (ERTMS — EuropeanRailTraffic
Management System) i Europejskiego Systemu Sterowania
Pociggiem (ETCS — European Train Control System)
— wyjasnia wspotprace urzadzenh nalezacych do Europejskiego
Systemu Zarzadzania Ruchem Kolejowym i Europejskiego
Systemu Sterowania Pociggiem
— opisuje dziatanie urzadzen detekcji stanéw awaryjnych
taboru
Infrastruktura 13 14 TKO.07.2.1) okresla funkcje — wyjasnia pojecia zwigzane z infrastrukturg kolejowa
kolejowa poszczegdinych elementow - rozpoznaje elementy infrastruktury kolejowej

infrastruktury kolejowej (ek)

omawia przeznaczenie poszczegoélnych elementow
infrastruktury kolejowej

opisuje budowe poszczegdinych elementéw infrastruktury
kolejowej

5) wymienia rodzaje budowli przeznaczonych do
prowadzenia ruchu pociggéw

6) rozroéznia urzgdzenia do obstugi fadunkéw na stacjach,
bocznicach i tadowniach

rozréznia budowle do obstugi pasazeréw i tadunkéw
wyjasnia funkcje budowli do obstugi pasazeréow

wyjasnia funkcje budowli do obstugi tadunkéw

TKO.07.2.4) stosuje zasady
wykonywania szkicéw oraz
rysunkéw technicznych (ew)

wskazuje informacje dotyczgce wymiarowania, toleranc;ji
rozréznia elementy plandéw i schematow stacji
odczytuje elementy planéw i schematéw
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,
Obowiazkowe Przedmioty Zajecia ew, ep.)
zajecia edukacyjne zawodowe realizowane w
ustalone przez teoretyczne formie zajec
dyrektora praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— omawia elementy dokumentacji technicznej infrastruktury
kolejowej
— sporzadza szkice i rysunki posterunkéw ruchu
— rysuje obiekty infrastruktury kolejowej
— interpretuje informacje zawarte na planach i rysunkach
schematycznych posterunkéw ruchu
TKO.07.3.2) charakteryzuje — klasyfikuje tory, skrzyzowania i rozjazdy kolejowe
elementy nawierzchni torowej (ek) - rozroznia rodzaje toréw i rozjazdow
— omawia budowe toréw i rozjazdow
— stosuje zasady numerac;ji toréw stacyjnych i szlakowych
— omawia zasady numeraciji rozjazdéw
TKO.07.3.3) ocenia stan techniczny — rozpoznaje elementy toru i rozjazdow
toru kolejowego i rozjazdow (ew) - ocenia, na podstawie przeprowadzonych ogledzin, stan
techniczny toru kolejowego rozjazddéw i zamknieé
nastawczych
— dokonuje oceny prawidtowosci dziatania zamknie¢
nastawczych
— rozpoznaje elementy rozjazdu wymagajgce naprawy
— rozpoznaje srodki przeznaczone do konserwacji rozjazdéw
— okresla czynnosci zwigzane z konserwacja rozjazdow
Jezyk obcy zawodowy | 30 postuguje sie podstawowym — rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe umozliwiajgce

zasobem srodkéw jezykowych w
jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegllnym uwzglednieniem
Srodkoéw leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje

realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:

czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
narzedzi, maszyn, urzgdzen i materiatéw koniecznych do
realizacji czynnosci zawodowych
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane w
formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,
ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

czynnosci zawodowych w zakresie
tematow zwigzanych:

a)

b)

c)

d)

ze stanowiskiem pracy i
jego wyposazeniem

z gtdwnymi technologiami
stosowanymi w danym
zawodzie

z dokumentacjg zwigzang z
danym zawodem

z ustugami swiadczonymi w
danym zawodzie (ek)

— procesoéw i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych

— formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych,

— e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w

standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne w
jezyku obcym nowozytnym, w

zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych:

a)

rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy
instruktazowe,
prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka

— okresla gtéwng mys| wypowiedzi lub tekstu bgdz fragmentu
wypowiedzi lub tekstu

— znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

— rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu

— ukfada informacje w okreslonym porzadku
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane w
formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,
ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

b)

rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczace

czynnosci zawodowych (np.

napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodowg)
(ek)

samodzielnie tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne wypowiedzi ustne
i pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych:

a)

b)

tworzy krotkie, proste,
spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np.
polecenie, komunikat,
instrukcje)

tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np.
komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosé, CV,
list motywacyjny, dokument

— opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
czynnosciami zawodowymi

— przedstawia sposoby postepowania w roznych sytuacjach
zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla
zasady)

— wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

— stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym charakterze

— stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie
do sytuacji
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
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dyrektora
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Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane w
formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,

ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)
(ek)

uczestniczy w rozmowie w
typowych sytuacjach zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych —
reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumiaty,
adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym
pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np.
wiadomosé, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach
zwigzanych z

— rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

— uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

— wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie
lub nie zgadza z opiniami innych oséb

— prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

— pyta o upodobania i intencje innych oso6b

— proponuje, zacheca

— stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

— dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne

Zajecia
realizowane w
formie zajec¢
praktycznych

Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,

ew, ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wykonywaniem czynnosci
zawodowych (ek)

zmienia forme przekazu ustnego
lub pisemnego w jezyku obcym
nowozytnym w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych (ew)

— przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte
w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np.
filmach instruktazowych)

— przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w
jezyku obcym nowozytnym

— przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym

— przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje

wykorzystuje strategie stuzgce
doskonaleniu wtasnych
umiejetnoéci jezykowych oraz

podnoszgce $wiadomosc¢ jezykowa:

a) wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad
jezykiem

b) wspotdziata w grupie

c) korzysta ze Zrodet
informacji w jezyku obcym
nowozytnym

d) stosuje strategie
komunikacyjne i
kompensacyjne (ew)

— korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego

— wspodtdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe

— korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za
pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych

— identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

— wykorzystuje kontekst (tam gdzie to mozliwe), aby w
przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

— upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéow

Strona 205 z 223




Fundusze

**

Rzeczpospolita Unia Europejska [

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

Wiedza Edukacja Rozwdj

9. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec¢

Tabela 15 Tabela weryfikacji programu nauczania KKZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzglednia Zawartosé opracowanego programu
zajec
(Tak-T/Nie- N)

1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T

2 Efekty ksztatcenia T

3 Kryteria weryfikacji T

4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T

5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki T

efektow

Tabela 16 Tabela weryfikacji programu KKZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego
programu zajec¢ (temat
zajec)

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

TKO.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

TKO.07.1.1) rozréznia pojecia zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowg, ochrong
srodowiska i ergonomig (ew)

wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii

definiuje pojecia: bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona pracy

rozpoznaje znaki bezpieczenstwa i znaki alarmowe, znaki zakazu, nakazu,
ostrzegawcze, ewakuacyjne oraz sygnaty alarmowe

wyjasnia pojecia zwigzane z fizjologicznymi uwarunkowaniami wydajno$ci pracy:
obcigzenie praca, optymalny czas pracy, przerwy wypoczynkowe

okresla wymagania dotyczgce ergonomicznego ksztattowania warunkéw pracy i
stanowiska roboczego

Bezpieczenstwo i higiena
pracy w transporcie
kolejowym

TKO.07.1.2) rozréznia zadania i
uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i
ochrony srodowiska (ew)

wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska

rozpoznaje zadania i uprawnienia instytucji i stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony
pracy i ochrony $rodowiska

Bezpieczenstwo i higiena
pracy w transporcie
kolejowym
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie Zawartosé opracowanego
programu zajeé¢ (temat
zajec)
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
TKO.07.1.3) rozpoznaje zagrozenia — wskazuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska | Bezpieczenstwo i higiena
zwigzane z wystgpowaniem szkodliwych — stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska pracy w transporcie
czynnikow w Srodowisku pracy (ek) —  wskazuje czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy kolejowym
— identyfikuje czynniki szkodliwe w srodowisku pracy
— wskazuje zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikow w
srodowisku pracy
TKO.07.1.4) przewiduje zagrozenia — wymienia czynniki szkodliwe majgce wptyw na organizm cztowieka Bezpieczenstwo i higiena
zwigzane z wykonywaniem zadan — rozpoznaje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka zwigzane z wykonywaniem pracy w transporcie
zawodowych (ew) zadan zawodowych przy organizagji i prowadzeniu ruchu pociggéw i wykonywaniu kolejowym
manewrow
— wskazuje skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka
— rozpoznaje skutki dziatania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka
TKO.07.1.5) organizuje stanowisko pracy — wskazuje wymagania dotyczgce ergonomii pracy Bezpieczenstwo i higiena
zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz - rozréznia rodzaje znakéw bezpieczenstwa i alarméw pracy w transporcie
przepisami prawa dotyczacymi - przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz przepisami kolejowym
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony prawa dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe; i
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska ochrony srodowiska podczas planowania i realizacji przewozéw kolejowych
(ew) — ocenia organizacje stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz
przepisami prawa dotyczacymi bezpieczehstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska przy planowaniu i realizacji przewozow
kolejowych
TKO.07.1.6) stosuje srodki ochrony — rozpoznaje rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowe; Bezpieczenstwo i higiena
indywidualnej i zbiorowej podczas - dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do wykonania zadania zawodowego | Pracy w transporcie
wykonywania zadan zawodowych (ek) podczas organizacji i prowadzenia ruchu pociggéw kolejowym
— stosuje srodki ochrony indywidualnej oraz zbiorowej odpowiednio do zagrozenia
istniejgcego w miejscu wykonywanej pracy
— obstuguje techniczne $rodki ochrony w sytuacji zagrozenia podczas wykonywania
zadan zawodowych
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego
programu zajeé¢ (temat
zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

TKO.07.1.7) przestrzega procedur w
przypadku wystgpienia zdarzenia, np.
pozaru w pociggu lub na terenie
kolejowym (ew)

omawia procedury postepowania w przypadku wystgpienia pozaru w pociggu
omawia procedury postepowania w przypadku wystgpienia pozaru na terenie
kolejowym

Bezpieczenstwo i higiena
pracy w transporcie
kolejowym

TKO.07.1.8) udziela pierwszej pomocy w
stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego (ew)

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego zagrozenia
zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawdéw obserwowanych u
poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z wytycznymi
Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

Bezpieczenstwo i higiena
pracy w transporcie
kolejowym

TKO.07.2. Podstawy transportu kolejowego

TKO.07.2.1) okresla funkcje
poszczegolnych elementdéw infrastruktury
kolejowej (ek)

wyjasnia pojecia zwigzane z infrastrukturg kolejowa

rozpoznaje elementy infrastruktury kolejowej

omawia przeznaczenie poszczegoinych elementéw infrastruktury kolejowej
opisuje budowe poszczegolnych elementéw infrastruktury kolejowej

wymienia rodzaje budowli przeznaczonych do prowadzenia ruchu pociggéw
rozréznia urzgdzenia do obstugi fadunkéw na stacjach, bocznicach i fadowniach
rozréznia budowle do obstugi pasazerdéw i tadunkéw

wyjasnia funkcje budowli do obstugi pasazeréw

wyjasnia funkcje budowli do obstugi tadunkéw

Infrastruktura kolejowa

TKO.07.2.2) charakteryzuje posterunki
kolejowe (ew)

rozpoznaje rodzaje stacji i innych posterunkéw kolejowych
okresla przeznaczenie stacji i innych posterunkéw kolejowych

Podstawy transportu
kolejowego
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego
programu zajeé¢ (temat
zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

okresla wyposazenie stacji i innych posterunkéw kolejowych

TKO.07.2.3) okresla zadania i obowigzki
pracownikoéw zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych z
prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego (ek)

wskazuje podstawowe przepisy prawa okreslajgce zadania i obowigzki pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem
ruchu kolejowego

okresla zadania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z
prowadzeniem ruchu na stacjach i szlakach kolejowych

okresla zadania pracownikéw prowadzgcych prace manewrowg

okresla zadania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z
bezpieczenstwem ruchu kolejowego

Podstawy transportu
kolejowego

TKO.07.2.4) stosuje zasady
wykonywania szkicéw oraz rysunkéw
technicznych (ew)

wskazuje informacje dotyczace wymiarowania, toleranc;ji

rozroznia elementy planéw i schematéw staciji

odczytuje elementy planéw i schematow

omawia elementy dokumentacji technicznej infrastruktury kolejowej

sporzgdza szkice i rysunki posterunkéw ruchu

rysuje obiekty infrastruktury kolejowej

interpretuje informacje zawarte na planach i rysunkach schematycznych posterunkéw
ruchu

Infrastruktura kolejowa

TKO.07.2.5) charakteryzuje kolejowe
ustugi transportowe (ek)

przedstawia zasady eksploatacji kolei

stosuje zasady eksploataciji kolei

wymienia kolejowe ustugi transportowe

klasyfikuje kolejowe ustugi transportowe

omawia kolejowe ustugi transportu krajowego i miedzynarodowego

Organizacja przewozow
kolejowych

TKO.07.2.6) okresla funkcje Systemu
Zarzadzania Bezpieczehstwem (SMS)
(ew)

okresla znaczenie Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem (SMS)

wskazuje dokumenty regulujgce dziatanie Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem
(SMS)

okredla wymagania wobec Systemu Zarzgdzania Bezpieczehstwem (SMS)
wskazuje procedury Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem (SMS)

identyfikuje adresata poszczegdlnych procedur Systemu Zarzgdzania
Bezpieczenstwem (SMS)

Podstawy transportu
kolejowego
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego
programu zajeé¢ (temat
zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

TKO.07.2.7) rozréznia czesci taboru
kolejowego (ek)

klasyfikuje tabor kolejowy

rozpoznaje poszczegolne elementy budowy taboru kolejowego
charakteryzuje poszczegodlne elementy budowy taboru kolejowego
wskazuje przeznaczenie taboru kolejowego

rozpoznaje oznaczenie taboru kolejowego

Kolejowe pojazdy szynowe

TKO.07.2.8) charakteryzuje organizacje — wskazuje instytucje bezpieczenstwa transportu kolejowego: Urzad Transportu Podstawy transportu
transportu kolejowego w Kolejowego, Panstwowa Komisja Badania Wypadkéw Kolejowych, Agencja Kolejowa | kolejowego
Rzeczypospolitej Polskiej i w Europie Unii Europejskiej
(ew) — wyjaénia cele powotania Urzedu Transportu Kolejowego, Panstwowej Komisji

Badania Wypadkow Kolejowych, Agencji Kolejowej Unii Europejskiej

— opisuje zadania i kompetencje Urzedu Transportu Kolejowego, Pahstwowej Komisiji

Badania Wypadkow Kolejowych, Agencji Kolejowej Unii Europejskiej
TKO.07.2.9) postuguje sie rozktadami — rozpoznaje rodzaje rozktadéw jazdy pociggow Podstawy transportu
jazdy pociagow (ek) —  wyjasnia zasady numeracji pociggéw kolejowego

odczytuje numery pociggow
odczytuje informacje zapisane w rozktadach jazdy pociggéw i w dodatkach do
rozktadu jazdy

TKO.07.2.10) stosuje programy
komputerowe wspomagajgce
wykonywanie zadan (ew)

wskazuje oprogramowanie komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan
zawodowych

okresla funkcje oprogramowania komputerowego wspomagajacego wykonywanie
zadan zawodowych

wykorzystuje oprogramowanie komputerowe w pracach biurowych

Podstawy transportu
kolejowego

TKO.07.2.11) rozpoznaje wiasciwe
normy i procedury oceny zgodnosci
podczas realizacji zadah zawodowych

(ep)

wymienia cele normalizacji krajowej

podaje definicje i cechy normy

rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnosci

Podstawy transportu
kolejowego

TKO.07.3. Organizacja i prowadzenie ruch

u pociggow na szlakach oraz posterunkach ruchu

TKO.07.3.1) charakteryzuje posterunki
ruchu (ek)

wymienienia rodzaje posterunkéw ruchu
klasyfikuje posterunki ruchu

Podstawy transportu
kolejowego
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie Zawartosé opracowanego
programu zajeé¢ (temat
zajec)

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

— okresla przeznaczenie poszczegolnych posterunkow ruchu
— okresla zakres wyposazenia posterunkéw ruchu
— rozpoznaje budowle i urzgdzenia przeznaczone do prowadzenia ruchu kolejowego

TKO.07.3.2) charakteryzuje elementy — klasyfikuje tory, skrzyzowania i rozjazdy kolejowe Infrastruktura kolejowa
nawierzchni torowej (ek) - rozrdznia rodzaje toréw i rozjazdéw

— omawia budowe toréw i rozjazdow

— stosuje zasady numerac;ji toréw stacyjnych i szlakowych
— omawia zasady numerac;ji rozjazdow

TKO.07.3.3) ocenia stan techniczny toru — rozpoznaje elementy toru i rozjazdow Infrastruktura kolejowa

kolejowego i rozjazdow (ew) - ocenia, na podstawie przeprowadzonych ogledzin, stan techniczny toru kolejowego
rozjazdéw i zamknieé nastawczych

— dokonuje oceny prawidtowosci dziatania zamknie¢ nastawczych

— rozpoznaje elementy rozjazdu wymagajgce naprawy

— rozpoznaje srodki przeznaczone do konserwacji rozjazdéw

— okresla czynnosci zwigzane z konserwacjg rozjazdéw

TKO.07.3.4) stosuje sygnalizacje — odczytuje znaczenie sygnatow wskazywanych przez sygnalizatory ksztattowe i Technika ruchu kolejowego

obowigzujgca na kolei (ek) Swietlne

— nadaje komunikaty i sygnaty za pomocg przyrzadéw sygnatowych

— odczytuje komunikaty i sygnaty nadawane przez pracownikdw za pomocg przyboréw
sygnatowych

— nadaje sygnaty alarmowe

— odczytuje sygnaty alarmowe

— rozpoznaje oznaczenia sygnatowe stosowane na taborze kolejowym

— stosuje sygnaty nadawane podczas pracy manewrowej

TKO.07.3.5) prowadzi ruch kolejowy (ek) — interpretuje zapisy instrukcji branzowych w celu prawidtowego prowadzenia ruchu Technika ruchu kolejowego
pociggéw

— stosuje zasady prowadzenia ruchu dla szlaku jednotorowego i dwutorowego

— wprowadza i odwotuje telefoniczne zapowiadanie pociggdw i inne obostrzenia
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego
programu zajeé¢ (temat
zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

komunikuje sie z pracownikami, w ustalony procedurami sposéb, w celu prowadzenia

ruchu kolejowego

stosuje procedury obowigzujgce wobec koniecznosci zatrzymania pociggu lub
przepuszczenia innego pociggu nieprzewidzianego w rozktadzie jazdy

prowadzi ruch pociggdéw na szlaku bez blokady liniowej, z wykorzystaniem blokady
liniowej i telefonicznego zapowiadania pociggéw, na odcinkach zdalnego
prowadzenia ruchu oraz z wykorzystaniem systemu ERTMS/ETCS

stosuje zasady prowadzenia ruchu pojazdéw pomocniczych

stosuje zasady prowadzenia ruchu pociggoéw z zastosowaniem trakcji wielokrotnej
obserwuje wjazd, przejazd, wyjazd i droge przebiegu pociggu

wskazuje oprogramowanie wspomagajgce prowadzenie ruchu kolejowego
przygotowuje droge przebiegu pociggu

zabezpiecza droge pociggu

TKO.07.3.6) prowadzi ruch podczas
zamkniecia toru (ek)

rozpoznaje sytuacje ruchowg, w czasie ktorej nalezy zamkna¢ tor

stosuje zasady zamkniecia i otwarcia toru stacyjnego i szlakowego

osygnalizowuje zamkniety tor stacyjny lub szlakowy

stosuje zasady prowadzenia ruchu po torze czynnym w przypadku zamkniecia toru
sgsiedniego

stosuje zasady prowadzenia ruchu po torze zamknietym

rozréznia srodki pomocnicze

dobiera srodki pomocnicze w celu zabezpieczenia ruchu pociggéw

Technika ruchu kolejowego

TKO.07.3.7) prowadzi dokumentacje
zwigzang z ruchem pociggow (ew)

wypetnia dokumentacje uzywang na posterunku ruchu, np. dziennik ruchu, ksigzke
przebiegdw, kontrolke zajetosci toréow stacyjnych, dziennik telefoniczny, dziennik
pracy dréznika przejazdowego, ksigzke kontroli urzgdzen sterowania ruchem
kolejowym, dziennik ogledzin rozjazdéw

rozroznia rozkazy pisemne

okresla zakres stosowania poszczegdlnych rozkazow pisemnych

dobiera rodzaj rozkazu do tresci przekazywanej informaciji lub polecenia

wypetnia rozkazy pisemne stosownie do sytuacji ruchowej

Technika ruchu kolejowego
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie Zawartosé opracowanego
programu zajeé¢ (temat
zajec)
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— przekazuje pracownikom rozkazy pisemne w formie pisemnej i za pomocg srodkéw
tacznosci
— przekazuje informacje za pomocag Systemu Elektronicznej Rejestraciji Wydawania
Ostrzezen Doraznych
— odbiera informacje za pomocg Systemu Elektronicznej Rejestraciji Wydawania
Ostrzezen Doraznych
— formutuje zawiadomienia o wprowadzeniu i odwotaniu obostrzen
TKO.07.3.8) stosuje procedury — wskazuje przepisy prawa okreslajgce postepowanie w przypadku zdarzenia Technika ruchu kolejowego
postepowania w sytuacji zdarzenia kolejowego
kolejowego (ew) - definiuje pojecia zwigzane ze zdarzeniami kolejowymi
— klasyfikuje zdarzenia kolejowe
— okresla zakres obowigzkéw pracownikéw kolejowych w przypadku powstania
zdarzenia
— opisuje sposéb powiadamiania stuzb ratunkowych oraz przetozonych o zaistnieniu
zdarzenia kolejowego
— formutuje tresc¢ telefonograméw alarmowych
— rozrdznia procedury postepowania w przypadku zdarzeh kolejowych
— stosuje instrukcje o postepowaniu w sprawach wypadkéw i incydentéw w transporcie
kolejowym i procedure SMS — PW03 ,Postepowanie w przypadku zdarzen
kolejowych”
TKO.07.4. Obstuga urzadzen sterowania ruchem kolejowym i tacznosci
Efekty ksztatcenia —  Kryteria weryfikacji
TKO.07.4.1) postuguje sie planami — rozpoznaje oznaczenia urzgdzen sterowania ruchem kolejowym stosowane na Urzgdzenia sterowania
schematycznymi stacji kolejowych oraz planach schematycznych stac;ji ruchem kolejowym
tablicami zaleznosci (ew) — odczytuje tablice zaleznos$ci oraz karty przebiegow
TKO.07.4.2) obstuguje urzadzenia — rozpoznaje urzgdzenia sterowana ruchem kolejowym, np. kluczowe, mechaniczne, Urzgdzenia sterowania
sterowania ruchem na szlakach elektryczne, przekaznikowe i komputerowe ruchem kolejowym
kolejowych i posterunkach ruchu (ek) - okresla funkcje poszczegolnych urzgdzen sterowania ruchem kolejowym
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego
programu zajeé¢ (temat
zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

obstuguje urzgdzenia nastawcze mechaniczne kluczowe, mechaniczne
scentralizowane, suwakowe, przekaznikowe i komputerowe

opisuje czynnos$ci zwigzane z awaryjng obstugg zwrotnicy rozjazdu

wskazuje sposob wytgczenia z centralnego nastawiania rozjazdu nastawianego
mechanicznie oraz wyposazonego w naped elektryczny

wylgcza rozjazdy z centralnego nastawiania z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
odczytuje stan blokady stacyjnej i liniowej

prowadzi ruch pociggdw na stacji i szlaku, wykorzystujgc blokade stacyjng i liniowag
prowadzi dokumentacje zwigzang z obstugg urzgdzen sterowania ruchem kolejowym
i urzgdzen tgcznosci

TKO.07.4.3) obstuguje urzadzenia
zasilajgce znajdujgce sie w
pomieszczeniu hastawni (ew)

rozpoznaje urzgdzenia zasilajgce
kontroluje stan urzadzen zasilajgcych
zatgcza awaryjne zrodta zasilania
uruchamia agregat prgdotwérczy recznie

Urzadzenia sterowania
ruchem kolejowym

TKO.07.4.4) obstuguje urzadzenia na
przejazdach kolejowo - drogowych (ew)

rozroznia kategorie przejazdow kolejowo - drogowych

rozpoznaje urzgdzenia zabezpieczajgce poszczegolne typy przejazdoéw kolejowo-
drogowych

nastawia rogatki przejazdowe w warunkach normalnych i w przypadku braku
zasilania

monitoruje dziatanie urzgdzen na przejazdach kolejowo-drogowych za pomoca
powtarzaczy urzadzenh przejazdowych

Urzagdzenia sterowania
ruchem kolejowym

TKO.07.4.5) obstuguje radiotelefony
stacjonarne i przenosne, urzagdzenia
megafonowe oraz urzadzenia telewiz;ji
przemystowej (ew)

postuguje sie radiotelefonem stacjonarnym, przewoznym i przenosnym
postuguje sie urzagdzeniami megafonowym
wykorzystuje informacje przekazywang przez urzadzenia telewizji przemystowej

Urzagdzenia sterowania
ruchem kolejowym

TKO.07.4.6) opisuje budowe i dziatanie
urzadzeh ERTMS/ETCS oraz urzgdzeh
detekcji stanéw awaryjnych taboru (ew)

wskazuje przepisy prawa okreslajgce stosowanie urzgdzen ERTMS/ETCS oraz
detekcji stanéw awaryjnych taboru

Urzgdzenia sterowania
ruchem kolejowym
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie Zawartosé opracowanego
programu zaje¢ (temat
zajec)

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

— rozpoznaje elementy Europejskiego Systemu Zarzgdzania Ruchem Kolejowym
(ERTMS - EuropeanRailTraffic Management System) i Europejskiego Systemu
Sterowania Pociggiem (ETCS — European Train Control System)

— wyjasnia wspotprace urzadzen nalezgcych do Europejskiego Systemu Zarzgdzania
Ruchem Kolejowym i Europejskiego Systemu Sterowania Pociggiem

— opisuje dziatanie urzgdzen detekcji stanéw awaryjnych taboru

TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikéw kolejowych i uzytkownikéw bocznic kolejowych na terenie stacji
kolejowej

Efekty ksztatcenia —  Kryteria weryfikaciji
TKO.07.5.1) dokumentuje czas i miejsce — odczytuje elementy planu przejscia wagondw Organizacja przewozow
pracy poszczegdlnych przewoznikdw - interpretuje zapisy dokumentacji czasu i miejsca pracy poszczegdlnych kolejowych
(ew) przewoznikéw
— odczytuje plany przejscia wagonow oraz regulaminy obstugi stacji i punktow
tadunkowych

— sporzadza plan obstugi punktéw fadunkowych
— sporzadza dokumenty potwierdzajgce czas i miejsce pracy poszczegdlnych
przewoznikéw

TKO.07.5.2) kontroluje tabor szynowy —  rozréznia elementy nadwozia i podwozia Kolejowe pojazdy szynowe
(ek) - rozpoznaje typy hamulcow

— rozrdznia rodzaje préby hamulcow

— okresla czynnosci wykonywane podczas proby hamulca

— odczytuje informacje z karty préby hamulca i urzgdzen pneumatycznych

— interpretuje zapisy wystepujgce w karcie préby hamulca i urzgdzen pneumatycznych

TKO.07.5.3) prowadzi prace manewrowg — wskazuje przepisy zwigzane z prowadzeniem manewréw Technika ruchu kolejowego
(ek) —  okresla sposoby wykonywania pracy manewrowej

— przestrzega zasad prowadzenia pracy manewrowej

— wskazuje maksymalne predkosci jazdy manewrowej

— nadaje sygnaty przekazywane podczas pracy manewrowej

— odczytuje sygnaty przekazywane podczas pracy manewrowej
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie Zawartosé opracowanego
programu zajeé¢ (temat
zajec)
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— stosuje zasady bezpieczenstwa podczas wykonywania pracy manewrowej

TKO.07.6.Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztatcenia —  Kryteria weryfikacji
TKO.07.6.1) postuguje sie podstawowym — rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci Jezyk obcy zawodowy
zasobem srodkéw jezykowych w jezyku zawodowych w zakresie:
obcym nowozytnym (ze szczegolnym — czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
uwzglednieniem Srodkow Ieksykalnych), bezpieczeﬁstwa i higieny pracy
umozliwiajgcym realizacje czynnosci — narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw koniecznych do realizacji czynnosci
zawodowych w zakresie tematow zawodowych
zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy i —  procesoéw i procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych
jego wyposazeniem b) z giéwnymi — formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
technologiami stosowanymi w danym zadan zawodowych,
zawodzie c) z dokumentacjg zwigzang z - $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
danym zawodem d) z ustugami
Swiadczonymi w danym zawodzie
TKO.07.6.2) rozumie proste wypowiedzi — okresla gtéwna mys| wypowiedzi lub tekstu bgdz fragmentu wypowiedzi lub tekstu Jezyk obcy zawodowy
ustne artykutowane wyraznie, w - znajduje w wypowiedzi lub tekécie okreslone informacje
standardowej odmianie jezyka obcego - rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu
nowozytnego, a takze proste wypowiedzi - uktada informacje w okreslonym porzadku

pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w
zakresie umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych: a) rozumie proste
wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacije),
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka b) rozumie proste
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. napisy,
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego
programu zajeé¢ (temat
zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodowag)

TKO.07.6.3) samodzielnie tworzy krotkie,
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi
ustne i pisemne w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych: a) tworzy
krotkie, proste, spéjne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje) b) tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — weditug wzoru)

— opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami zawodowymi

— przedstawia sposoby postepowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela
instrukcji, wskazowek, okresla zasady)

— wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

— stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze

— stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji

Jezyk obcy zawodowy

TKO.07.6.4) uczestniczy w rozmowie w
typowych sytuacjach zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych — reaguje
w jezyku obcym nowozytnym w sposéb
zrozumiaty, adekwatnie do sytuac;ji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np.
podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem, kontrahentem,
w tym rozmowy telefonicznej) w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu

— rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

— uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

— wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie zgadza z
opiniami innych os6b

— prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi

— pyta o upodobania i intencje innych oso6b

— proponuje, zacheca

—  stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

— dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

Jezyk obcy zawodowy

PROGRAM NAUCZANIA KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéow

Strona 217 z 223




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

- Polska

* x %

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego
programu zajeé¢ (temat
zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-
mail, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnos$ci zawodowych

TKO.07.6.5) zmienia forme przekazu — przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach Jezyk obcy zawodowy
ustnego lub pisemnego w jezyku obcym wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz
nowozytnym w typowych sytuacjach audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci - przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
zawodowych — przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim

lub tym jezyku obcym nowozytnym

— przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej opracowany materiat,

np. prezentacije

TKO.07.6.6) wykorzystuje strategie — korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego Jezyk obcy zawodowy

stuzgce doskonaleniu wiasnych
umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszace swiadomos$¢ jezykowa: a)
wykorzystuje techniki samodzielnej pracy
nad jezykiem b) wspotdziata w grupie c)
korzysta ze zrodet informacji w jezyku
obcym nowozytnym d) stosuje strategie
komunikacyjne i kompensacyjne

wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe

korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, rowniez za pomocg technologii
informacyjno-komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie
stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa innymi,
wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

TKO.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

TKO.07.7.1) przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej (ek)

stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku
pracy

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje zawodowe

respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy

Bezpieczenstwo i higiena
pracy w transporcie
kolejowym

Podstawy transportu
kolejowego
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego
programu zajeé¢ (temat
zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie
wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

Organizacja przewozow
kolejowych

Technika ruchu kolejowego
Kolejowe pojazdy szynowe
Urzgdzenia sterowania
ruchem kolejowym
Infrastruktura kolejowa

Jezyk obcy zawodowy
TKO.07.7.2) planuje wykonanie zadania — omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy Podstawy transportu
(ew) —  okres$la czas realizacji zadan kolejowego

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonuje samooceny wykonanej pracy

Organizacja przewozow
kolejowych

Technika ruchu kolejowego
Kolejowe pojazdy szynowe
Urzagdzenia sterowania
ruchem kolejowym
Infrastruktura kolejowa
Jezyk obcy zawodowy

TKO.07.7.3) ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania (ek)

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne

wykazuje swiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami i
niewtasciwg eksploatacjg maszyn i urzgdzen na stanowisku pracy

Bezpieczenstwo i higiena
pracy w transporcie
kolejowym

Podstawy transportu
kolejowego

Organizacja przewozow
kolejowych

Technika ruchu kolejowego
Kolejowe pojazdy szynowe
Urzgdzenia sterowania
ruchem kolejowym
Infrastruktura kolejowa
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego
programu zajeé¢ (temat
zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Jezyk obcy zawodowy

TKO.07.7.4) wykazuje sie kreatywnoscig
i otwartoscig na zmiany (ep)

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i
gospodarczego

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia
proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan

Technika ruchu kolejowego
Urzgdzenia sterowania
ruchem kolejowym
Infrastruktura kolejowa

zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach Jezyk obcy zawodowy
TKO.07.7.5) stosuje techniki radzenia rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych Podstawy transportu
sobie ze stresem (ek) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji kolejowego

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
przedstawia rézne formy zachowan asertywnych, jako sposobéw radzenia sobie ze
stresem

wyraza swoje emocja, uczucia i poglagdy zgadnie z ogélnie przyjetymi normami i

Technika ruchu kolejowego
Urzgdzenia sterowania
ruchem kolejowym
Infrastruktura kolejowa

zasadami wspotzycia spotecznego Jezyk obcy zawodowy
rozréznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych
okre$la skutki stresu
TKO.07.7.6) doskonali umiejetnosci okre$la zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu Podstawy transportu
zawodowe (ew) analizuje wiasne kompetencje kolejowego
wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego Organizacja przewozéw
planuje droge rozwoju zawodowego kolejowych

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych

Technika ruchu kolejowego
Kolejowe pojazdy szynowe
Urzagdzenia sterowania
ruchem kolejowym
Infrastruktura kolejowa

Jezyk obcy zawodowy
TKO.07.7.7) stosuje zasady komunikacji identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne Podstawy transportu
interpersonalnej (ew) stosuje aktywne metody stuchania kolejowego

prowadzi dyskusje

Technika ruchu kolejowego
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie Zawartosé opracowanego
programu zajeé¢ (temat
zajec)

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

— udziela informacji zwrotnej Urzadzenia sterowania
ruchem kolejowym

Infrastruktura kolejowa
Jezyk obcy zawodowy

TKO.07.7.8) negocjuje warunki — charakteryzuje pozadang postawe czlowieka podczas prowadzenia negocjaciji Podstawy transportu
porozumien (ep) - wskazuje sposéb prowadzenia negocjacji warunkéw porozumienia kolejowego
Organizacja przewozow
kolejowych

Urzadzenia sterowania
ruchem kolejowym
Infrastruktura kolejowa
Jezyk obcy zawodowy

TKO.07.7.9) stosuje metody i techniki — opisuje sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania Podstawy transportu
rozwigzywania problemoéw (ew) - opisuje techniki rozwigzywania probleméw kolejowego

— wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu Organizacja przewozéw
kolejowych

Technika ruchu kolejowego
Kolejowe pojazdy szynowe
Urzgdzenia sterowania
ruchem kolejowym
Infrastruktura kolejowa
Jezyk obcy zawodowy

TKO.07.7.10) wspétpracuje w zespole — 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania Bezpieczenstwo i higiena
(ew) —  przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialno$ci w zespole pracy w transporcie

— angazuje sie w realizacje wspoinych dziatan zespotu kolejowym

— modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac stanowisko wypracowane wspdlnie z | Podstawy transportu

innymi cztonkami zespotu kolejowego
Organizacja przewozow

kolejowych
Technika ruchu kolejowego
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie Zawartosé opracowanego
programu zajeé¢ (temat
zajec)
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Kolejowe pojazdy szynowe
Urzadzenia sterowania
ruchem kolejowym
Infrastruktura kolejowa
Jezyk obcy zawodowy
TKO.07.8. Organizacja pracy malych zespotéw
Efekty ksztatcenia —  Kryteria weryfikacji
TKO.07.8.1) organizuje prace zespotu w — okre$la strukture grupy Podstawy transportu
celu wykonania przydzielonych zadan - przygotowuje zadania zespotu do realizacji kolejowego
(ek) - planuije realizacje zadan zapobiegajacych zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony Organizacja przewozow
zdrowia kolejowych
— oszacowuije czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania Technika ruchu kolejowego
- komunikuje sie ze wspotpracownikami Kolejowe pojazdy szynowe

Urzgdzenia sterowania
ruchem kolejowym
Infrastruktura kolejowa

— wskazuje wzorce prawidtowej wspdtpracy w grupie
— przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem planowanych prac

Jezyk obcy zawodowy
TKO.07.8.2) dobiera osoby do — ocenia przydatnos¢ poszczegoélnych cztionkéw zespotu do wykonania zadania Podstawy transportu
wykonania przydzielonych zadan (ew) - rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu kolejowego
Organizacja przewozow
kolejowych

Technika ruchu kolejowego
Kolejowe pojazdy szynowe
Urzadzenia sterowania
ruchem kolejowym
Infrastruktura kolejowa

Jezyk obcy zawodowy
TKO.07.8.3) kieruje wykonaniem — ustala kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem prac Podstawy transportu
przydzielonych zadan (ek) - formutuje zasady wzajemnej pomocy kolejowego
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego
programu zajeé¢ (temat
zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

koordynuje realizacje zadanh zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczehstwa i ochrony
zdrowia

wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegodlne zadania

monitoruje proces wykonywania zadan

opracowuje dokumentacje dotyczacg realizacji zadania wedtug przyjetych
standardéw

Organizacja przewozow
kolejowych

Technika ruchu kolejowego
Urzgdzenia sterowania
ruchem kolejowym
Infrastruktura kolejowa
Jezyk obcy zawodowy

TKO.07.8.4) ocenia jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan (ew)

kontroluje efekty pracy zespotu

ocenia prace poszczegolnych cztonkéw zespotu w zakresie zgodnosci z warunkami
technicznymi odbioru prac

udziela wskazéwek w celu prawidlowego wykonania przydzielonych zadan

Organizacja przewozow
kolejowych

Technika ruchu kolejowego
Urzadzenia sterowania
ruchem kolejowym
Infrastruktura kolejowa
Jezyk obcy zawodowy

TKO.07.8.5) wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne wptywajgce
na poprawe warunkéw i jakosci pracy
(ep)

dokonuje analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych warunkéw i jakosci pracy
proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce na celu poprawe warunkéw
i jakosci pracy

Bezpieczenstwo i higiena
pracy w transporcie
kolejowym

Podstawy transportu
kolejowego

Organizacja przewozow
kolejowych

Technika ruchu kolejowego
Kolejowe pojazdy szynowe
Urzadzenia sterowania
ruchem kolejowym
Infrastruktura kolejowa
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